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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

PRESENTACION

iSean bienvenidas y bienvenidos a esta caceria!
Pongan todos sus sentidos muy atentos: como ya
ustedes saben, en nuestra Manada estamos en
permanente busqueda de crear situaciones vy
fomentar espacios en donde cada lobato y lobata
desarrolle sus conocimientos y habilidades
adquiridas dentro y fuera del Movimiento Scout, asi
como ensefnarles diferentes opciones para que
descubran otras nuevas.

Tu, como Viejo Lobo, tienes una mision muy
importante, que es, crear escenarios seguros en
donde los ninos y las ninas practiquen las
habilidades y conocimientos adquiridos. Tu
compafia y apoyo son indispensables durante el
proceso de construccion de nuevas capacidades
dentro del Movimiento Scout.

Algo muy relevante que como adultos se debe
reconocer y asumir: el Movimiento Scout es de las
ninas y ninos, por tanto, es necesario dejar que
experimenten y participen por si mismos en el
avance de su Progresion Personal. Ellas y ellos son
los participantes directos y protagonistas del
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la de apoyarlos y acompafarlos en todo momento,
permitiéndoles que desarrollen su propio juego y
nosotros les apoyamos creando el escenario
propicio.

Queremos agradecer de antemano que te hayas
sumado de manera activa en este proyecto; ya que
estamos seguros de que también te ayudara a
adquirir nuevos conocimientos a través de las
nuevas experiencias, y seguramente hara cambiar
tu perspectiva del Movimiento Scout, te permitira
construir nuevas capacidades y comprobaras que la
Cultura de Paz y la Inclusién, pueden ser una forma
de vida.

Comencemos a construir una sociedad diferente y a
buscar iSiempre lo mejor para todas y todos!

Buena caza
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Capitulo 1 -
INTRODUCCION.

¢Qué es El Encuentro en la Roca de la Paz?

El Encuentro en la Roca de la Paz es un espacio de
Participacion Juvenil para nifas y ninos de la Rama
Menor, o la Unidad Manada de lobatos y lobatas,
organizado por las y los Viejos Lobos, donde
compartiran sus ideas y opiniones sobre los asuntos
que ocurren en la Selva y en la aldea del hombre.

iViejo Lobo, tu también debes tener Ilos
sentidos muy atentos!

Este Encuentro de lobatos y lobatas es apoyado y
orientado por la Direccion Nacional de Programa de
Jovenes a través de la Comision Nacional de Rama
Menor y la Comisién Nacional de Participacion
Juvenil y estd pensada para ser aplicada en dos
etapas diferentes:
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

ETAPA 2: EL GRAN

ETAPA 1: LA PREVIA ENCUENTRO

"LOBATOS Y LOBATAS POR LA .
SELVA DE SEEONEE” ENCUENTRO EN LA

ROCA DE LA PAZ”

En esta etapa los Lobatos
comparten la experiencia
adquirida en la Selva de
Seeonee y ademas amplian
Su experiencia al ser parte
de otra caceria en compafia
de sus companeros de
evento.

Esta primera etapa tiene
como proposito la
identificacion, investigacién,
planeacion, ejecucion y
reflexion de un proyecto
individual o en seisena y que
corresponde a contribuir a la
solucién de un problema.

Es disenada e implementada
por el equipo de trabajo
colaborativo de Viejos Lobos
y demas adultos
pertenecientes al territorio y
la Direccidon del evento. Se
desarrollara un programa
adecuado a las necesidades
de cada territorio.

Es coordinada por la
Direccién del evento con los
Akelas y Viejos Lobos
pertenecientes al territorio de
la Regidn Scout, esta etapa
consta de dos (2) fases, las
cuales seran explicados con
mayor detalle mas adelante.

Ambas etapas (La Previa y El Gran Encuentro) se
desarrollaran alrededor de tematicas definidas y que

son explicados con detalle mas adelante de este
documento.
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El Encuentro en la Roca de |la Paz no es una
herramienta del Programa de Jovenes que brinda la
oportunidad a nuestras ninas y ninos de la Unidad
de Manada, de conocer sobre temas relevantes de
su comunidad y proponer soluciones, emitir
recomendaciones y sobre todo desarrollar las
habilidades necesarias para la toma de decisiones a
través de actividades ludicas guiadas por sus Viejos
Lobos, siempre empleando el Método Scout. Es
también un momento para sembrar en cada
participante el interés de ser un factor de cambio
dentro de su comunidad y su pais.

1.1. ¢Qué es la Participacion Juvenil y como se
implementa en |la Manada de lobatos vy
lobatas?

La Politica Nacional de Participacién Juvenil, tiene
como propodsito fortalecer y asegurar la
participacion de nifas, ninos, adolescentes vy
jovenes en todos los niveles y ambitos de Ia
Benemeérita Asociacion Nacional Scout de Honduras
(BANSH).

La Participacion Juvenil incluye a la Unidad de
Manada de lobatos y lobatas, siendo que desde esta
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

caracter de las nifias y los niflos participantes del
programa Yy apoyar a la generacion de un
pensamiento critico.

Cada lobato y lobata ejerce la Participacion Juvenil
en todo momento; sin embargo, los momentos mas
evidentes en donde se vive son los siguientes:

1. Durante la eleccion de Seisenero (a) y Sub Seisenero

(a).
2. La seleccion de actividades del ciclo de programa.

3. La evaluacion de las actividades durante el Consejo de
la Roca.

4. Durante la eleccion de las presas que van a cazar
durante la Gran Caceria.

La Politica de Participacion Juvenil, asegura que
cada participante del Programa de Jovenes pueda
decidir sobre todo aquello que le involucre, siendo
este el eje rector de nuestra Organizacion.

El Encuentro en la Roca de la Paz es un espacio
de Participacion Juvenil hacia el interior y el exterior
del Movimiento Scout; es decir, temas que interesan
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

tanto a la Organizaciéon Scout Nacional, como a la
sociedad en general.

Una vez que tanto ninas como ninos participen,
siendo los protagonistas principales dentro del
Encuentro en la Roca de la Paz, se espera que esta
experiencia los inspiré e impulse a generar
proyectos de impacto por pequeios que sean en su
comunidad. Los adultos, debemos ser sus
companeros y facilitadores, ya que es nuestra
mision sembrar la inquietud de cambiar
positivamente el entorno en el que se encuentran.

1.2. Objetivo del Encuentro en la Roca de la
Paz.

El objetivo del Encuentro en |la Roca de |la Paz es:

“"Crear espacios de expresion para que las lobatas y
los lobatos de Honduras conozcan, reflexionen,
dialoguen y construyan propuestas resolutivas en
temas de relevancia ambiental, econdmica y social,
en un espacio de inclusion, respeto y equidad”.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

1.3. {Y qué necesitamos para lograr nuestro
objetivo?

Se proyecta lograr nuestro objetivo a través de:

Fomentar una actitud . L . .
" . Ampliar el aprendizaje Aprender a argumentar Crear un espacio de Fortalecer la confianza y
positiva ante el didlogo L. .. . .
. . para un futuro y su de manera critica para la diglogo en un ambiente responsabilidad en sus
intergeneracional y los i ., . . oy
. papel en él. solucién de conflictos. de respeto mutuo. acciones y decisiones.
valores compartidos.

Llevar a cabo nuestro Experimentar su P lad .
. . ., romover la democracia ; ili
compromiso de dejar 3 ido d autonomia en el . . Designar las reSponSOb'l'dodes
X omentar su sentido de o en el trabajo de equipo y esfuerzos en el trabajo
este mundo en mejores o . aprendizaje, en un . .
.. responsabilidad social. para alcanzar colaborativo para compartir
condiciones para las entorno seguro y - | 2
. . objetivos comunes. logros. (2)
generaciones futuras. supervisado por el adulto
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

1.4. Objetivos en las dos (2) etapas del
Encuentro en la Roca de la Paz

OBIJETIVOS EN LAS ETAPAS
LA PREVIA'YY EL GRAN ENCUENTRO

OBIJETIVOS ETAPA - LA PREVIA: OBJETIVOS ETAPA - EL GRAN

" : ENCUENTRO:
Permitir a las y los lobatos construir

conocimientos y habilidades, Poner en practica los conocimientos
adquiridos, que tanto nifias y ninos
construyeron en la ETAPA PREVIA de

participacion infantil y a partir de ello,

proponer soluciones a través de diversas
Promover la reflexiéon profunda en donde formas de expresién, respetando o

se expresen e interactuen respetando la compartiendo con los demas miembros
diversidad e inclusion, y fomentando la de su territorio.
cultura de paz entre nifias y nifios de todo
el pais.

Desarrollar herramientas sobre temasy
problematicas sociales que sean de
relevancia en sus territorios,

Si algun lobato no vive la primera etapa, puede experimentar la segunda
consultando lo realizado en la etapa Previa para construir su propia experiencia.

1.5 Programacion Anual del Encuentro en la
Roca de la Paz

Cada Encuentro en la Roca de la Paz atendera a las
necesidades de cada uno de los territorios y los
adultos seran piezas fundamentales en Ila
construcciéon del programa, siempre de manera
colaborativa y buscando alcanzar los objetivos
propuestos. e
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

CALENDARIO:
ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Nombramiento del Director(a) Regional del
“Encuentro en |la Roca de la Paz”, (uno por
Region Scout).

El Director(a) asignado organiza su equipo de
colaboradores.

Promociona El Encuentro con los Akelas que
pertenecen al territorio.

Desarrollo de la etapa Previa, en los espacios
de cada Manada de Lobatos y Lobatas.

Organizacién de la Etapa “El Gran Encuentro en
la Roca de la Paz”

“Encuentro en la Roca de la Paz” - Regional
Presencial.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Capitulo 2 -

DESARROLLO DEL ENCUENTRO EN LA ROCA
DE LA PAZ.

2.1 Vista Panoramica del Encuentro en la Roca
de la Paz: consta de 2 etapas y 4 fases:

%) SCOUTS

Honduras




ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

e Primera Etapa - LA PREVIA
(a realizarse en los cubiles de cada Manada):

“"Lobatos y Lobatas por la Selva de Seeonee”

Los Relatos de Hathi:

- Los Lobatos en su reunion semanal de Manada
y mediante la dinamica conocida como los
Juegos Democraticos, proponen temas de
problematicas del contexto territorial, discuten
y votan por los tres o menos temas que la
mayoria considere mas relevante.

- Con apoyo de los Viejos Lobos, los Lobatos
seleccionan el tema a involucrarse y elaboran un
Plan de accién individual o por seisena para su
implementacion, con el proposito de contribuir
con acciones a la solucién del tema.

Visita al Palacio del Rey:

- Los Lobatos de manera individual o por seisena
realizan las acciones descritas en el plan de
Accion, debera hacerse en compania de Viejos
lobos y/o familiares.

- Preparan infografia para compartir la
experiencia en EL GRAN ENCUENTRO.

- Reportan su experiencia en EL GRAN ENCUENTRO.
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e Segunda Etapa — EL GRAN ENCUENTRO.
El Gran Encuentro en la Roca de la Paz:

Esta fase tiene dos propositos, la primera es la
creacion de un espacio donde los Lobatos vy
Lobatas puedan compartir sus experiencias de
Caza en su VISITA AL PALACIO DEL REY, y los
demas Lobatos pueden hacer preguntas vy
propuestas a futuro. Y la segunda es proponer
temas de problematica previamente seleccionados
(Ver PAGINA 48) y desarrollar acciones de solucion
similar a lo realizado en la etapa anterior.

El Legado:

- Un equipo de Viejos Lobos debera preparar un
resumen de las experiencias expuestas, el cual
sera leido al final el evento.

- Podran reconocerse las experiencias de mayor
impacto (queda a criterio de los organizadores).

2.2 EL PROGRAMA

2.2.1 Generalidades del Programa

El programa debera hacerse en dos partes: 1) La
plenaria para compartir las experiencias y 2) El
desarrollo de una solucion a una problematica
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planteada en EL ENCUENTRO, (ejemplos:
fabricacion de filtro para potabilizar agua para el
consumo humano, cocina solar, el cuidado del agua,
cajas para nidos de aves, semillero, vida circular,
contenedores de carton, manejo de la basura, etc.).
para desarrollar este item 2 deberan: a) Plantear la
problematica, b) lluvia de ideas para encontrar la
solucion, c) deciden la solucion mas conveniente, d)
elaboran un Plan de accién para realizar la solucion,
e) ejecutan el Plan de Accion y f) evalian por medio
de la reflexion individual y/o grupal cada una de las
etapas desarrolladas.

2.2.2 El Programa del Encuentro en la
Roca de la Paz:

Primera etapa - LA PREVIA:
“Lobatos y Lobatas por la Selva de Seeonee”.

Durante esta caceria, las y los Lobatos exploraran
sus Selvas incluyendo la Aldea del Hombre vy
detectaran las principales problematicas que
aguejan su entorno, basados en los temas
propuestos por ellos mismo o por los Viejos Lobos.

Esta caceria tendra dos (2) fases importantes: 1)
los Relatos de Hathi y La Visita al Palacio del Rey.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

LOS RELATOS DE HATHI: Identificacion vy
seleccion del desafio que mas afecta a la Selva de
Seeonee y hacen un Plan para resolver.

LOS
RELATOS
DE HATHI

REUNIONES DE PREPARACION DE LOS
VIEJOS LOBOS CON LA DIRECCION DEL
EVENTO PARA DEFINIR CALENDARIO Y
TEMAS DE PROBLEMATICAS Y EN DONDE
SE CONSTRUIRA UN PROGRAMA DE
MANERA COLABORATIVA.

A

BITACORA DE CONSIDERAR ~— [ alaeyudi=nn s

SEGUIMIENTO

POR CADA REUNION DE
PREPARACION DEBERA
LLEVARSE UNA BITACORA DE
REGISTRO DE LOS AVANCES QUE
SERVIRA PARA QUE EL RESTO
DEL EQUIPO O PUEBLOS DE LA
SELVA, ESTEN INFORMADOS DE
SUS PROGRESOS.

PARA QUE LOS EQUIPOS DE
COLABORATIVOS DE ADULTOS
Y VIEJOS LOBOS DEL
TERRITORIO PUEDAN HACER
UN DISENO ATRACTIVO Y
CON PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD.

L - ————————— —
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Recomendaciones para “Los relatos de Hathi”

iYa estamos cada vez mas cerca, Viejo Lobo! Y no
debes olvidar que una de las bases de la Manada,
es la ambientacion, esta forma parte del marco
simbolico de la Unidad. Cada una de tus reuniones
de la Selva para “Los Relatos de Hathi” debera
contar una historia que la guie, a través de la
fantasia es como conduciremos el juego de las
Manadas.

A continuacidén, planteamos tres historias diferentes
que encaminan a diversas acciones para la
resolucion de problemas. Si llegaras a tener alguna
duda, no te preocupes, acércate al equipo
organizador de tu Ciudad o Pueblo de la Selva,
quienes estaran para guiarte. Considera que en la
ultima reunion llega la sequia y nos dara la pauta
para abordar el primer Gran Encuentro en la Roca
de la Paz.

A continuacidn, se presentan ejemplos de relatos,
los cuales sirven como ilustracidn, los cuales pueden
ser cambiados a libertad y creatividad de los
disenadores del programa.

Honduras
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Relato 1: "Los aprendizajes de Hathi”

Hathi era un elefante joven, su padre era el sefor
de la Selva, asi como lo habian sabido cada uno de
sus ancestros, €l sabia muy bien que algun dia ese
momento le llegaria. A pesar de la gran
responsabilidad, Hathi no tenia miedo.

Cada dia, se ocupaba de visitar todos los pueblos de
la Selva, sabia que cada uno tenia ciertas fortalezas;
por ejemplo, aprendié del trabajo en equipo del
pueblo diminuto, conocié la importancia de la
comunicacion con el pueblo de las aves, y la
importancia de cuidar a los demas del pueblo libre.
Sin embargo, conocia también las debilidades en
cada pueblo. Durante toda su juventud se preocupd
por aprender muy bien lo que cada uno de ellos
tenia para ofrecer y tenia presente que estos
aprendizajes le podrian servir para el futuro.

Relato 2: “Las cacerias de Hathi”

Llegd el momento esperado, Hathi era ya un
elefante adulto y recibiria gustoso la responsabilidad
de la Selva de Seeonee. Durante los primeros anos,
habia perfeccionado lo que cada pueblo le habia
ensefado, asi que puso en marcha la segunda parte
del plan que tenia; llevar el conocimiento de cada
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

pueblo a los demas. Hathi estaba consciente de que
no iba a ser trabajo facil, ya que cada pueblo tenia
muy arraigada la manera en la que hacian las cosas,
pero esto no lo detuvo, asi que fue pueblo por
pueblo a ensenar la importancia de mantener la
Selva limpia, de respetarse unos a otros, de hablar
siempre de manera respetuosa y, sobre todo, de ser
resiliente en cada situacion que se enfrenta. Hathi
acompafaba a los lobos a sus cacerias y les ayudd
a conseqguir grandes y jugosos gamos, fallando cada
vez menos. Con cada pueblo que visitd, se dio
cuenta de que nunca se deja de aprender.

Relato 3: “Llega algo extrafo”

Habia pasado el tiempo, ahora Hathi tenia sus
propios hijos y era momento de prepararlos, como
su padre habia hecho con él, para cuando fuera su
momento de ser los lideres de la Selva. Hathi
pensaba que tenia todo planeado, pero algo
sucedio...

Era verano, todos Ilos animales estaban
preocupados ya que hacia muchas lunas que no
llovia; los dias eran calurosos y durante las noches,
refrescaba muy poco. Hathi y sus hijos viajaban con
frecuencia al rio Waingunga solo para ver si se
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asomaba la Pena de la Paz y tomar un poco de agua.
Habia mucha preocupacion dentro de cada pueblo,
los cachorros y los animales mas viejos eran los que
mas estaban sufriendo.

Hathi se sentaba durante las noches a pensar équé
podia hacer?

Tenia todo el conocimiento adquirido en su juventud
de cada pueblo y aunque cada pueblo sabia trabajar
en equipo, nunca habia trabajado toda la Selva en
conjunto y al mismo tiempo... éPodria funcionar? A
la mafana siguiente, Hathi llamo a los jefes de cada
pueblo, para contarles la importancia de racionar los
recursos para todos y todas dentro de la Selva...
éfuncionaria?

éCrees que las historias estan incompletas?
éTe gustaria complementar con algo?

Recuerda que cuentas con un equipo que hombro a hombro
trabajaré para construir una caceria increible. Dialoguen y
generen acuerdos, usen estas historias como parteaguas y

exploren e imaginen situaciones que puedan detonar las
acciones de las y los lobatos.
iBuena caza!
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

e LA VISITA AL PALACIO DEL REY: la ejecucion
del Plan.

Para esto las Manadas participantes deberan
sostener reuniones previas entre sus Viejos Lobos y
la persona asignada para la Direccion del Evento,
para la preparacion de las diferentes etapas del
evento.

Se realizaran acciones en las que las nifas y los
ninos participantes podran sensibilizarse vy
reconocer problematicas del contexto territorial de
naturaleza ambiental, social, climatica, etc. y
aprenderan conceptos claves, adquiriendo
conocimientos que les ayudaran a desarrollar sus
propias ideas. Esto se lograra mediante la ejecucion
de un Plan de Accidn.

Cada Manada participante debera realizar en la
fecha acordada en el calendario previamente
definido por los Viejos Lobos y la Direccion del
evento, un Juego Democratico para proponer
tanto los Lobatos como los Viejos Lobos, temas de
problemas existentes en su contexto territorial,
cada tema debera ser bien expuesto y discutido y al
final se debera votar para seleccionar el tema que a
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

criterio de la mayoria es el mas relevante de todos
los temas propuestos.

Una vez que se haya seleccionado el Tema, se debe
definir con los Lobatos quienes desean trabajar
solos 0 en seisena para desarrollar acciones que
contribuyan a resolver o mitigar esa problematica.

Una vez definido lo anterior, los viejos lobos
deberan repartir un formato de un Plan de Accidn el
cual sera entregado a cada Lobato participante y
con ayuda de los Viejos Lobos debera ser
completado para su realizacion.

Los Viejos Lobos y los Padres de los Lobatos en
coordinacion con AKELA, deberan llevar el control
del desarrollo de todos lo Planes de Accion
elaborados sean los individuales como los de
seisena.

Después de la ejecucion de las acciones o los Planes,
los Viejos Lobos deberan apoyar a los Lobatos a
documentar dichas experiencias para ser
compartidas la siguiente etapa denominada EL
GRAN ENCUENTRO.

Las experiencias deberan ser reportadas al equipo
organizador de EL GRAN ENCUENTRO para que sean
consideradas en el programa de la actividad.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Segunda Etapa - EL ENCUENTRO
e EL GRAN ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Afila colmillos y garras, que nuestra etapa reunion
esta por comenzar.

El gran encuentro en la Roca de la Paz sera la
secuencia de LA PREVIA “Lobatos y Lobatas por
la Selva de Seeonee”, es un espacio donde las
ninas y ninos compartiran experiencias vividas en la
etapa anterior de los temas abordados durante “Los
Relatos de Hathi” y “Visitas al Palacio del Rey”.

El evento sera organizado y ejecutado por el equipo
de Viejos Lobos y adultos colaboradores incluidos
miembros del equipo distrital pertenecientes a cada
ciudad en coordinacion con la Direccion Regional del
Evento y la Comision de Rama menor.

Esta etapa sera orientada y asesorada por la
Comision Nacional de Rama Menor a través de los
Directores Regionales nombrados para el evento;
esta figura estard para organizar el trabajo
colaborativo, despejar dudas y dar asesoria en el
proceso de construccion, sera un facilitador desde el
inicio hasta el cierre de la actividad.

La planeacion del Encuentro en la Roca de la Paz se
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

y cada equipo seleccionado en cada una de las
Regiones siendo para el aho 2024 las ciudades de
Tegucigalpa y San Pedro Sula las asignadas para ser
la sede se debera atender lo emitido por las
autoridades correspondientes con respecto a las
medidas sanitarias por Covid-19.

Recuerda que partimos de la premisa que el
Encuentro en la Roca de |la Paz es inclusivo, en caso
de que llegaran nuevos miembros o que quieran
acudir quienes no asistieron a la etapa LA PREVIA
“Lobatos y Lobatas por la Selva de Seeonee”,
pueden participar y documentarse con los
materiales generados en la etapa uno.

En esta etapa cada lobato relatara su historia y sus
vivencias en la Selva, contando cOomo est3
generando acciones para cuidar a las nifas y los
ninos del futuro, a través de algun medio de
expresion de su preferencia, ya sea carta, video,
dibujo, cuento, o cualquier otro. Es importante que
se le permita e impulse a hacerlo de manera libre.
Estas historias deberan ser enviadas a la Comisidn
de Rama Menor al correo institucional
cn.ramamenor@scouts.org. hn a mas tardar quince
dias antes de iniciar esta etapa.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

e EL LEGADO: la Documentacidon de la Caceria

Es la documentacién de toda la experiencia, en
ambas etapas y fases, elaborada por el equipo de
adultos colaborativos y coordinados por la Direccion
Regional del evento.

Sobre la construccion del programa

Cada Region o Pueblo de la Selva desarrollara su
propio programa de acuerdo a su contexto
territorial.

Considera que:

No es una reunidn ordinaria, aprovecha la oportunidad que tienes para
compartir ideas con otros y otras personas adultas, esto enriquecera tus
actividades y ponerlas en practica en las reuniones de tu Manada.

Las actividades deben estar inspiradas en los temas propuestos y deben
llevar a la reflexidn a través de juegos y dinamicas.

Aprovecha las actividades e intereses de las nifias y nifios para ponerlas en
practica durante la sesion.

En cada programa, procura poner en practica la Vida al Aire Libre, pensando

en la sustentabilidad y desarrollo de capacidades

——— ~ ~
B ~=~= -~ ~ -
s—— ———————m—~w~aaaal™ -

——— T L e~ —~~~~~~<3XXXX%
—— T e~~~

——————



ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Cronograma del evento

La agenda del Encuentro en la Roca de la Paz debe
ser flexible, sin perder de vista el objetivo que se
tiene trazado y que todas y todos deben persequir,
esto debe ajustarse a las condiciones preventivas
sanitarias y adecuarse a lo que las autoridades
correspondientes determinen.

Antes de comenzar tu reunion, toma en cuenta las
siguientes consideraciones:

Al inicio
e Dar la bienvenida al Encuentro en la Roca de la
Paz: Honores a la Bandera, oracion de la Manada,

Gran Aullido general, revista del uniforme vy
motivacion.

e Considera que, para la organizacion del Encuentro
en la Roca de la Paz, se deben incluir adultos
colaboradores para garantizar la proteccion a las
ninas y los ninos. TODO el que participe debe
tener su Certificado del curso de “A Salvo del
Peligro” (https://www.scout.org/node/525402).

e Introduccidon al Encuentro en la Roca de la Paz
ambientada.

N e ———— —
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

e Las Manadas se dividiran en infancia media (7 y
8 anos aproximadamente) e infancia tardia (9 a
10 y medio anos). NOTA: La Unidad de la Manada,
es la Manada misma, sin embargo, para efectos
de este Encuentro en la Roca de la Paz, es
importante atender las necesidades e inquietudes
de ambas infancias; es por esto que, por esta
ocasion, se separaran.

e Las lobatas y los lobatos participantes deberan
construir en conjunto las reglas de convivencia
para la reunion, esto debera ser mediante una
dindmica de integracion en la que ellos mismos
establezcan los lineamientos con los que se
sientan comodos, siempre haciéndoles ver la
importancia de la inclusién y el respeto por la vida
de todas y todos.

e Las seisenas de cada Manada de preferencia
deberan ser mixtas (niflas y nifos), sin embargo,
puede someterse esa decision a criterio de los
ninos y ninas.

En ambas Manadas (infancia media e infancia

tardia) se deberan en lo posible organizar de tal

manera que las Manadas no sean mayor a 24

lobatos, y en caso de tener una participacién mayor,
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

se debera organizar una segunda o tercera Manada
segun sea el caso, haciendo una distribucion
balanceada de la cantidad de lobatos y lobatas.

Cada Manada tendra nombres de acuerdo al Marco
Simbdlico de la Unidad, aqui te sugerimos los
siguientes:

Manada Colmillo Blanco, Manada Humo Azul,
Manada Pluma Negra, Manada Flecha Roja,
Manada Piel Bronceada

Para considerar en el programa y desarrollo de
la actividad:

e En el programa deberan existir juegos
democraticos y dinamicas que requieran del
trabajo de todas y todos los participantes; el
adulto debera verificar que se fomente un
ambiente incluyente, de respeto y que atienda a
la Politicas “A Salvo del Peligro” y la de
Participacidon Juvenil.

e Las lobatas y los lobatos deberan tener libertad
de tomar decisiones sobre su participacion en
todo momento, los adultos deberan dejarlos
elegir, sin intervenir, buscando que las ninas y los
ninos generen acciones de manera libre.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

e El papel del adulto debera ser estimulante y no
interferente, como lo establece el Método Scout.

e Las actividades deberan estar pensadas vy
disenadas para desarrollar en los participantes
conocimientos, habilidades vy actitudes que
mejoren la calidad de participacion e
involucramiento de las nifias y ninos en diferentes
niveles de conciencia.

e Durante este desarrollo, cada vez que los lobatos
y lobatas construyan en conjunto dentro de la
Cultura de Paz, fomenten la equidad de género,
respeten la vida en todas sus formas y refuercen
la inclusidn, seran recompensados con stickers o
cualquier otro tipo de detalle. Es INDISPENSABLE
que cuando se reconozca esta actitud, se
mencione la razon frente a toda la Manada,
buscando que las lobatas y los lobatos quieran
participar en las dinamicas. NO se deberd
reconocer o premiar las habilidades fisicas.

e Reconocer las acciones positivas es fundamental,
tanto en el equipo de trabajo como con los
lobatos. Nunca pierdas de vista que el trabajo
colaborativo también requiere de enmarcar los
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

detalles que van sumando a las construcciones de
todas y todos.

Al finalizar

e Una vez que hayan terminado las actividades del
programa, se narrara una historia en la que
debera reforzarse la importancia de la Cultura de
Paz, enfatizando en la motivacion el como todas
y todos contribuyeron para encontrar posibles
soluciones, y que todas sus ideas y propuestas
son importantes. En tu narracidn, haz énfasis en
el didlogo y entendimiento de los animales.

e En tu disefio del programa, considera una
actividad final que ponga en practica lo aprendido
durante las dos etapas, y que refuerce Ilo
generado durante Ila actividad Regional. Es
importante que la actividad sea enfocada en
hacer una reflexion, participen y generen
acuerdos de manera colectiva.

e Cada accidén cuenta y comunica, asi que debes
cuidar todos los detalles para que sea una
experiencia inolvidable para las lobatas y los
lobatos de tu Ciudad y Distrito Scout.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Recomendaciones:

La diversidad que existe en el pais, hace que cada
evento sea diferente, por lo que solicitamos de tu
apoyo para que se hagan Illegar todas las
experiencias en la implementacion del Encuentro en
la Roca de la Paz a la Comision Nacional de Rama
Menor por medio de la “Bitdacora de Seguimiento”.

En esta seccibn se mencionan algunas
recomendaciones que ayudaran a los adultos
voluntarios a realizar una mejor implementacion del
Encuentro en la Roca de la Paz.

1.Ambientacion: este recurso es una guia para
llevar a las lobatas y los lobatos hacia el
pensamiento critico para que tengan un analisis
profundo de las situaciones en las que se
identifiquen, por lo que es importante que, previo
a la sesion, los adultos participantes hayan
adaptado este elemento a la actividad para
cumplir el objetivo.

2.Lenguaje de Selva: se utilizara al conducir las
actividades como una herramienta que coloque a
las lobatas y los lobatos en situaciones fantasticas
y asi ellos puedan adaptarlas a su realidad. Tener
en cuenta la edad de las nifias y los ninos con los
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

que se trabaja para que los ejemplos de ficcidon
sean adoptados por ellos.

3.Dinamismo: al realizar las actividades, no
limitarse Unicamente a dar instrucciones, hay que
integrarse en el juego, apoyando a que las
lobatas y los lobatos construyan sus
conocimientos de manera lUdica.

4.0rganizacion de Manadas: éstas deberan estar
constituidas por Seisenas de ninas y ninos de
todos los grupos de la Ciudad y Distrito Scout,
separadas en infancia media y tardia. Se
recomienda dividir las Seisenas de manera previa
al evento para no perder tiempo valioso del
programa. Asi mismo, sera requerido el apoyo de
los Viejos Lobos organizando a las Manadas.

5.Control de tiempo: sera vital para el correcto y
completo desarrollo del programa, el Coordinador
podra realizar esta tarea o delegarla a algun
colaborador, sin dejar de supervisarlas.

6.Materiales: deberan ser sustentables, que no
sean de un solo uso o desechables, evitando en
todo momento el dafo al medio ambiente.

L . ————————— —
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

/7.Viejos Lobos: una vez nombrados Ilos
responsables de cada actividad, se recomienda
que tengan una sesion acerca de: ambientacion,
dinamica, cdmo llegar a los objetivos y cual es el
mensaje que se quiere dar.

En caso de no estar encargados de la actividad,
permaneceran detras de Ila formacién, al
pendiente de las necesidades del programa y los
participantes, apoyando al adulto que esté
llevando la dinamica, en caso de ser requerido.

8.0bservadores: su funcion es muy especifica y
de gran importancia para el éxito de la reunidn,
por lo que es necesario que sean imparciales y no
interferentes.

9. Padres de Familia: Ellos seran los encargados
de apoyar en la seguridad durante el transcurso
de la actividad. Sin embargo, en la medida de lo
posible, evitar que intervengan como
participantes conductores en la actividad a
menos que ésta lo requiera y esté persiguiendo
un objetivo.

10. Adultos participantes: sera clave para que
entre el equipo de voluntarios se fomente la
Cultura de paz, trabajo colaborativo, escucha
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

activa y resolucion de conflictos de manera
practica y asertiva.

11. Confidencialidad. Evitar compartir cualquier

tipo de informacion sensible o confidencial de
cualquier participante.

12. Si te gustaria hacer algun comentario o dialogar

. ————————
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algo que te parezca pertinente, escribe a
ch.ramamenor@scout.org.hn

Construccion del programa colaborativo

iEs tu turno de hacer el diseno del programa! La
Direccion Regional del Evento en coordinacion con
la Comision Nacional de Rama Menor te
proporcionara los objetivos especificos para tus
actividades. Es importante que las actividades
lUdicas para las nifias y los nifios los lleven a un
aprendizaje significativo.

iBuena caza y largas lunas!

Para esto, se dividiran las Manadas del “Pueblo de
la Selva” y trabajaran de forma constructiva y
colaborativa para la creacion de sus programas con
el acompafamiento del equipo de la Comisidon de
Rama Menor. Dichas Pueblos de la Selva estan
ubicadas de esta manera:




ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

En el cronograma del evento ya te dimos algunos
detalles para la construccion del programa, aqui te
compartimos otros puntos que te serviran:

e Considera que el programa debe ser incluyente,
es decir, que todas y todos pueden participar,
algunos grupos tienen integrantes con alguna
capacidad especial. Si no sabes como puedes
manejarlo, envia un correo a la Comision de
Rama Menor cn.ramamenor@scout.org.hn y te
canalizaremos con el equipo que podra darte el
apoyo que requieres.

e Tu programa debe ser sustentable, usa
materiales que no generen un impacto negativo
en el medio ambiente.

e La actividad debe tener un costo, esto le dara un
valor al trabajo que se esta realizando y a su vez
los compromete con su participacion. Considera
que el precio de la actividad sera simbdlico y
debera ser acordado por el equipo de trabajo.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Acompainamiento de la Comision de Rama
Menor:

Dentro del Encuentro en |la Roca de la Paz, es
importante crear un espacio de ambiente
colaborativo, dialogo y Cultura de Paz, no solo con
las lobatas y los lobatos, sino también entre las y
los Viejos Lobos desde la planeacion.

La Comision de Rama Menor estara atenta para
apoyar a la Direcciéon Regional del evento y su
equipo de colaboradores, dara seguimiento y estara
al pendiente de las necesidades que se te
presenten, para apoyarte de manera oportuna y
juntos cumplir los objetivos del Encuentro en la
Roca de la Paz.

Reunion de Planeacion

Para poder realizar este evento, los Viejos Lobos
gque pertenecen a las Manadas de lobatos y lobatas
participantes pueden comunicarse directamente con
la Comisibn de Rama Menor al correo
cn.ramamenor@scout.org.hn, o con la Direccidn
Regional del Evento.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Se recomienda tener tres reuniones:

1.0rganizacion (asignaciones de tareas). Enmarcar
las necesidades del evento y determinar acciones
en pequenos grupos.

2.Planeacion y construccion de programa.
3.Seguimiento a las tareas y afinar detalles.

Sugerencias para organizar el Equipo
Colaborativo

Convocar a reunion bajo modalidad virtual o
presencial a los AKELAS de las Manadas
pertenecientes al territorio o Region.

Procurar designar en esta primera reunion de
planeacion las siguientes responsabilidades:

e Coordinacion. Esta responsabilidad pertenece a
la Direccion Regional para coordinar el evento y a
los adultos pertenecientes a las Manadas que
participaran desde el inicio hasta la evaluacion,
Sera responsable de que todo esté en tiempo vy
forma, asi como también que todos tengan claras
sus funciones. Dirigira las reuniones informativas.
También le dara seguimiento a las sesiones de
“"Los Relatos de Hathi”, en las Manadas
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participantes y dara seguimiento a los pendientes
asignados y delegara las tareas al equipo
organizador.

Al finalizar, debera entregar el resumen vy llenar
la evaluacion.

e Sub coordinacion. Persona que apoyara a la
Coordinacion con sus tareas, ademas de dar
seguimiento a las responsabilidades delegadas
para que todo esté en tiempo y forma. A su vez,
debera tomar nota de lo ocurrido en las reuniones
para poder transmitir la informaciéon a la
Coordinacion.

e Logistica. Persona responsable de coordinar los
espacios en los que se generara la accidon, asi
como para designar personas que presten apoyo
a la tarea (recursos materiales, humanos,
tecnologicos, etc.). ademas de operar las
necesidades que requiere el evento, tales como
materiales, servicio de salud (fisica y psicologica),
refrigerios, espacio para las actividades, etc.

e Registros. Persona responsable de solicitar y
recolectar la informacion de asistencia al evento
con cada equipo de Dirigentes responsables de las
manadas. Sera la persona responsable de
entregar los nombres completos, edades vy
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Credenciales de las Ilobatas y los lobatos
participantes previo a la reunion, eso facilitara el
control y seguimiento, asi como verificar que
todos estén registrados, tengan sus fichas de
salud, autorizacion de participacion en eventos
por parte del(os) padre(s) o tutor(es) y formato
de autorizacion de uso de imagen.

e Disenador. Persona encargada de generar y
publicar los materiales graficos con los que den
promocion y apoyo al evento (flyers electrdnicos,
banners, videos, gifs, stickers, etc.).

e Responsables de actividades. Seran las
personas que guien y acompafen a las nifias y los
ninos durante las acciones planeadas. Cada
accion debera ser conducida por una persona
responsable de actividad diferente. Este equipo
debera llevar a cabo el programa, asegurandose
que se cumplan los objetivos, participando de
manera estimulante y no interferente, sin emitir
juicios de opinion, permitiendo que las y los
lobatos construyan sus conocimientos de manera
colectiva y se expresen de manera libre. El equipo
debera conocer y preparar las actividades con
tiempo, de manera ambientada para lograr un
mayor impacto en los lobatos.
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e Administracion de riesgos y proteccion al
infante. Equipo asignado a salvaguardar la
integridad de las ninas y los ninos en temas de
salud y seguridad, siguiendo las recomendaciones
de las Politicas “A Salvo del Peligro” y “Diversidad
e Inclusion”.

e Observadores. Son las personas encargadas de
reportar y dar seguimiento a lo establecido en el
Encuentro en la Roca de la Paz. Los adultos
tendran un formato de observacién que
posteriormente sera enviado lleno a la Comision
de Rama Menor. Se debera tener uno o dos
observadores que iran llenando el formato de
rubrica durante el evento en sus dos etapas.

e Subiran los acuerdos y minuta a una carpeta de
almacenamiento virtual.

e Al finalizar ambas etapas se debera entregar un
resumen en donde se relate y documente lo
sucedido, a partir de un formato determinado.

Las responsabilidades antes propuestas son una
guia, cada Pueblo de la Selva podra adaptarlas a su
contexto.
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2.3. Resultados esperados

Encuentro en la Roca de la Paz durante todos los

procesos, busca diferentes resultados en beneficio a

la
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ninez de Honduras. Los cuales son:

Desarrollar ejercicios de democracia dentro de las
Manadas.

Reconocer problematicas por las que atraviesan
otras y otros lobatos de otras comunidades
territorialmente alejadas de ellos, lo cual, los hara
verse como agentes transformadores.

Percibir las diferentes perspectivas de problemas
sociales que viven en el contexto nacional.

Apropiar conocimiento y herramientas clave para
concretar ideas sobre los tdpicos.

Creacion de entregables donde se muestran las
soluciones propuestas por las nifas y los ninos
hondurenos.

Trabajar con otras nifas y ninos basados en una
Cultura de Paz; y de inclusion de la gente que les
rodea.

Honduras
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Resultados esperados por los adultos
involucrados

e Implementar el trabajo colaborativo en los equipos
(Distritos y Grupos Scout), con la firme idea de
que cada una y uno somos esenciales en la
participacion y la generacion de acuerdos.

e Dar el seguimiento adecuado a las acciones que se
generen y a los acuerdos que se tomen.

e Durante el proceso del Encuentro en la Roca de la
Paz, los adultos seran generadores de
documentacion que beneficie a los involucrados,
tales como:

1. Informar de los procesos y necesidades en la

bitacora de seguimiento.

2. Recabar fotos y videos de las acciones que se
generen durante “Los Relatos de Hathi”.

3. Documentar los programas vy las evaluaciones en
la bitacora de seguimiento.

. Conclusiones de los observadores.

. Recomendaciones para el Encuentro en la Roca
de la Paz.

6. Participaciéon activa de todas y todos los
involucrados durante las cacerias.

. Evaluacion.

8. Anexos

(00 JFAN
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Capitulo 3.

3.1. Temas para el Encuentro en la Roca de la
Paz

Los temas de la consulta cambiaran afio con aho.
estos temas deberan ser de interés local y nacional,
son sugeridos por la Comisiéon Nacional de Rama
Menor con el fin de recabar la opinidon de las nifias y
ninos de los diferentes Distritos sobre asuntos que
les involucran y que los llevaran a una reflexion
profunda, buscando que generen acciones de
solucion a dichas problematicas.

A manera de ejemplo se presentan los siguientes
temas de consulta para abordarse en el Encuentro
en la Roca de la Paz

e Resiliencia.
e \Violencia intrafamiliar.

Oportunidades equitativas para todas Ilas
personas.

Manejo de residuos, agua limpia y hogares
sustentables.

Honduras




ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Es importante que cada tema propuesto sea
presentado de forma clara, ordenada y de facil
comprension, por ejemplo:

e Resiliencia: Las y los lobatos se veran como una
parte del cambio y asumiran retos a los que se
enfrentan dia a dia, adaptandose a sus realidades
y trabajando en su desarrollo personal y tomando
accion en una vision sostenible.

e Perspectiva de género: Las y los lobatos
descubriran las igualdades que tienen entre ellas
y ellos, promoveran la autoevaluacion para
mejorar su relacion de género y evitar marcar
estereotipos que se viven en una sociedad.

e Violencia intrafamiliar: Reconocer los tipos de
violencia que existen dentro de una familia y sus
caracteristicas, asi como fomentar los valores y
dar a conocer los derechos que tienen al
pertenecer a una, siendo estas partes
indispensables para encontrar herramientas que
le ayuden a erradicar la violencia y levantar la voz
contra ella dentro de su circulo inmediato.

e Oportunidades equitativas: Las y los lobatos
reconoceran que las oportunidades deben ser
equitativas para todas y todos, al descubrir que
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

son capaces de aprovechar todas |las
oportunidades que les rodean y compartirlas con
el resto de su comunidad.

e Manejo de residuos, agua limpia y hogares
sustentables: Las y los lobatos identificaran la
problematica de su comunidad en tema de
manejo de residuos, procuracion de agua limpia,
comprendiendo qué son los hogares sustentables
y codmo pueden vivir en uno. Juntos propondran
soluciones en las que se miren como parte del
cambio.

3.2. El Encuentro en la Roca de la Paz y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Sumando los esfuerzos colectivos no se logran
objetivos mas grandes, actuemos de manera local,
pensando de manera global. El Encuentro en la Roca
de la Paz atiende a la comunidad desde diferentes
perspectivas: haciendo conscientes a las y los
lobatos de las problematicas que existen en su
sociedad y como pueden ser parte de la solucion;
promoviendo habitos de cuidado y proteccion al
planeta; y dando a conocer la importancia de
generar un dialogo de paz, equidad, e inclusidén en
su comunidad. Una vez entendidas las metas y
habilidades que se buscan desarrollar en las nifhas y
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

ninos durante el Encuentro en la Roca de la Paz, es
importante establecer, como inciden en algunos de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que propone
la ONU:

Con los toépicos propuestos, podemos incidir en la
reflexion sobre los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible, abordandolos, estamos
contribuyendo a la agenda 2030 en una etapa de
visibilidad.

TEMAS PARA CONSULTAR
METAS DEL ODS PROPUESTOS PROPUESTA DE SOLUCION LOS ODS, HAGA
CLIC AQUI:
ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD Los Lobatos identificaran los términos resiliencia
) . y sustentabilidad como una manera de ayudar a
De aqtlu a?l 2030, aslegurar qucle t?dos los edulcandos adquieran los dar un mejor futuro a los nifios y nifias de todo el
— conocimientos tedricos y practicos necesarios para promoverl el pafs, comenzando por ser responsables y
06 CALIDAD desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién ceciioncia generando acciones que mejoren las httt. 53b|W(;NW-l|m-0’ "
i i i i 1 1a. stainabledevelopmen
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los s o G R Midslees s 4u95 e
. . " € e
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una e Enle. / /
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.
ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Através del juego y las reflexiones, las nifias y
De aqui al 2030, potenciar y promover la inclusién spcial, nifios haran visibles sus diferencias y a partir de
5mi iti i i ellas, asumirse como parte de una sociedad que
econdmica, y politica de todoas las personas, independinte de Oportunidades p q httos://WWW.un.or

1 REDUCCAON DE LAS |

DESICUAIDADES su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, debe de procurar las oportunidades de manera

equitativa para todas y todos, y que ellos a su
vez, deben practicar que esas oportunidades
siempre existan dentro de sus circulos

stainabledevelopment/
es/inequality/

igualitarias para todas
las personas.

s . s Lo s
‘ - } situacion econdémica u otra condicidn.
-

v

inmediatos y con la manada.

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

De aqui al 2030, lograr |a gestion sostenible y el uso eficiente de Através de la reflexion y las practicas cotidianas, https://www.un.org/su

Manejo de residuos,
las nifias y nifios trabajardn en sus cambios de stainabledevelopment/

los recursos naturales. .
agua limpiay hogares

Sostenibles habitos para ser lobatos sustentables, y es/sustainable-
visibilizar la importancia de cuidar los recursos consumption-
del hoy para los lobatos del mafiana. production/
ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS A través de visibilizar las similitudes entre las
16 e Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones ) ) nifias y los nifios, sin distinciones, ellos mismos htt. S://WWW.Un.or|
st inclusivas, participativas y representativas que respondan alas  Perspectiva de Género se entenderan como iguales, generando un stainabledevelopment/
necesidades. ambiente inclusivo y de respetoala es/peace-justice/
participacion y expresidn de los otros y otras.
ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS Los nifios y las nifias reconoceran las maneras de
o Poner fin al matrato, la explotacién, la trata y todas las formas violencia dentro de la familia, asi como también, https://www.un.org/su
de violencia y tortura contra los nifios. Violencia Intrafamiliar generaran soluciones colectivas que hagan stainabledevelopment/
visible la problematica y algunas acciones para es/peace-justice/
contrarrestar.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Ahora es tu turno Viejo Lobo, de dar seguimiento a
este proceso para que esa inspiracion se convierta

en proyectos para alguno de los Programas de
Mundo Mejor o Especialidades.

3.3. éQué observar? Formato para observador
y rubrica

Es importante que se generen comentarios a lo
largo del desarrollo de la actividad, observaciones
que sumen a la mejora de las acciones y que den a
conocer las impresiones que se van captando de los
lobatos y lobatas durante el transcurso del
programa, estas seran plasmadas en la rubrica de
manera imparcial y respetuosa. Esta tarea es una
de las mas importantes en el Encuentro en la Roca
de la Paz. La figura del observador puede ser
representada por alguna de estas personas:

Adulto Viejo Lobo

Equipo de Grupo Scout

Padre de Familia colaborador

Rover de la Red de Jovenes del Distrito o Rover
de Grupo

Miembro del Consejo de Distrito
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

La persona que se desempenara como observador
tendra que ir llenando la rdbrica denominada:
“Formato de Observador”, este formato esta
disenado para identificar los puntos a observar y
realizar comentarios enfocados en las areas de
oportunidad.

Puedes consultar el formato de observador en la
seccion de anexos de este documento.

3.5. Bitacora de seguimiento

Una de las tareas mas importantes para nosotros
como adultos es la construccion de competencias y
creacion de entornos seguros y adecuados para el
desarrollo de cada nifa o nino, de esta manera es
posible que demos un adecuado seguimiento a la
tarea. Es indispensable que le demos seguimiento
en conjunto con nuestra Ciudad o Pueblo de |la Selva
o Distrito y que construyamos un espacio en las
mismas condiciones que se propone en el encuentro
en la Roca de la Paz, fomentando el didlogo y la
actitud colaborativa.

Una vez que inicies la planeacion de esta caceria, se
debera llenar la bitacora, con la finalidad de saber
cuales son las necesidades de cada Distrito y ciudad,
y a su vez, como esta funcionando el proceso, de
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ -

esta manera, la Comision Nacional de Rama Menor,
podra ser mucho mas efectiva.

Puedes encontrar el formato de la bitacora de
seguimiento en la seccion de los anexos de este
documento.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Glosario

Bitacora de seguimiento. Archivo digital en
donde las ciudades o Pueblos de la Selva
registraran sus acuerdos, acciones y necesidades.

Caceria. Reunion de Manadas. Actividad que junta
a lobatos para realizar actividades ludicas en donde
se generan experiencias significativas.

Consejo de la Roca. Organo de toma de decisién
dentro de la Manada de lobatos, es un espacio de
Participacion Juvenil.

Consulta. El mecanismo de democracia directa a
través del cual las autoridades someten a
consideracion de la ciudadania, por medio de
preguntas directas, foros o algin otro instrumento
de consulta, cualquier tema que tenga impacto
trascendental en los distintos ambitos tematicos,
sectoriales y territoriales.

Cultura de paz. Consiste en una serie de valores,
actitudes y comportamientos que rechazan Ila
violencia y previenen los conflictos tratando de
detectar sus causas para solucionar los problemas
mediante el didlogo y la negociacion entre las
personas, los grupos y las naciones.
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Democracia. Es un modelo de gobierno en el cual
el poder decisorio en materia econdmica, politica y
social recae sobre la poblacién. Esta emplea dicho
poder para elegir a sus representantes y conformar
instituciones.

Diversidad. Se refiere a la convivencia e
interaccion entre distintas culturas, la existencia de
multiples culturas esta considerada como un activo
importante de la humanidad ya que contribuye al
conocimiento.

Equidad. Capacidad de ser equitativos y justos con
relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en
cuenta las diferentes necesidades.

Gamificado o ludificado. Son elementos propios
de los juegos aplicados a tareas relacionadas al
trabajo y aprendizaje para el desarrollo de
habilidades. Busca provocar una conexion
emocional entre quién participa del proceso y sus
propias metas.

Gran Caceria. Nombre que se le da al Ciclo de
Programa de acuerdo al Marco Simbdlico de la
Manada de lobatos.

Igualdad. Es el trato idéntico que se les brinda a
las personas sin que medie ningun tipo de reparo

-
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

Inclusion. Es un enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales.

Lobatos. Ninos y ninas que comprenden desde los
7 hasta antes de cumplir los 11 anos, pertenecientes
a la Unidad Manada.

Roca de la Paz. Extraido del “Libro de las Tierras
Virgenes” de Rudyard Kipling. Se refiere al lugar
donde los habitantes de Seeonee, —-la Selva donde
viven los lobatos— podrian acercarse a beber sin
temor a ser cazados por un depredador cuando se
proclamaba “La Tregua del Agua”.

Presas a cazar. Competencias educativas elegidas
de manera individual por las nifias y ninos de la
Manada para el periodo de Gran Caceria o Ciclo de
Programa, estos se marcan dentro de las Hojas de
Caza.

Pueblos de Ila Selva. Grupos de trabajo
compuestos por adultos de diferentes Manadas
pertenecientes a una misma ciudad y que se
organizan para organizar Yy participar en el
Encuentro en la Roca de la Paz.

Resiliencia. Es la capacidad humana de asumir con
flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas
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Resoluciones. Es una condicion en la que se busca
encontrar la solucion de una determinada
circunstancia.

CNRMN. Acrénimo que refiere a la Comision
Nacional de Rama Menor.

Selvas. Se llama asi a los espacios territoriales.
Sustentabilidad. Satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para cubrir las propias, tomando en cuenta
aspectos sociales, ambientales y econdmicos.

Viejos Lobos. Adultos voluntarios encargados de la
Unidad Manada de lobatos.
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Nombre del Expositor:

ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

ANEXOS:

FORMATO DEL OBSERVADOR

Nombre del Observador:

FORMATO DEL OBSERVADOR
Tema: Puntaje: Total de Indicadores 12
Fecha: Calificacién: Indicadores observados

ACTIVIDADES |OBSERVADO SOBRESALIENTE (3 PUNTOS) LOGRADO (2 PUNTOS) EN PROCESO (1 PUNTOS) EN INICIO (0 PUNTOS)

P - Se inici6 la actividad luego de 5 minutos Se inici¢ la actividad luego de 5 minutos
Se inici6 la actividad en la hora N
N de la hora programada, con las de Ia hora programada, sin las
o programada, con las presentaciones ! N | - X i o
Preliminares 4 ) o presentaciones cargadas, avisos y los presentaciones cargadas, ni avisos, ni No se realiza la actividad programada 0
cargadas, avisos y los ajustes de sesion i ) X N ) X
i N ajustes de sesién debidamente ajustes de sesion debidamente
debidamente configurados. N X
configurados.
Se inici6 la actividad dando la bienvenida
cordial y emotiva a los lobatos y lobatas Se inici¢ la actividad dando la bienvenida Se inici6 la actividad sin dar la bienvenida 0
mediante un recurso de blackboerd cordial y emotiva a los lobatos y lobatas cordial y emotiva a los lobatos y lobatas
(sondeo, chat, presentacion,)
luego de la bienvenida se invit6 a los . . o . . - . . L
" . ) luego de la bienvenida se invité a los luego de la bienvenida se mencioné a luego de la bienvenida no se se invité a
participantes a realizar |a oracion del . . ) ) L L L ) .
participantes a realizar |a oracion del Dios pero no se invitd a los participantes a los participantes a realizar la oraci6n del 0
lobato y lobatay se da lecturaaun N .
| o lobato y lobata realizar la oracion del lobato y lobata lobato y lobata
mensaje de motivacién de fe
Se invité a los participantes a que se R . B .
" Se invité a los participantes a que se No se invit6 alos participantes a que se
presentaran, pidiendoles a que 0
. presentaran. presentaran.
escribieran sus nombres en sus pantallas.
Se explica la actividad a desarrollar, Se explica la actividad a desarrollar, ) - .
. . Menciona la actividad a desarrollar, sin . : -
detalla el procedimiento y uso de detalla el procedimiento y uso de . . 3 No plantea ni menciona las actividades a
. . ) . ) . ) detallar el procedimiento ni los tiempos 0
herramientas, precisando el tiempo de herramientas, sin precisar el tiempo de de cada tarea desarrollar en el tema.
cada tarea cada tarea
Se promueve la participacién de los L
Se promueve la participacién de los
lobatos y lobatas en los temas de N
) L, ) . lobatos y lobatas en los temas de Se genera pocos espacios para la
discusion mediante herramientas del R . . A :
blackboard Collaborate, discusion mediante herramientas del participacion de los lobatos y lobatas No se generan espacios para la 0
. ¢ d C (chat, | las del black participacion de los lobatos y lobatas.
con otras .
. L la mano, sondeo, grupos, asignacién de board Collaborate.
para interactuar con los participantes (por ) N
: X : roles, compartir contenidos.)
ejemplo: Drive, Socrative, Kahoot, otros.)
Se dio tiempo para formular preguntas -
Po P Pres Se dio tiempo para formular preguntas
con el propésito de comprobar la o - :
o con el propésito de que los lobatos y Se dio tiempo para formular preguntas sin o
comprensién de lo tratado, generar o Ny No se di6 tiempo para formular preguntas
o i . lobatas recuerden el tema tratado o esperar ni brindar espacios para obtener 1]
reflexién, la elaboracién de una opinién » alos lobatos y lobatas.
- presten atencién a lo desarrollado en el respuestas.
argumentada, la defensa de una solucién N
I ema.
De Desarrollo 0 la explicacion de un proceso.
L Se responde de manera dubitativa e
Se responde con precisién las preguntas X A
N . imprecisa las dudas de los lobatos y X
de los lobatos y lobatas, realizadas por el Se responde con precisién las preguntas No responde las consultas realizadas por
o N lobatas, se acepta no conocer la respuesta N
chat o audiofi las cuales son aprovechadas de los lobatos y lobatas, realizadas por el - los lobatos y lobatas, no se lee a tiempo 0
X por el momento, comprometiéndose a )
para reforzar el desarrollo del tema chat o audio. las consultas realizadas por el chat.
responder a la brevedad luego de
tratado. -
finalizar el tema.
Los lobatos y lobatas desarrollan .
1€ v 2 Los lobatos y lobatas dividen la tarea de
actividades en colaboracién grupal, N -
N manera que cada integrante se encarga Se desarrollan actividades muy breves o -
valorando el proceso y asumiendo N N N . o No se promueven actividades de
- ) de su parte para luego compartir improvisadas de interaccién grupal entre N L 0
responsabilidad compartida de su L - interaccion entre los lobatos.
o i " resultados, las actividades son directivas los lobatos.
p je; las son asumidas N
y controladas por el expositor.
de manera
los lobatos y lobatas son expuestos ante
N N N los lobatos y lobatas son expuestos ante
situaciones que les permitan situaciones que les permitan los lobatos y lobatas son expuestos ante los lobatos y lobatas no son expuestos
involucrarse, vivenciary poder generar N ) - situaciones sin llegar a involucrarlos, ni ante situaciones que busquen generar o
) - involucrarse, vivenciar sin llegar a generar . N N )
lespacios de reflexion sobre sus ) Lo [generar vivencias o acciones. acciones.
: espacios de reflexion.
y acciones.
Al finalizar el tema se generan espacios - .
. Al finalizar el tema se generan espacios - . . . . .
para elaborar conclusiones, en la que los ) Al finalizar el tema el expositor menciona No se realiza un cierre de ideas y temas
N L para que los lobatos y lobatas menciones . ) . .
lobatos y lobatas evaltan la comprension ) L las ideas importantes y conclusiones importantes desarrollada durante la o
las conclusiones de la actividad o tema .
de lo abordado con el temay su abordado. desarrolladas. actividad.
De Cierre proposito.
" . - . Se menciona a Dios en el cierre pero no ni se menciona a Dios ni se hacen
L L . El expositor realiza una oracion de cierre - L. ) )
Se invitaa los participantes a realizar una A . se realiza ninguna accién o no se acciones ni se expresan palabras de
i N - sin invitar a los participantes a que se o - - [1]
oracion para el cierre de la actividad sumen p palabras de agr a agradecimiento a Dios por lo desarrollado
Dios por |a actividad realizada. en la actividad.

RECOMENDACIONES
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ENCUENTRO EN LA ROCA DE LA PAZ

FORMATO DE LA BITACORA DE SEGUIMIENTO

BITACORA DE SEGUIMIENTO

FECHA NONBRE BE £OS TEMA OBSERVACIONES COMPROMISOS NOMBRE ASESOR
INVOLUCRADOS
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FORMATO DEL PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION - NOMBRE DEL PROYECTO

Accién Responsable Prioridad Estado Fecha de inicio Fecha final

No. |Objetivo:

LISTA DE LAS TAREAS PARA ESTE OBJETIVO
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ODS.pdf

9. Politica Mundial A Salvo del Peligro:
https://scouts.do/wp-
content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=131
0
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https://www.unicef.org/mexico/media/1276/file/VCEManualDeResilencia_mar2018.pdf
https://www.unicef.org/mexico/media/1276/file/VCEManualDeResilencia_mar2018.pdf
https://www.unicef.org/media/48611/file
https://www.cedhnl.org.mx/bs/vih/secciones/planes-y-programas/Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://www.cedhnl.org.mx/bs/vih/secciones/planes-y-programas/Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://www.cedhnl.org.mx/bs/vih/secciones/planes-y-programas/Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://scouts.do/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=1310
https://scouts.do/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=1310
https://scouts.do/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=1310
https://scouts.do/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=1310
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