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Considerando que:

® |3 32a Conferencia Scout Mundial realizada en Paris, de 1990, adoptd la primera

version de la Politica Scout Mundial de Programa de Jovenes, basada en la idea que
tiene que ser adaptada a las necesidades y aspiraciones de los jovenes de cada
generacion, en cada pais.

® En el afios 2014, a través de la resoluciéon de la 40a Conferencia Scout Mundial en

Eslovenia se reconocio que el Programa de Jovenes es el medio educativo principal
para alcanzar el propdsito del Movimiento Scout y es la clave para atraer y retener
miembros; ademas, se afirmo la necesidad de una nueva Politica de Programa de
Jévenes de acuerdo a la informacion contenida en el Documento 8 de |la Conferencia.
Por lo que, adoptd el texto de la politica contenida en el Documento 8 de Ia
Conferencia como la Politica Scout Mundial de Programa de Jévenes.

® | 3 Conferencia Scout Mundial

- Insta firmemente a las Organizaciones Scouts Nacionales (OSN) a tomar las medidas
necesarias para reflejar esta politica en sus propias politicas y procedimientos, y
dedicarle recursos adecuados para el desarrollo y ejecucion del Programa de
Jovenes; y que,

- Requiere al Comité Scout Mundial que tome todas las medidas necesarias para que
continle proveyendo apoyo a las OSN en esta area y que tome las acciones
necesarias para modificar las politicas y practicas de cualquier otra area de trabajo
a nivel mundial y regional para reflejar la Politica Scout Mundial de Programa de
Jévenes y los asuntos educativos relacionados.

® | a 25a Conferencia Scout Interamericana, realizada en Buenos Aires, Argentina, en el
afio 2013, adoptd la Politica Interamericana de Programa de Jovenes “Una Misidn,

Muchas Aventuras”, la cual presenta de manera integral los elementos y conceptos

centrales que dan sustento al desarrollo del Programa de Jévenes en la Regidon Scout
Interamericana, sirviendo de marco de referencia y soporte a las tareas de desarrollo,
innovacion, implementacion y evaluacion del Programa de Jovenes, tanto en el nivel
regional, como a nivel de las OSN. A su vez, la Conferencia invita a las Organizaciones
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Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de la Politica Interamericana de
Programa de Jévenes "Una Mision, muchas aventuras".

® Que la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras es miembro de la Organizacion

Mundial del Movimiento Scout (OMMS) y la Regidn Scout Interamericana, por lo que
tiene el deber de cumplir los acuerdos de las Conferencias Mundiales y Regionales.

® |3 aprobacion o reformas a las politicas de la Asociacién Nacional de Scouts de
Honduras es funcion del Consejo Scout Nacional (Articulo 37 inciso “a”), delegada por

la Asamblea Scout Nacional (Articulo 27 inciso “f”).

Acuerda:

® Aprobar la Politica Nacional de Programa de Jévenes para la Asociacion Nacional de
Scouts de Honduras.

® |nstruir a la Direccion Ejecutiva Nacional y demas direcciones nacionales - bajo la guia

de la Direccion Nacional de Programa de Jovenes - a apoyar en el desarrollo del
Modelo Nacional de Programa de Jévenes de esta politica para su implementacion y
desarrollo de herramientas que ayuden a cumplir la vision del Proyecto Educativo de
la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras.

® |nvitar a todos los niveles de la organizacién a apoyar en la ejecucion, analisis y
retroalimentacién de esta politica.
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1. INTRODUCCION

La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras, vigente en el pais desde el afio 1921, es |a
Unica organizacion autorizada en el pais para realizar actividades scouts, protegida
mediante DECRETO LEGISLATIVO No. 146 del 24 de febrero de 1960. Como miembro de
la Organizacion Mundial del Movimiento Scout y de la Regidn Scout Interamericana y con
el objetivo de poder cumplir la Misién y Visidon del Movimiento Scout, se dio a la tarea de
desarrollar su Politica Nacional de Programa de Jovenes en el afio 2008. Posteriormente,
se han efectuado actualizaciones en los afios 2016 y 2020.

Con la revision del Método Scout, durante la 41a Conferencia Scout Mundial en 2017 y la
enmienda constitucional relacionada al mismo en el Capitulo | del articulo Ill de la
Constitucion de la OMMS, asi como la aprobacion del Proyecto Educativo de la Asociacién
Nacional de Scouts de Honduras en la que se establece en el numeral 4.1 de Programa de
Jévenes que:

Una parte fundamental del Proyecto Educativo es el programa que ofrece para poder - a
través del aprender haciendo - descubrir y desarrollar todas las competencias educativas
propuestas a cada nifio, nifia, adolescente y joven para su crecimiento personal. Nuestra
gran herramienta, el Método Scout, permitird alcanzar los objetivos plasmados en este
Proyecto. Todos los que aspiramos a que esto se materialice, necesitamos como
organizacion:

e Actualizar nuestro Programa de Jévenes para ser capaces de adaptar nuestra oferta
educativa a las necesidades cambiantes de la juventud y a las caracteristicas de cada
rango de edad.

e Implementar un sistema de Progresion Personal actualizado, basado en la
adquisicién de competencias educativas.

e Orientar nuestro talento humano y logistico de manera eficiente y eficaz para lograr
un ambiente educativo y seguro para el aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes.

e Desarrollar e implementar las herramientas necesarias que permitan que la oferta
educativa del Movimiento Scout que reciben los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
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se complementa con el resto de sus esferas educativas (por ejemplo: la familia,
escuela, iglesia.)

e Implementar la Politica Nacional de Desarrollo Espiritual y Religioso para fomentar
en los jovenes su relacién con su Dios, su integracion a su comunidad espiritual y en
el conocimiento y respeto de las demas opciones de Fe.

e Incorporar ala propuesta educativa de la ANSH el Programa Scouts por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), adaptandolo a nuestro ambito, por medio de un plan
a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, fortaleciendo la paz y el acceso
a la justicia, - sea a nivel local, nacional y global - todo esto para fomentar y desafiar
a los jévenes como ciudadanos responsables y activos.

e Reforzar el area vocacional de los jovenes.

e Ampliar la oferta educativa con los Programas Mundiales propuestos por la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout para aumentar las opciones de los
jovenes en el servicio y en la identificacion de su propdsito en la vida.

e Reforzar la coexistencia armodnica entre el joven y la naturaleza aprendiendo a
integrarse a ella para protegerla y respetarla.

El propdsito fundamental del Movimiento Scout es “Contribuir al desarrollo de los
jovenes en el logro de sus potenciales fisicos, intelectuales, emocionales, sociales vy
espirituales como individuos, como ciudadanos responsables y como miembros de sus
comunidades local, nacional e internacional”. Este propdsito debe reflejarse en todas las
acciones promovidas por la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras, tanto a sus
miembros, como para la sociedad en general, a la cual se le debe mostrar el caracter
educativo de la organizacion.

De igual manera, la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras busca estandarizar sus
procesos para el cumplimiento de sus planes y objetivos, mediante el cumplimiento con
lo establecido en la Herramienta de Evaluacion de Apoyo Global hacia un Movimiento
Scout de Calidad para la Dimensién 08 sobre el Programa de Jovenes.

El Programa de Jévenes es el medio por el cual el Movimiento Scout desarrolla su proceso
de educacién no formal, integral y permanente con y para los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes.

Por estos motivos, se efectla la actualizacién de esta politica para estar en armonia con
los diferentes niveles de cumplimiento (mundial, regional y nacional), Proyecto Educativo,
asi como, la Mision y Vision.
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Se han tenido presentes para la confeccidon de esta Politica: la Definicién, la Misién, el
Proposito, los Principios y los fines de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout, asi
como el Proyecto Educativo de la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras.

2. PROPOSITO DE LA POLITICA

El propdsito fundamental de la Politica Nacional del Programa de Jovenes es:

® Presentar los elementos y conceptos centrales que dan sustento al desarrollo del
Programa de Jovenes de la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras.

® Adaptar la Politica Mundial y Regional del Programa de Jovenes a la necesidad vy

realidad de nuestra Organizacién Scout Nacional, de modo de asegurar la plena
aplicacion de sus conceptos de manera coherente en todos los niveles de la estructura
operativa.

® QOrientar a la estructura operativa en el desarrollo e implementacion de manera

integral para cumplir lo propuesto en el Proyecto Educativo de la Asociaciéon Nacional
de Scouts de Honduras, permitiendo al Equipo Nacional de Programa de Jévenes
desarrollar el Modelo Nacional de Programa de Jévenes.

® Servir de marco de referencia y soporte a las tareas de desarrollo, innovacién,
implementacion y evaluacion del Programa de Jovenes a nivel de las OSN.
La presente Politica Nacional de Programa de Jévenes es un marco referencial para un

adecuado desarrollo e implementacion del Programa de Jovenes en la Asociacion
Nacional de Scouts de Honduras.

3. DEFINICIONES FUNDAMENTALES

e Misién del Movimiento Scout
La Misién del Movimiento Scout, adaptada en la Conferencia Scout Mundial de
Durban, Sudafrica, en 1999, es: “Contribuir a la educacion de los jévenes, mediante
un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para que participen en

8
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la construccion de un mundo mejor, donde las personas se autodesarrollen y
jueguen un papel constructivo en la sociedad”.

Esta Mision se cumple:

- Con la participaciéon de los jovenes en un proceso de educacion no formal
durante sus aflos de formacién;

- Utilizando un método especifico que convierte a cada scout en el principal
agente de su propio desarrollo, de modo que llegue a ser una persona
autonoma, solidaria, responsable y comprometida;

- Ayudando a los jovenes a establecer un sistema de valores para su vida, basado
en principios espirituales, sociales y personales que se expresan en la Promesa
y en la Ley.

e Causa del Movimiento Scout
La 39a Conferencia Scout Mundial desarrollada en la ciudad de Curitiba, Brasil, en
enerode 2011, adopté como causa del Movimiento Scout: “Educacion paralavida”.

e Principios del Movimiento Scout
El Movimiento Scout esta basado en los siguientes principios:

- Deberes para con Dios: adherencia a los principios espirituales, lealtad a la
religion que los expresa y aceptacion de los deberes resultantes de la misma.

- Deberes para con los demas: lealtad a la patria en armonia con la promocion
de la paz, la comprension y la coopera3cién local, nacional e internacional.
Participacion en el desarrollo de la sociedad con reconocimiento y respeto por
la dignidad de la humanidad y por la integridad del mundo natural.

- Deberes para consigo mismo: responsabilidad por el desarrollo de uno mismo.

e Método Scout?

Es un sistema esencial para lograr la propuesta educativa del Movimiento Scout. Se
define como un sistema de auto-educacion progresiva. Es un método basado en |a
interaccién de elementos igualmente importantes que trabajan juntos como un
sistema cohesivo, y la implementacion de estos elementos de una manera
combinada y equilibrada es lo que hace que el Movimiento Scout sea Unico.

Los ocho elementos que componen el Método Scout son:

1 41a Conferencia Scout Mundial, Azerbaiyan, 2017. Documento 8: Revisién del Método Scout: aprobado. 9
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- LaPromesay la Ley Scout: un compromiso voluntario personal con un conjunto
de valores compartidos, que es la base de todo lo que un Scout hace y un Scout
quiere ser. La Promesa y la Ley son fundamentales para el Método Scout.

- Aprender haciendo: el uso de acciones practicas (experiencias de la vida real) y
reflexion (es) para facilitar el aprendizaje y desarrollo continuos.

- Progresion personal: un aprendizaje progresivo enfocado en motivar y desafiar
a cada individuo a desarrollarse continuamente, a través de una amplia
variedad de oportunidades de aprendizaje.

- Sistema de equipos: el uso de equipos pequefios como una forma de participar
en el aprendizaje colaborativo, con el objetivo de desarrollar un trabajo en

equipo eficaz, habilidades interpersonales, liderazgo, asi como construir un
sentido de responsabilidad y pertenencia.

- Apoyo de adultos: adultos que facilitan y apoyan a los jovenes para crear
oportunidades de aprendizaje y por medio de una cultura de asociacién para
convertir estas oportunidades en experiencias significativas.

- Marco simbdlico: una estructura unificadora de temas y simbolos para facilitar
el aprendizaje y el desarrollo de una identidad Unica como Scout.

- Naturaleza: oportunidades de aprendizaje en el exterior que fomentan una
mejor comprension y una relacion con el entorno mas amplio.

- Involucramiento en la comunidad: la exploracién activa y el compromiso con
las comunidades y el mundo en general, fomentando un mayor aprecio y
comprension entre las personas.

e Programa de Jovenes
Es la totalidad de las oportunidades de aprendizaje de las que los jévenes pueden
beneficiarse (Qué), creadas para alcanzar el propdsito del Movimiento Scout (Por
qué), y que se vive a través del Método Scout (Cémo)>2.

- QUE: El sujeto es el joven y todas las oportunidades de aprendizaje del
Movimiento Scout de las cuales puede beneficiarse.

2 Organizacion Mundial del Movimiento Scout. Politica Scout Mundial de Programa de Jévenes. Pagina 9. 2017

10
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- POR QUE: Las competencias educativas, de conformidad con el propésito, es
decir, el logro de la Misién y los principios del Movimiento Scout.

- COMO: Utilizando el Método Scout que se define como un sistema de
autoeducacién, es una guia y motivante para cada joven en su camino de
crecimiento personal.

e Politica Nacional de Programa de Jovenes
Es uno de los documentos institucionales principales en la Asociacion Nacional de
Scout de Honduras. Tiene como propdsito ser una norma conceptual y no técnica,
en la que se establecen los postulados politicos sobre este tema, y sirve como
sustento para el desarrollo de modelos, planes, guias y manuales para la
implementacion del Programa de Jovenes de la ANSH.

e Modelo Nacional de Programa de Jovenes
Es el documento técnico - normativo que define como se implementa el Programa
de Jovenes, de acuerdo a las politicas adoptadas por la Asociacion Nacional de
Scouts de Honduras (ANSH) emitidas por el Consejo Scout Nacional Scout (CSN),
referente al Programa y Método que se utilizan en la ANSH para el trabajo con los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ).

e Unidades
Son las divisiones operativas de acuerdo a rangos de edad de las diferentes etapas
del desarrollo personal de los jévenes. Los nombres y rangos de edad son
caracterizados de acuerdo a la realidad cambiante del pais y definidos en el Modelo
Nacional de Programa de Jovenes.

e Ramas
Es la division operativa del segmento de edad mas amplia, y que puede abarcar una
o varias etapas completas del desarrollo del joven, por lo que una o mas Unidades
conformaran una Rama. Los nombres y rangos de edad de las Ramas son
caracterizados de acuerdo a la realidad cambiante del pais y son definidos en el
Modelo Nacional de Programa de Jovenes.

4. SUJETOS DE LA POLITICA

La presente politica esta dirigida a todos miembros de la Asociacion Nacional de Scouts
de Honduras.

11
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Asimismo, involucra a todos los 6rganos de toma de decisiones en todos los niveles
actuales y futuros: Asamblea Nacional, Consejo Scout Nacional, Direccion Ejecutiva
Nacional, Direcciones Nacionales y sus dependencias, Distritos, Grupos y Unidades.

Se incluyen a otras organizaciones juveniles o religiosas afines que deseen participar
dentro del Programa de Jovenes bajo criterios establecidos o especiales segln sea el caso,
siempre y cuando predominen los intereses y objetivos del Proyecto Educativo de la
Asociacion Nacional de Scouts de Honduras.

5. PRINCIPIOS CLAVES DE LA POLITICA NACIONAL DE PROGRAMA DE JOVENES

El Programa de Jovenes debe:

® Ser actualizado y relevante. Un Programa de Jovenes debe ser el producto de reflexion

constante de las practicas educativas y desarrollarse continuamente en relacion con
los fundamentos del Movimiento Scout (Propdsito, Principios y Método). Debe tener
en cuenta la dimensién cultural, social, politica, y econémica de la sociedad, y debe
reflejar y responder a las necesidades e intereses de los jovenes, hoy y en el futuro
cercano.

® Ser atractivo, desafiante y significativo. El Programa de Jévenes debe ser diversion con

un proposito; debe desafiar las habilidades de los jovenes y estar dirigido a sus
intereses. El Movimiento Scout ofrece a los jovenes oportunidades de aprendizaje,
facilitadas por adultos y creadas en un proceso colaborativo entre adultos y jovenes.
Estas oportunidades de aprendizaje no son actividades al azar; estas deben estar
dentro de un marco educativo estructurado que conducird a una experiencia
significativa y satisfactoria para los jovenes.

® Colocar alos jévenes en el centro. Es un programa “de” Jévenes y no “para” los jovenes.

Esto significa que el desarrollo e implementacion del Programa esta basado en la
participacion activa de los jovenes, ya que ellos son los agentes principales de su
propio desarrollo.

® Ser abierto a todos. El Programa de Jovenes debe responder a las necesidades de
todos los jovenes. El programa debe estar disefiado con la flexibilidad necesaria para

12
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adaptarse a cada cultura, sociedad, economia, raza, diversidad religiosa y sexual de la
sociedad. Debe también permitir la adecuada inclusion de personas con discapacidad.

® Ser educacion para la vida. El Movimiento Scout es un movimiento de educacién no

formal. La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras debe ofrecer un Programa
educativo para la vida que proporcione a los jovenes, de forma progresiva, la
oportunidad de desarrollarse plenamente como individuos y ser introducidos al
mundo real, comprenderlo y transformarlo. También tiene que ayudarlos en su
busqueda de habilidades significativas para la vida. Todo lo que un joven realiza en el
Movimiento Scout requiere contener un valor educativo.

® Un programa que mantenga la unidad en la diversidad. Mientras los fundamentos del

Movimiento Scout (Propdsito, Principios y Método) son universales y han
permanecido constantes a través de los afios, la Asociacién Nacional de Scouts de
Honduras tiene la flexibilidad de desarrollar su propia interpretacion cultural de estos
fundamentos sin cambiar los elementos centrales o sus Principios. Un programa que,
a pesar de las distintas adaptaciones a las realidades locales, mantenga su unidad.
Esto es asl, ya que, mientras que la unidad se expresa en la fidelidad a la Misidn,
Principios y Método del Movimiento Scout, la diversidad se expresa en la respuesta a
las distintas realidades en las cuales se aplica el programa.

® Desarrollar ciudadanos activos. El Programa debe crear oportunidades de aprendizaje

para que los jovenes se conviertan en ciudadanos activos de sus comunidades y para
gue sean lideres responsables y comprometidos de hoy y el mafiana. Debe
empoderarlos para que sean auténomos en la toma de decisiones, tanto dentro del
Movimiento Scout, desde el nivel de la unidad al nivel institucional, y fuera del mismo,
en la sociedad. El Programa de Jévenes es el crisol que transforma a los jévenes en
ciudadanos activos, primero dentro del Movimiento Scout y luego en la Comunidad.

® Un programa vinculado con la realidad. El programa como un espacio en el cual los

jovenes experimentan de acuerdo a sus necesidades de crecimiento y en relacion al
medio en donde se desenvuelven. Por esto, los contenidos del Programa no pueden
ser ajenos a la realidad de la persona, del grupo y del medio en donde se desempenia,
debiendo estar atento a los cambios que se producen, dandole oportunidades de vivir
la realidad, descubrirla y, en ese proceso, crecer como personas.

13
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6. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE JOVENES

El Programa de Jovenes se basa en un sistema de educacion no formal que enfatiza las
siguientes caracteristicas:

Un Sistema Progresivo que persigue el logro de Competencias Educativas y que

orienta la realizacién de las oportunidades de aprendizaje para que sean educativasy
apunta al desarrollo integral de los jovenes.

Trabaja sobre la base de oportunidades de aprendizaje progresivas que crecen a

medida que el joven madura. Se consideran fijas cuando son creadas por el propio
ambiente scout, y variables cuando son generadas, seleccionadas y organizadas por
los propios jovenes y las preparan, desarrollan y evalUan con el apoyo de los adultos
que los acompafian.

Estd destinado a ofrecer a los jévenes “Educacion para la Vida” mediante el cultivo de

valores, habilidades y aptitudes Utiles para toda la vida y puestos a disposicion de la
comunidad en que estan insertos a través del servicio.

Cubre la totalidad de las experiencias de los jévenes en el Movimiento Scout.

Considera necesario el acompafiamiento y apoyo de adultos en el proceso de
desarrollo de los jévenes.

Se basa en areas de crecimiento personal.
Utiliza métodos ludicos y recreativos para alcanzar su proposito.
Es complementario a otras formas de educacion.

El atractivo de la propuesta educativa nace de un marco simbdlico propio pensado
para cada segmento de edad.

Las oportunidades de aprendizaje estimulan el auto-aprendizaje y la adhesién a los
valores del Movimiento Scout.

Las oportunidades de aprendizaje ocurren en gran parte al aire libre en contacto con
la naturaleza.

14
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7. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

Los elementos que conforman el Programa de Jovenes son:

Organizacion del programa en unidades. Las unidades son definidas a partir de rangos
de edad y etapas del desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Cada
unidad definida requerira una adaptacion especial del Método Scout a las
caracteristicas evolutivas y necesidades del desarrollo de los rangos de edad
definidos en el Modelo Nacional de Programa de Jévenes.

Areas de crecimiento. El Movimiento Scout toma en cuenta todas las dimensiones de
la persona vy, por lo tanto, identifica diversas areas de crecimiento. Cada joven es
alentado a tomar responsabilidad por su propio desarrollo. Las competencias
educativas del Movimiento Scout estan organizadas en areas de crecimiento, que no
deben ser consideradas como elementos separados, sino como partes de un todo.

Competencias educativas finales. EI Movimiento Scout tiene una meta explicita:
ayudar a la juventud a desarrollar su potencial a fin de que puedan desarrollarse
como individuos y contribuir con el desarrollo de su comunidad, tal como se propone
en el Proyecto Educativo de la Asociacién Nacional de Scouts de Honduras. Las
competencias educativas son una expresion mas concreta y precisa de esa
propuesta. Definen claramente, para cada area de crecimiento personal, los
resultados que pueden esperarse que alcance un joven al momento de dejar el
Movimiento.

Competencias educativas especificas o de unidad. Definen, para cada area de
crecimiento personal, los resultados deseables que un joven alcanza durante su
tiempo una vez él o ella haya cumplido con el Programa de un rango de edad
especifico. Las competencias educativas de unidad pueden también ser
consideradas como competencias intermedias que conducen paso a paso, de un
rango de edad a otro, para el logro de las competencias educativas finales.

Sistema de progresién personal. Organizado con base en competencias educativas
gue le dan coherencia, continuidad y complejidad creciente. Estas competencias
educativas deben ser flexibles y tener la capacidad de personalizarse, adaptandolo a
las necesidades e intereses de cada uno de los jévenes.

Instancias democraticas de toma de decisiones. Con el objeto de brindar a todos los
jévenes oportunidades reales de participar en los procesos de toma de decisiones
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dentro de su unidad, estas instancias deben ser previstas para cada una de las
unidades y requieren considerar un grado creciente de autonomia.

¢ Sistema de planificacién participativa de actividades. Por medio de la cual los nifios,
nifias, adolescentesy jovenes participan junto a los adultos educadores en el proceso
de planificacioén, ejecucion y evaluacion de la vida de grupo de su unidad.

e Actividades educativas. Una actividad educativa es un flujo de experiencias que le
ofrecen a un joven la posibilidad de adquirir conocimientos, habilidades y actitudes
correspondientes a una o mas competencias educativas.

8. DESAFIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO Y ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE
JOVENES DE LA ANSH

DESAFIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Con el propdsito de llevar a la practica las propuestas del Proyecto Educativo de la ANSH,

el Programa de Jovenes debera dar respuesta a los siguientes desafios3 .

e Desafio: Compromiso del joven con Dios

- Eldesarrollo pleno como Ciudadanos Responsables: el compromiso del joven con
Dios mediante su busqueda continua, viviendo auténticamente su fe, siendo fiel
a la religién que la expresa y promotora del didlogo, la formacion en valores
como la solidaridad, el compromiso personal y genuino de su propia educacion
para la vida, el civismo, el respeto consigo mismo y hacia los demas, la
responsabilidad, el apego a las normas, la pazy la no violencia, la importancia del
medio ambiente, desarrollado en un ambito educativo que integra al joven en
una coexistencia con la naturaleza, y su sociedad.

- Implementar la Politica Nacional de Desarrollo Espiritual y Religioso para
fomentar en los jovenes su relacion con su Dios, su integracion a su comunidad
espiritual y en el conocimiento y respeto de las demas opciones de Fe.

3 Proyecto Educativo de la Asociacién Nacional de Scouts de Honduras: 2. “Desafios a los que deseamos dar

respuestas”, pagina 17.
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Reforzar la coexistencia armonica entre el joven vy la naturaleza aprendiendo a
integrarse a ella para protegerla y respetarla.

e Desafio: Compromiso del joven y su vocacion.

El desarrollo pleno individual es un deber consigo mismo, con el desarrollo de la
propuesta de competencias educativas segun los segmentos de edad
correspondiente, mediante reconocer vy desarrollar las facetas de |la
personalidad, los que dan origen a las areas de desarrollo humano que serviran
de base orientadora para la conceptualizacion educativa del Programa.

Reforzar el drea vocacional de los jovenes, a través de experiencias multi-
vocacionales donde los jovenes crean y desarrollan conocimientos, habilidades y
destrezas, con el propdsito que puedan identificar su interés por potenciales
vocaciones profesionales como adulto.

Actualizar nuestro Programa de Jovenes para ser capaces de adaptar nuestra
oferta educativa a las necesidades cambiantes de la juventud y de la sociedad,
asi como a las caracteristicas de cada rango de edad.

e Desafio: Elevar la escolaridad promedio

Desarrollar e implementar las herramientas necesarias que permitan que la
oferta educativa del Movimiento Scout que reciben los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes se complemente con el resto de sus esferas educativas
(por ejemplo: la familia, escuela, iglesia), apoyando a que logren convertir su
educacion como parte de su proyecto personal de vida.

e Desafio: Compromiso del joven y el desarrollo sostenible.

Ampliar la oferta educativa con los Programas Mundiales propuestos por la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout para aumentar las opciones de los
jovenes en el servicio y en la identificacidon de su propdsito en la vida.

Como parte de la propuesta educativa, el Programa de Jévenes enfocard sus
esfuerzos al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
adaptandolos a nuestro ambito, por medio de un plan a favor de las personas, el
planetay la prosperidad, fortaleciendo la paz y el acceso a la justicia, - sea a nivel
local, nacional y global - todo esto para fomentar y desafiar a los jovenes como
ciudadanos responsables y activos.
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El desarrollo pleno como miembros de sus comunidades locales, nacionales e

internacionales mediante el Servicio a los demas. Considerando el Principio de “

Deberes para con los demas”, el Programa de Jovenes considera que el servicio

comunitario es el cumplimiento verificable y tangible de dicho principio, donde
los jovenes desarrollan potencialidades y valores, pero sobre todo sentido y
propdsito en la vida. Este eje educativo se desarrolla en gran parte bajo el marco
de referencia “Mundo Mejor” que integra los programas scouts mundiales y los
objetivos de desarrollo sostenible. Esta iniciativa orienta a los jévenes a participar
en acciones reflejadas en servicio a las comunidades.

A la juventud hondurefia actual le ha correspondido afrontar eventos dificiles,
como son: la pandemia y otras crisis de salud, incendios, sequias, inundaciones,
e inseguridad. Estas situaciones han creado una nueva normalidad a la juventud
hondurefia y al mundo entero como consecuencia. El Programa de Jévenes
debera contribuir a formar hombres y mujeres con los perfiles con los que
nuestro Proyecto Educativo desea contribuir, tomando en consideracion el
desarrollo de una cultura de la prevencion y la gestion de riesgos.

¢ Desafio: Consumo de alcohol y drogas en adolescentes

El Programa debe ser un espacio en el que los jovenes aprendan de la realidad
como individuos y como parte de una comunidad, capaces de entender los
diferentes escollos y riesgos que los aquejan en su caminar en lavida y que deben
estar atento a los cambios que se producen, dandole oportunidades de decidir
entre lo bueno y lo malo, para asi crecer como personas.

e Desafio: Embarazo adolescente

La propuesta del programa de jovenes debe encaminar los esfuerzos a que la
juventud reflexione, asimile y entienda la responsabilidad de la reproduccién
humana, la paternidad y la maternidad a edades muy tempranas, entendiendo
que la preparacion como individuo debe llevarlos a tomar y aceptar decisiones
responsables para su futuro.

e Desafio: Reducir la tasa de desempleo abierta

Orientar nuestro talento humano y recursos logisticos de manera eficiente vy
eficaz para lograr un ambiente educativo y seguro para el aprendizaje de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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- Implementar un sistema de Progresion Personal actualizado, basado en la
adquisicion de competencias educativas.

ENFOQUES EDUCATIVOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE JOVENES

Con el propdsito de ofrecer una respuesta armonica a los desafios propuestos en el
Proyecto Educativo de la Asociacién Nacional de Scouts de Honduras, el proceso de
actualizacion del Programa de Jovenes debera disefiarse e implementarse bajo los
enfoques educativos transversales siguientes:

Reconocimiento y valoracién de la Diversidad e Inclusion

La Asociacién Nacional de Scouts de Honduras, compromete sus acciones a crear
espacios INCLUSIVOS que demarquen el camino de sus miembros por su Proyecto
Educativo, recordando siempre, La Ley y La Promesa, en especial el articulo cuarto

“El Scout es un amigo para todos y un hermano para los otros Scout” .

Diversidad: Es |la variedad y diferencia de las personas entre si. En la medida en que
nuestra sociedad es cada vez mas diversa, es importante que la Asociacion Nacional
de Scouts de Honduras se esfuerce y refleje la situacion de la sociedad que nos rodea.
Es importante reconocer que la diferencia entre personas que comparten los
mismos valores es algo positivo. Al promover que los jovenes compartan con
personas que atraviesan distintas situaciones sociales, histéricas y culturales,
contribuimos a la formacion de ciudadanos que se comprometen a construir un
mundo mejor.

En un contexto donde reconocemos el valor de la diversidad, el proceso de inclusion
es vital para el desarrollo y enriquecimiento de practicas equitativas y accesibles para
todos.

Inclusién: En el Movimiento Scout es el proceso de identificar y responder a distintas
necesidades y caracteristicas de los miembros de la Asociacion Nacional de Scouts
de Honduras, mediante la mayor participacion en el Programa de Jévenes.

La inclusion es ver a las personas como sujetos de derecho; esto quiere decir,
garantizar a todos el pleno goce de los mismos. Es importante comprender que,
como individuos, podemos ser parecidos pero no idénticos, por lo que nuestras
necesidades deben de ser atendidas y consideradas desde una perspectiva plural y
diversa.

4 Redaccion segln la Constitucidon de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.
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La inclusion es la equiparacion de oportunidades, es decir, el compromiso que tiene
la sociedad en su conjunto para hacer las reformas necesarias tendientes a que las
personas con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad y grupos minoritarios,
puedan gozar plenamente de sus derechos.

Cada persona posee un recorrido distinto en relacién al desarrollo de sus aprendizajes
y se integran a la propuesta educativa que ofrece el movimiento Scout desde sus
necesidades, intereses y posibilidades. A su vez, el Movimiento Scout debe ofrecer las
condiciones necesarias para atender la singularidad de cada situacién de vida, es
decir, velar por la equidad de las oportunidades.

Trabajo con personas con discapacidad. La discapacidad es cualquier deficiencia o
dificultad que impida a una persona desarrollar actividades cotidianas y corrientes
que al resto de los individuos no les resultan complicadas. Estas pueden ser de
cualquier tipo, ya sea sensorial (personas ciegas, sordas, sordo-ciegas, por ejemplo),
motora o fisica (personas con paradlisis cerebral, lesiones medulares, con
amputacionesy otros), intelectual (Sindrome de Down, trastorno del espectro autista,
discapacidad intelectual y otras condiciones similares) o discapacidades multiples.

La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras vela por los derechos de todas las
personas con discapacidad, respetando lo consignado en la Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, en la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y demas leyes
respaldadas por el Estado de Honduras.

Los nifios, nifias, jovenes y adultos que se incorporen a los diferentes grupos scouts,
deben ubicarse en la rama o unidad que corresponde de acuerdo a su edad
cronoldgica, y no segun su edad de desarrollo o edad mental, considerando que la
interaccion con personas de su edad es indispensable para lograr un mejor desarrollo
social.

Los adultos scouts deberan realizar las adecuaciones necesarias para asegurar la
completa inclusién en todas las actividades de sus miembros con discapacidad,
asegurando o mejorando progresivamente las condiciones de accesibilidad en el local
de reuniones, con los materiales, actividades, campamentos y en cualquier lugar
donde realicen sus actividades fijas o variables. Por su parte, la Asociacion de Scouts
de Honduras velara por la capacitacion y asesoria técnica de los adultos scouts que
requieran apoyo para esta labor.
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No Discriminacién. Discriminar es dar un trato desfavorable, excluir o marginar a
determinada persona o grupo de personas en funcion de un estigma real o imaginario;
donde el estigma es una condicién, atributo, rasgo o comportamiento real o
imaginario que causa descrédito en la honra, reputacion o fama de una persona. El
estigma genera la idea de que la persona que lo posee es inferior a los demas. Las
causas de un estigma son, entre otras, falta de informacidn, falsas creencias, miedos
y juicios morales. La discriminacion puede ser por accion u omision, sutil o
abiertamente hostil, directa o indirecta, intencional o no intencional.

Vulnerabilidad. Es un concepto relativo y dinamico que se refiere a la capacidad
disminuida de una persona o grupo de personas para hacer frente y recuperarse ante
situaciones que les afecte. La vulnerabilidad no se refiere solo a la pobreza, sino
también a los vinculos sociales, las relaciones de género y poder, el entorno
ambiental, entre otros. La vulnerabilidad es una situacion relativa, es decir, todas las
personas somos vulnerables, pero cada una, en funcion de sus circunstancias
socioecondmicas y condicionantes personales, tiene su propio nivel de vulnerabilidad,
asi como también su propio tipo de vulnerabilidad. Al tratar de insertarnos en las
comunidades vulnerables, la accesibilidad de todos los jovenes debe ser garantizada.

e Ambiente seguro (A Salvo del Peligro)
El Movimiento Scout es un movimiento juvenil que busca proporcionar un ambiente
seguro para que niflos, niflas, adolescentes y jovenes participen en su propuesta
educativa. Sin embargo, las practicas nocivas y la violencia pueden ocurrir, tanto
dentro como fuera del movimiento.

En mas de 100 afios de existencia del Movimiento Scout, su éxito se ha basado en el
hecho de que se ha tomado la responsabilidad de proporcionar un ambiente seguro
para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, para apoyar su desarrollo. La relacion
entre los miembros joévenes y adultos, propuesta por Baden Powell y el enfoque en
educar para la vida, han sido pilares fundamentales que ha ayudado a los Scouts a
conservar su atractivo para los jévenes y mantener la calidad y consistencia en el
Movimiento. “Mantener a los Scouts a Salvo del Peligro" ha sido una preocupacion
del Movimiento Scout Mundial por un largo tiempo.

La Asociacién Nacional de Scouts de Honduras reconoce al adulto responsable como
principal vinculo con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por tanto, las acciones
gue la Asociacion establece deben de ir encaminadas a capacitarlos, dotandolos de
las habilidades necesarias, conocimientos y competencias para prevenir practicas
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nocivas dentro del Movimiento Scout y saber como hacer frente a la violencia que
ocurre fuera de él.

e Desarrollo Sostenible

La ANSH, como parte de la comunidad global que ha decidido trabajar a favor de
todas la naciones y personas que la conforman - bajo las palabras textuales:
“siguiendo la promesa de no dejar a nadie atras, los paises se han comprometido a
acelerar el progreso para aquellos mds atrasados”® -, nuestra organizacion, a través
de su Proyecto Educativo, promueve que los jovenes sean parte y decidan ser agentes
de cambio para que sus acciones contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El uso de diferentes estrategias para la promocién de los ODS
con los jovenes debe ser un proceso en el que todos puedan aprender, explorar e
innovar, incluyendo a los adultos que los acompafian. Las habilidades y valores -
aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser y a transformarse uno mismo vy a la
sociedad- aprendidos a lo largo del camino son - a su vez - los que convierten una
simple experiencia de aprendizaje en educacion para el desarrollo sostenible.
Asimismo, los enfoques de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) segun la
Organizacion de las Naciones Unidas la Ciencia y la Cultura para la Educacién (en su
publicacion “Educaciéon para el desarrollo sostenible, Santiago, Chile julio 2008”,
tienen algunas caracteristicas en comun con nosotros, como son:

“Aprender haciendo / Participacién en la comunidad / Reflexién / Actividades de la
vida real / Resolucién de problemas / Naturaleza participativa y colaboradora”.

Un elemento importante para la puesta en marcha y el seguimiento de la educacion
para el Desarrollo Sostenible, es enfocarse en lo factible. Muchas ideas se pueden
presentar como iniciativas bastante simples y directas.

La clave de una educacion para el desarrollo sostenible reside en el adulto facilitador
y su capacidad de ser creativo e innovador para pensar libremente, con el fin de
desafiar y acompafar a los jovenes para convertirse en ciudadanos responsables y
activos.

> Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. https://www.undp.org/content/undp/es/home/
sustainable-development-goals.html
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e Cultura de pazy respeto a los derechos
Dentro del Proyecto Educativo - como ANSH - se establece que: “somos una
organizacion con una vision humanista de la educacion, que contribuye a lograr un
nuevo modelo de desarrollo sostenible, donde el respeto al medio ambiente, a la paz
y la justicia social guien el crecimiento de nuestras comunidades, siendo los jovenes,
actores indispensables del desarrollo como agentes de cambios positivos”.

Esto también se ve reflejado en el principio institucional que tiene relacién con los
“deberes para con los demas”. Por ende, se deben enfocar esfuerzos para que nuestra
organizacion, quien desea que la juventud, como resultado de su vivencia dentro del
Movimiento Scout, se comprometa a ser una persona “promotora de la justicia, la paz,
la educacion y el respeto por las demas personas”.

9. EL PROCESO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE JOVENES

El desarrollo del Programa de Jovenes es un proceso de evaluar y ajustar regularmente el
Programa de Jévenes para que responda a las cambiantes necesidades y aspiraciones de
los jovenes en la sociedad vy, por lo tanto, mejorar su calidad. El desarrollo del Programa
de Jovenes requiere:

® Reflexidn sobre el propédsito, principios y método del Movimiento Scout.

® Andlisis sobre las tendencias recientes en las necesidades e intereses de los jovenes,

asi como también de la sociedad en la que viven.

® Consideraciéon de la finalidad, objetivos y prioridades de la Organizacién Scout
Nacional.

® Evaluacion de la experiencia practica con el actual Programa de Jovenes.

El Programa de Jévenes debe ser evaluado regularmente. La Politica Scout Mundial de
Programa de Jovenes recomienda fuertemente un desarrollo de programa regular y
sistematico para asegurar que estos programas se mantengan actualizados y en linea con
los intereses de los jovenes, a la vez que permanezcan fieles a los fundamentos del
Movimiento Scout que son atemporales y universales.
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Cuando se desarrolla el Programa de Jévenes, se deben considerar otras areas ademas
del contenido del Programa, como son:

1.

10.
11.

12.

Realizar una evaluacién y actualizacion periddica de la definicion nacional del
Programa de Jovenes sobre la base de la Definicién, Propdsito y Principios del
Movimiento.

Debe apoyar en el cumplimiento de los desafios enmarcados en el Proyecto
Educativo de nuestra organizacion.

Determinar las dimensiones de la personalidad, o Areas de Desarrollo, que se desea
potenciar en nifios y jovenes con la aplicacién del Programa.

Realizar estudios periédicos de las caracteristicas del desarrollo en los jovenes
(Desarrollo Evolutivo), considerando su contexto sociocultural.

Revisar la definicion de las edades, Ramas y Unidades con que se trabajara el
Programa. El Programa de Jovenes debe organizarse en segmentos de edad, con
base en las etapas de desarrollo de los jévenes. El contenido del Programa debe ser
acorde a la edad.

Determinar competencias educativas terminales por areas de desarrollo para
operativizar la Misidon del Movimiento Scout y hacer especifico el perfil de egreso
deseado.

Definir las competencias educativas por rango de edad, que aproximan
gradualmente a los jovenes al perfil de egreso deseado.

Elaborar materiales generales y especificos que respondan al interés de los jovenes
y a los énfasis prioritarios para el Movimiento, en un proceso paralelo a la definicion
de Competencias Educativas.

Integrar las Competencias Educativas por rango de edad con los contenidos
generales y especificos.

Difundir el proceso y sus resultados a todos los miembros de la organizacion.

Cuando se revisa el Programa, la Organizacion Scout Nacional debe también revisar
los esquemas de gestion de adultos para asegurarse que el Programa de Jovenes sea
implementado correctamente.

Se debe establecer una infraestructura territorial para apoyar la implementacion,
monitoreo y futuro desarrollo del Programa.
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El acento del desarrollo del Programa de Jévenes esta en la evaluaciéon y adaptacion
permanente a las necesidades de los jovenes y de la sociedad que los acoge,
manteniendo siempre como norte los Principios y él Método del Movimiento. Esta
adaptacion responde a un proceso planificado de actualizacion, evitando la
improvisacion y permitiendo el desarrollo total de los procesos.

Por lo tanto, el Programa de Jovenes resultante de este proceso de desarrollo debe
reflejar no sélo la unidad del Movimiento en su Propdsito y en su Método, sino también
la flexibilidad para ajustarse a la diversidad de intereses individuales y sociales.

10. LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE JOVENES

El Programa de Jovenes se implementa a través de la alianza de jovenes y adultos
(dirigentes o educadores scouts y padres de familia/tutores), con base en los intereses,
necesidades y habilidades del joven.

Un Programa de Jévenes efectivo, atractivo para los jovenes y que sea percibido como
relevante para la realidad social en la que se ofrece, también atraera adultos
comprometidos para apoyar su implementacion.

Las areas de Programa de Jovenes y Adultos en el Movimiento Scout deben, de manera
conjunta:

® Evaluary analizar el perfil de los adultos y las competencias necesarias para
desarrollar su funcién.

® |dentificar necesidades de formacién y desarrollo personal de los adultos para
mejorar las competencias necesarias para su funcion.

Se deberan aprovechar los aspectos de aprendizaje mas efectivos disponibles en la
implementacién del Programa para asegurar que los jovenes puedan obtener el maximo
beneficio. Algunos aspectos para considerar son: el aprendizaje multilateral, creacion de
redes sociales de interaccién y compartimiento de experiencias, interaccion en linea, y
aprendizaje reflexivo y experiencial.

La implementacion de los proyectos, como “pequefios ciclos” de oportunidades para el
aprendizaje personal y colectivo segun el desarrollo evolutivo de los jévenes, debe ser
utilizado para mejorar el crecimiento personal.
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Llegar a todos sus miembros es una parte esencial de la implementacién del Programa de
Jévenes. Debemos asegurarnos que el Programa permita experiencias de aprendizaje
significativas para todos: coeducacion, jovenes con discapacidades, jovenes que viven en
riesgo social, y todas las comunidades, culturas, clases sociales y areas geograficas.

Dentro del Movimiento Scout es esencial que el paso de los jovenes a través de él sea
seguro, que respete su integridad y su derecho a un ambiente sin restricciones y bajo la
vivencia de los Principios, la Promesa y Ley Scout. El Programa de Jovenes debe
proporcionar un ambiente seguroy los procesos de acompafiamiento deben ser tales que
mantengan a los jovenes a salvo del peligro.

11. RED DE ANIMACION DEL PROGRAMA DE JOVENES

Para la apropiada animacion del Programa de Jovenes, se necesita de hombres y mujeres
voluntarios con un caracter de buena voluntad, adultos y jovenes adultos, con madurez y
equilibrio personal y que gozan de libertad para innovar porque conocen el Método Scout.
Con capacidad de compartir un proyecto de futuro, motivadores y generadores de
compromisosy conscientes, que son responsables de una tarea educativa en beneficio de
los jévenes, en cuyo desempefio ellos y ellas se desarrollan como personas.

La adecuada implementacion del Programa de Jévenes requiere de un numero suficiente
de adultos responsables bien capacitados. Por ello, este elemento esta en directa relacién
con la Politica Nacional de Adultos en el Movimiento Scout que posee la organizacion.

Ademas, es necesario verificar la eficiencia de la puesta en practica del Programa, tarea
que corresponde a las Comisiones Nacionales de Ramay al Equipo Nacional de Programa.

La implementacién del Programa de Jovenes es de la competencia de los adultos
responsables que trabajan en estrecha relacion con los jovenes; son ellos quienes animan
programas de actividades variadas a partir de los intereses de los jovenes y para su
beneficio. Un Programa de calidad debe ser innovador, atractivo para los jovenes,
promover su autogestion y dar respuesta a las necesidades del contexto social en el que
es propuesto.

El Programa de Jovenes debe ser puesto en practica conforme a las orientaciones de esta
politica. Por eso, los adultos que colaboran en esta tarea necesitan una capacitacion
acorde con sus cargos y funciones.
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El Programa debe ser el trabajo de todos dentro del Movimiento Scout, en todos los
niveles; sin embargo, es importante diferenciar entre quien esta facilitando, apoyando y
desarrollando el Programa de Jovenes.

En todos los niveles de trabajo en el Programa de Jovenes, se pueden identificar tres roles
gue desempefan los adultos:

Facilitador / educador: trabaja directamente con los jovenes a nivel de unidad, creando
las circunstancias adecuadas para que los jévenes puedan obtener una experiencia de
aprendizaje positiva a través de su vida Scout. Este rol estd mds vinculado a la
implementacién del Programa.

Animacién territorial: quien realiza funciones para promover la animacion vy
acompafiamiento en terreno a los adultos para mejorar sus practicas educativas,
atendiendo las necesidades que surjan durante la implementacion del programa.

Desarrollador: es quien o quienes realizan funciones de evaluacion, analisis y disefio del
Programa de acuerdo a las necesidades de los jovenes, tomando en cuenta cualquier
nueva tendencia que surja. Este rol es desempefiado generalmente por los equipos de
Programa de Jévenes que desarrollan el Programa en cualquier nivel.

12. OPERACION DE LA POLITICA

Nivel Nacional
En forma enunciativa - mas no limitada - es responsabilidad del Nivel Nacional con
relacion al Programa de Jovenes:

® f£| desarrollo e implementacion de la politica nacional de Programa de Jovenes que

garantice el cumplimento de la Mision, a través del Modelo Nacional de Programa de
Jévenes y las herramientas que deriven de él.

® Contar con la infraestructura de apoyo necesaria, enfocada en implementar, evaluar

y actualizar en forma permanente el Programa. Para ello, se debe designar a un
Director Nacional de Programa de Jovenes y un Equipo Nacional de Programa de
Jévenes con la autosuficiencia necesaria para desempefiar su funcién.

® fEstablecer una apropiada red de animacién territorial que asegure la adecuada
implementacion del Programa de Jovenes en las unidades scouts.
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Asegurar la disponibilidad de los materiales educativos necesarios para la
implementacion del Programa de Jovenes y promoviendo su uso.

Asegurar que los responsables de las areas de Programa de Jovenes y de Adultos en

el Movimiento Scout, en todos los niveles de la estructura, tengan una colaboracion
cercana mediante el uso del espacio llamado Redes Nacionales, descrita en la politica
nacional del mismo nombre.

Establecer sistemas de evaluacién permanente de la calidad y pertinencia del
Programa de Jévenes.

Establecer los mecanismos necesarios para asegurar la participacion y el

empoderamiento juvenil en el Programa de Jévenes, acorde con lo establecido en |a
Politica Nacional de Participacion Juvenil.

Mantener la alineacion entre la Politica Mundial de Programa, la Politica

Interamericana de Programa de Jovenesy la Politica Nacional de Programa de Jovenes
mediante la comunicacién y apoyo constante con el Centro de Apoyo Interamericano
- OMMS.

Nivel Regional / Distrital
Con relacion al Programa de Jovenes, tiene las siguientes funciones:

Asesorar y prestar asistencia técnica para asegurar la adecuada aplicacion del
Programa de Jévenes en los Grupos Scouts.

Colaborar con el Nivel Nacional en las estrategias de investigacion y evaluacién de la
pertinencia y calidad del Programa de Jovenes implementado en su regién o distrito.

Identificar necesidades, proponer y promover el Programa de Jovenes mediante

espacios destinados a facilitar el intercambio de ideas, donde se compartan
experiencias nuevas, buenas practicas y datos que alimenten al Nivel Nacional para |a
toma de decisiones en el analisis y actualizacién del Programa de Jovenes.

Nivel Grupal
El grupo scout tiene las siguientes responsabilidades con relacidon al Programa de Jovenes:
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Asegurar la adecuada aplicacion del Programa de Jovenes.

Promover vy estimular la adquisicion de competencias necesarias para la
implementacion del Programa en los equipos de dirigentes de las diferentes unidades.

Contribuir al disefio, implementacion y evaluacion del Programa de Jévenes dentro de
las unidades.

Involucrar a las familias de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los procesos
educativos que se generen a través del Modelo Nacional de Programa de Jovenes.

Apoyar las acciones de animacion territorial del Programa generadas por los demas
niveles (nacional, regional y distrital).

13. LA POLITICA EN ACCION

COMO USAR ESTA POLITICA NACIONAL DE PROGRAMA DE JOVENES

Coordinar con otros

Esta politica debe trabajar de la mano con todos los documentos institucionales, procesos
y areas de trabajo de la siguiente manera:

® Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout, como también las practicas

regionales y politicas nacionales afines.

® Politica Scout Mundial de Participacién Juvenil, como también las practicas regionales

y politicas nacionales.

® Politica Mundial de Programa de Jévenes, como también las practicas regionales.

® Politica Interamericana de Diversidad e inclusion como también las politicas

nacionales.

® Politica Nacional a salvo de Peligro.
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Formacion y Apoyo de Adultos

Se deben cuidar los procesos de formacion de los adultos y el apoyo para asegurar que
incluya la implementacion del Programa de Jovenes, que a su vez tiene que estar de
acuerdo con la Politica Scout Mundial y Regional del Programa de Jévenes.

Ramas y Unidades por segmento de edades

Definir las competencias educativas intermedias o de unidad del Programa de Jovenes de
acuerdo al segmento de edad correspondiente a las diferentes Ramas y Unidades es una
parte importante del ciclo de vida del Programa de Jovenes.

Al realizar esta renovacion del Programa, es muy importante preguntarse si la division de
Ramas y Unidades existentes corresponde con las diferentes etapas del desarrollo del
nifio y del joven, como asi también si es afin con el agrupamiento por edad que se usa en
el sistema de educacién nacional.

Establecer un sistema bien balanceado y coherente de segmentos por edad es una
condicion previa para formular competencias educativas y disefiar un esquema de
progresion personal.

Agrupacion “por pares” y tutoria entre pares son dos elementos esenciales del sistema
de equipo. Por ello, al definir las Ramas y Unidades por edad, debemos considerar la
necesidad de mantener una brecha suficiente (no muy amplia) entre la edad mas baja y
la edad mas alta dentro de una Unidad Educativa, para permitir la tutoria entre pares (un
ideal de rango de edad seria entre 3 y 4 afios).

Debemos también revisar y mirar constantemente las Ramas y Unidades por edad para
asegurarse que se mantengan relevantes en su contexto social.

Promocion

La promocion de esta Politica es trabajo de todos. Es muy importante hablar sobre ella,
trabajar en su implementacion, formar a los dirigentes en como pueden implementarla y
como pueden aumentar la conciencia sobre la importancia del Programa de Jévenes.

14. RECURSOS DE APOYO
Para que todo lo anterior sea efectivo y cumpla con sus funciones y tareas, se debe

considerar el equipamiento, instalaciones, material didactico, material educativo vy la
infraestructura adecuada para el efectivo desarrollo del Programa.
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El resultado del trabajo de los equipos que desarrollen el Programa se debe traducir en
documentos y material didactico y de animacién, que contemplen una presentacion y un
lenguaje apropiados a sus respectivos publicos objetivos: jovenes y adultos.

Por lo tanto, los organismos institucionales responsables deben dar prioridad a proveer
los recursos necesarios para el desarrollo apropiado de esta area. Asi también, deben
procurar que todo el material sefialado esté disponible y al alcance de los adultos y
jovenes que participan del Movimiento, velando porque los canales de distribucion sean
apropiados, econémicos y eficientes.

15. PLAZO PARA LA REVISION Y VIDA UTIL

En un mundo que se mueve rapidamente, esta politica debe acotarse en tiempo por
practicidad y necesidad. La Politica Nacional de Programa de Jévenes de la Asociacion
Nacional de Scouts de Honduras esta acotada en tiempo como sigue:

La vida util (el periodo completo) para adoptar, implementar, evaluar y revisar la Politica
es de nueve afios. Este se divide de la siguiente manera:

® | primer ciclo de tres afios para su adopcion y promocion (incluyendo la creacién y

actualizacién del material de apoyo de la politica) por parte del Equipo Nacional del
Programay para los ajustes necesarios de otros documentos institucionales y politicas
de la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras.

® F| segundo ciclo de tres aflos es para la implementacion en si por parte del Equipo
Nacional de Programa.

® E| tercer y ultimo ciclo de tres afios es para su implementacion continua, evaluacion

completa y revision por parte de las estructuras de la Asociacién Nacional de Scouts
de Honduras.

Al término de cada ciclo, un Informe de Avance del trabajo que se ha realizado con
relacion a la politica en todos los niveles debe ser presentado a la Direccidon Ejecutiva
Nacional. Al finalizar el tercer ciclo, un Informe de Revision completo que indigue los
cambios que se requieran, en caso de corresponder, debe ser presentado a la Direccién
Ejecutiva Nacional.
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GLOSARIO

Jovenes

La palabra “jévenes” en el Movimiento Scout se refiere a todos los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, quienes viven y son protagonistas del Programa de Jovenes del
Movimiento Scout.

El concepto de “jovenes” en la Asociacién Nacional de Scouts de Honduras lo definen las
siguientes leyes nacionales e internacionales. En Honduras se define a los nifios y nifias
segun la Convencion Interamericana de Derechos del Nifio, que en su articulo 1, define
como nifio o nifla a toda persona menor de 18 afios, (nifios, nifias y adolescentes). En lo
que corresponde a los jovenes se basa en el articulo 36 Constitucional que da categoria
de ciudadano a la persona mayor de 18 afios (juventud). Y el articulo 16 Constitucional
define la mayoria de edad para las personas mayores de 21 afios (joven adulto).

La experiencia de aprendizaje dentro del Movimiento Scout se enfoca en la “Educacion
para la Vida” del joven (incluird solamente la etapas del desarrollo humano — descritas
por Erick Erickson - : la infancia, pubertad o pre adolescencia, adolescencia, juventudy la
adultez temprana); por ello, el Programa de Jévenes termina en la adultez.

Las diferentes etapas del desarrollo personal determinan las Unidades y las Ramas por
rango de edad en el Movimiento Scout, La palabra juventud es mas genérica, mientras
gue usamos el término jévenes cuando nos referimos a la membresia o miembros scouts
activos.

Adultos

De acuerdo a la Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout: los adultos son
principalmente voluntarios (solo en unos pocos casos son dirigentes scouts profesionales)
encargados del desarrollo del Programa de Jévenes o su implementacién; o responsables
de apoyar a otros adultos, o del apoyo a las estructuras institucionales de la organizacién.

Politica Institucional

Es el documento que tiene como finalidad definir las intenciones y direccion general en
relacidon con el funcionamiento de la organizacion en una o varias areas estratégicas de
interés. Debe cumplir los siguientes requisitos fundamentales:
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® Adecuada para la organizacion. Debe ser un documento adaptado a la realidad de |a

Organizacion Scout Nacional (OSN). Significa que no puede ser un documento que
pertenezca a otra realidad u otra organizacion que trabaja posiblemente diferente.

® Compromiso. Debe incluir el cumplimiento de requisitos establecidos, asi como la
mejora continua.

® s vinculante. Debe ser observada y cumplida por todos los sujetos a quienes esta
dirigida.
® Ser revisada y actualizada peridodicamente. El documento debe pasar por un proceso

de revision, analisis y actualizacion de cierto intervalo de tiempo que la propia
direccion fije.

® Ser comunicada. Todas las personas dentro de la organizacion y externas o que sean
una parte interesada deben ser informadas.
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