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PRESENTACIÓN 

El presente Catálogo de Especialidades Scout 

de Manada, Edición-2022, ha sido creado con 

tres propósitos principales, 1) Contribuir a 

través del Programa de Jóvenes de la 

Benemérita Asociación Nacional Scout de 

Honduras (BANSH), al cumplimiento de los 

desafíos asumidos en el Proyecto Educativo, 

2) Apoyar a la construcción y desarrollo de las 

Competencias Educativas de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes hondureños que se 

benefician del Programa de Jóvenes y 3) 

Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la 

Educación para la Sostenibilidad.  

Para lograr este nuevo enfoque se aumentó 

de 56 a 91 las Especialidades Scout de 

Manada, ampliando así un abanico de 

oportunidades mucho más extenso, donde los 

lobatos y las lobatas, tendrán más opciones 

para elegir. Además, se actualizaron 37 

pautas o requisitos de Especialidades Scout. 

Este Catálogo te apoyará como Viejo lobo y 

Asesor Adulto para estimular y desafiar a los 

lobatos y lobatas a adquirir las Especialidades 

Scout en diversas temáticas que pueden 

interesarles, pero estas son solo una muestra, 

tú puedes ayudarles a elegir otras temáticas 
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que no se encuentren en este Catálogo y en 

los que podrán aplicar según sus intereses, 

habilidades, aficiones y gustos, ellos podrán 

elegir las que quieran y consideren puedan 

obtener demostrando constancia para 

alcanzarlas, pero no los obligues por ningún 

motivo, recuerda que ellos llevan su propia 

progresión y nuestro rol es de asesorar, 

desafiar y estimular. 

Cada actividad u oportunidad de aprendizaje 

que diseñes con la Manada, siempre piensa en 

las Especialidades Scout que pueden obtener 

los lobatos y las lobatas y a que Competencias 

Educativas puedo con esto contribuir a su 

desarrollo, las Especialidades Scout no deben 

ser procesos especiales de la Manada, sino la 

fuente permanente para las oportunidades de 

aprendizaje, toda salida al aire libre, una 

actividad acuática, una visita al zoológico, a 

un museo, una participación en un torneo 

deportivo, todas estas oportunidades de 

aprendizaje son meritoria para las 

Especialidades Scout y para la construcción y 

desarrollo de las Competencias Educativas, 

las actividades no son el fin sino el medio para 

lograr que los lobatos y las lobatas disfruten 

al máximo su aprendizaje y desarrollo en su 

paso por el Programa de Jóvenes. 
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ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

ESPECIALIDADES SCOUT          

RAMA MENOR  
 

¿POR QUÉ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE 

ESPECIALIDADES SCOUT EN LA RAMA 

MENOR? 
 

• Porque la Benemérita Asociación Nacional 

Scout de Honduras (BANSH) definió su 

Proyecto Educativo en el año 2020 

donde asume desafíos para contribuir con 

la educación de los Niños, Niñas, 

Adolescentes y Jóvenes hondureños en el 

contexto actual de la comunidad local y 

nacional. 
 

• Porque el Programa de Jóvenes tiene que 

orientar sus esfuerzo y acciones para el 

cumplimiento de los desafíos asumidos en 

el Proyecto Educativo. 
 

• Porque las Competencias Educativas 

diseñadas por el Programa de Jóvenes 

eleva el Sistema de Progresión Personal a 

un contexto actual post pandemia. 
 

• Porque los jóvenes cada día amplían sus 

intereses, aficiones, aspiraciones y 

necesidades. 
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1. Revisión y actualización del nombre 

de las áreas temáticas. 
 

ACTUALIZACIÓN DEL NOMBRE DE LAS ÁREAS TEMÁTICAS: 

NOMBRE ACTUAL           
DEL ÁREA 

NOMBRE NUEVO                  
DEL ÁREA  

JUSTIFICACIÓN 

1 
VIDA EN LA 

NATURALEZA 
MUNDO NATURAL MÁS AMPLIO  

2 DEPORTES 
ACTIVIDADES FÍSICAS 

Y DEPORTES 
MÁS AMPLIO 

3 
COMPROMISO 

ESPIRITUAL 
VIVENCIA ESPIRITUAL MÁS ADECUADO 

 

 

Para efecto de cualquier trámite que involucre 

el nombre de las áreas temáticas anterior, 

estás seguirán siendo aceptadas por el 

Programa de Jóvenes hasta el 30 de junio de 

2023, y hasta esa fecha ambos términos 

serán aceptados. 
 

Para la implementación inmediata de los 

nuevos nombres de las áreas temáticas, cada 

vez que nos refiramos a ellas en este Catálogo 

se hará con el nombre nuevo a partir del 

presente párrafo.  
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2. Revisión y actualización de los símbolos 

de las áreas temáticas. 
 

ACTUALIZACIÓN DEL SÍMBOLO DE LAS ÁREAS TEMÁTICAS: 

SIMBOLODE ÁREA 
ACTUAL 

SÍMBOLO NUEVO 
DEL ÁREA  

JUSTIFICACIÓN 

1 

ACTIVIDADES 
FÍSICAS Y 

DEPORTES 
 

MÁS ADECUADO 

2 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS 

 

MÁS ADECUADO 

3 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

MÁS ADECUADO 

 

 

Los símbolos anteriores se mantendrán 

vigentes hasta el 30 de junio del 2023, fecha 

última que el Programa de Jóvenes estará 

reconociendo ambos símbolos. 
 

Para la implementación inmediata de los 

nuevos símbolos de las áreas temáticas, cada 

vez que nos refiramos a ellas en este Catálogo 

se hará con el símbolo nuevo a partir del 

presente párrafo.  
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3. Revisión y actualización de la 

pertenencia de las Especialidades 

Scout con su área temática. 

ACTUALIZACIÓN DE LA PERTENENCIA DE LAS ESPECIALIDADES SCOUT 
CON SU ÁREA TEMÁTICA: 

ÁREA ANTERIOR 
NOMBRE DE LA 
ESPECIALIDAD 

NUEVA ÁREA  JUSTIFICACIÓN 

1 
MUNDO 

NATURAL 
JARDINERÍA 

ARTE, EXPRESIÓN 
Y CULTURA 

MÁS 
ADECUADA 

2 
SERVICO A 

LOS DEMÁS 
JUGUETERO 

ARTE, EXPRESIÓN 
Y CULTURA 

MÁS 
ADECUADO 

 

Para la gestión de Distinción Máxima, la 

pertenencia anterior de las Especialidades 

Scout antes descritas se mantendrá vigente 

hasta el 30 de junio del 2023, fecha última 

que el Programa de Jóvenes estará 

reconociendo ambas pertenencias. 
 

Para la implementación inmediata de la 

pertenencia de estas Especialidades Scout a 

sus nuevas áreas temáticas, cada vez que nos 

refiramos a ellas en este Catálogo se hará con 

la referencia a la nueva área a partir del 

presente párrafo.  
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4. Revisión y actualización de los 

nombres de las Especialidades Scout. 
 

ACTUALIZACIÓN DEL NOMBRE DE LAS ESPECIALIDADES SCOUT: 

ÁREA 
NOMBRE DE LA 
ESPECIALIDAD 

NOMBRE NUEVO JUSTIFICACIÓN 

1 
MUNDO 

NATURAL 
ACECHAMIENTO ACECHO 

MÁS 
ADECUADA 

2 
MUNDO 

NATURAL 
AMIGO DE LOS 

ANIMALES 
CUIDADO DE LOS 

ANIMALES 
MÁS 

ADECUADO 

3 
MUNDO 

NATURAL 
AMIGO DEL 

BOSQUE 
CUIDADO DEL 

BOSQUE 
MÁS 

ADECUADO 

4 
MUNDO 

NATURAL 
EXCURSIONES Y 
EXPLORACIÓN 

EXCURSIÓN Y 
EXPLORACIÓN 

MÁS 
ADECUADO 

5 
MUNDO 

NATURAL 
RECICLAJE 

PLANETA 
SOSTENIBLE 

MÁS 
ADECUADO 

6 
VIVENCIA 

ESPIRITUAL 
CONOCIMIENTO 

DE LA BIBLIA 

CONOCIMIENTO 
DE TEXTOS 
SAGRADOS 

MÁS 
ADECUADO 

7 
VIVENCIA 

ESPIRITUAL 
SERVIDOR 
RELIGIOSO 

SERVICIO 
RELIGIOSO 

MÁS 
ADECUADO 

8 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

COLECCIONISTA COLECCIONISMO 
MÁS 

ADECUADO 

9 
SERVICO A 

LOS DEMÁS 
BOMBERISMO 

PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS 

MÁS 
ADECUADO 

10 
SERVICO A 

LOS DEMÁS 
SEGURIDAD 

PREVENCIÓN DEL 
PELIGRO 

MÁS 
ADECUADO 

11 
SERVICO A 

LOS DEMÁS 

AMIGO DE LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE 

DISCAPACIDADES 

MÁS 
ADECUADO 

12 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
CIENCIA 

INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICA 

MÁS 
ADECUADO 

13 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
MECÁNICA 

MANTENIMIENTO 
AUTOMOTRÍZ 

MÁS 
ADECUADO 
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Para la gestión de Distinción Máxima, el 

nombre anterior de las Especialidades Scout 

se mantendrá en vigencia hasta el 30 de junio 

de 2023, y hasta esa fecha Programa de 

Jóvenes aceptará ambos nombres. 
 

Para la implementación inmediata del nombre 

nuevo de las Especialidades Scout anteriores, 

cada vez que nos refiramos a ellas en este 

Catálogo se hará con la referencia a su 

nombre nuevo a partir del presente párrafo.  
 

5. Revisión y actualización de los 

símbolos de las Especialidades Scout. 
 

CAMBIO DE SÍMBOLO DE ESPECIALIDADES SCOUT: 

NOMBRE ACTUAL SÍMBOLO NUEVO  JUSTIFICACIÓN 

1 
CUIDADO DE LOS 

ANIMALES 

 

QUE INCLUYA A OTROS 
ANIMALES 

2 
CUIDADO DE LAS 

MASCOTAS 

 

MÁS ABIERTO A LAS OTRAS 
MASCOTAS 

3 GEOLOGÍA 

 

MÁS ATRACTIVO PARA LOS 
NIÑOS Y NIÑAS 
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4 MINERALOGÍA 

 

ESTA ESPECIALIDAD NO 
TENÍA SIMBOLO, SE 

USABA EL MISMO 
SIMBOLO DE GEOLOGÍA 

5 HISTORIA 

 

LA PIRAMIDE ERA DEL 
IMPERIO AZTECA DE 
MÉXICO, MEJOR SE 

CAMBIA A UN LOGO MAS 
ADECUADO. 

6 MUSICA 

 

MAS ADECUADO 

7 INTERPRETACIÓN 

 

MAS ADECUADO 

8 JUGUETERÍA 

 

MAS ADECUADO 

9 ORIENTACIÓN 

  

MAS ADECUADO 

 

Los símbolos anteriores se mantendrán 

vigentes hasta el 30 de diciembre del 2023, 

hasta esa fecha el Programa de Jóvenes 

estará reconociendo ambos símbolos. 
 

Para la implementación inmediata del símbolo 

nuevo de las Especialidades Scout anteriores, 

cada vez que nos refiramos a ellas en este 

Catálogo se hará con la referencia a su 

símbolo nuevo a partir del presente párrafo.  
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6. Revisión y actualización de los 

requisitos de las Especialidades Scout. 
 

ESPECIALIDADES SCOUT QUE CAMBIARON SUS REQUISITOS: 

ÁREA TEMÁTICA 
NOMBRE DE LA 

ESPECIALIDAD SCOUT 
JUSTIFICACIÓN 

1 MUNDO NATURAL 
CUIDADO DE LOS 

BOSQUE 

AJUSTAR A LA 
ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

DE JÓVENES 

2 MUNDO NATURAL ACECHO IDEM 

3 MUNDO NATURAL BOTÁNICA IDEM 

4 MUNDO NATURAL 
CUIDADO DE LAS 

MASCOTAS 
IDEM 

5 MUNDO NATURAL ECOLOGÍA IDEM 

6 MUNDO NATURAL ENTOMOLOGÍA IDEM 

7 MUNDO NATURAL GEOLOGÍA IDEM 

8 MUNDO NATURAL MINERALOGÍA IDEM 

9 MUNDO NATURAL PLANETA SOSTENIBLE IDEM 

10 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

DEPORTES 
ATLETISMO IDEM 

11 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

DEPORTES 
ARTES MARCIALES IDEM 

12 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

DEPORTES 
CICLISMO IDEM 

13 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

DEPORTES 
NATACIÓN IDEM 

14 VIVENCIA ESPIRITUAL 
CONOCIMIENTO DE 
TEXTOS SAGRADOS 

IDEM 

15 VIVENCIA ESPIRITUAL SERVICIO RELIGIOSO IDEM 
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16 VIVENCIA ESPIRITUAL 
TRADICIONES 
RELIGIOSAS 

IDEM 

17 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 
CIVISMO IDEM 

18 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 
COLECCIONISMO IDEM 

19 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 
FOLKLORE IDEM 

20 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 
LECTURA IDEM 

21 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 
MÚSICA IDEM 

22 SERVICIO A LOS DEMÁS 
SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE 
DISCAPACIDADES 

IDEM 

23 SERVICIO A LOS DEMÁS 
PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS 
IDEM 

24 SERVICIO A LOS DEMÁS HOGAR IDEM 

25 SERVICIO A LOS DEMÁS ORIENTACIÓN IDEM 

26 SERVICIO A LOS DEMÁS PRIMEROS AUXILIOS IDEM 

27 SERVICIO A LOS DEMÁS COSTURA IDEM 

28 SERVICIO A LOS DEMÁS 
PREVENCIÓN DEL 

PELIGRO 
IDEM 

29 CIENCIA Y TECNOLOGÍA ASTRONOMÍA IDEM 

30 CC Y TECNOLOGÍA CARPINTERÍA IDEM 

31 CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
INVESTIGACIÓN 

CIENTIFICA 
IDEM 

32 CIENCIA Y TECNOLOGÍA COMPUTACIÓN IDEM 

33 CIENCIA Y TECNOLOGÍA ELECTRICIDAD IDEM 
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34 CIENCIA Y TECNOLOGÍA FOTOGRAFÍA IDEM 

35 CIENCIA Y TECNOLOGÍA INTERNAUTA IDEM 

36 CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRÍZ 
IDEM 

37 CIENCIA Y TECNOLOGÍA METEOROLOGÍA IDEM 

 

Para cualquier trámite que involucre los 

requisitos anteriores, el Programa de Jóvenes 

seguirá aceptando estos requisitos anteriores 

hasta el 30 de junio del 2023. 
 

7. Identificación y diseño de Especialidades 

Scout nuevas. 
 

ESPECIALIDADES SCOUT NUEVAS: 

# 
ÁREA 

TEMÁTICA 

NOMBRE DE LA 
ESPECIALIDAD 

SCOUT 
SÍMBOLO JUSTIFICACIÓN 

1 
MUNDO 

NATURAL 
HORTICULTURA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

2 
MUNDO 

NATURAL 
OCEANOGRAFÍA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

3 
MUNDO 

NATURAL 
OFIDIOLOGÍA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

4 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

BALONCESTO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

5 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

BÉISBOL 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 17 
 

6 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

FÚTBOL 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

7 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

GIMNASIA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

8 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

PESCA DEPORTIVA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

9 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

SOFTBOL 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

10 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

TENIS DE MESA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

11 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

TIRO AL BLANCO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

12 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

TIRO CON ARCO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

13 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

VOLEIBOL 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

14 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

BORDADOS 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

15 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

JUEGOS 
TRADICIONALES 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

16 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

DELETREO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

17 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

DIBUJO ARTÍSTICO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

18 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

INVENTIVA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 
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19 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

NEGOCIACIÓN 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

20 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

ORATORIA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

21 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

PANADERÍA 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

22 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

REPOSTERÍA Y 
DECORACIÓN 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

23 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

TEJIDOS 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

24 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS 
LENGUAJE DE 

SEÑAS 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

25 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS 
PERIODISMO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

26 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS 
RADIO AFICIONADO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

27 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS 
SEGURIDAD VIAL 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

28 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
DISEÑO PÁGINA 

WEB 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

29 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
EMPRENDIMIENTO 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

30 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
GEOLOCALIZACIÓN 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

31 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

MANTENIMIENTO 
DE 

COMPUTADORAS 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 
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32 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
MATEMÁTICAS 

 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

33 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
REPARACIONES EN 

EL HOGAR 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

34 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
SEGURIDAD EN 

INTERNET 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

 

8. Listado de Especialidades Scout -

Edición 2022 

No. ÁREA TEMÁTICA ESPECIALIDAD SÍMBOLOS 

1 
MUNDO 

NATURAL 
ACECHO 

 

2  BOTÁNICA 

 

3  CAMPISMO 

 

4  CUIDADO DE ANIMALES 

 

5  CUIDADO DEL BOSQUE 

 

6  CUIDADO DE MASCOTAS 

 

7  ECOLOGÍA 
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8  ENTOMOLOGÍA 

 

9  EXCURSIÓN Y EXPLORACIÓN 

 

10  GEOLOGÍA 

 

11  HORTICULTURA 

 

12  MINERALOGÍA 

 

13  OBSERVACIÓN 

 

14  OCEANOGRAFÍA 

 

15  OFIDIOLOGÍA 

 

16  ORNITOLOGÍA 

 

17  PIONERISMO 

 

18  PLANETA SOSTENIBLE 

 

19  ZOOLOGÍA 

 

1 
ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y 
DEPORTES 

AJEDREZ 
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2 

 

ARTES MARCIALES 

 

3  ATLETISMO 

 

4  BALONCESTO 

 

5  BEISBOL 

 

6  CICLISMO 

 

7  DEPORTIVISMO 

 

8  EQUITACIÓN 

 

9  FÚTBOL 

 

10  GIMNASIA 

 

11  NATACIÓN 

 

12  PATINAJE 

 

13  PESCA DEPORTIVA 

 

14  SOFTBOL 
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15  TENIS DE MESA 

 

16  TIRO AL BLANCO 

 

17  TIRO CON ARCO 

 

18  VOLEIBOL 

 

1 
VIVENCIA 

ESPIRITUAL 
ARTE RELIGIOSO 

 

2  
CONOCIMIENTO DE TEXTOS 

SAGRADOS 
 

3  SERVICIO RELIGIOSO 

 

4  TRADICIONES RELIGIOSAS 

 

1 
ARTE, 

EXPRESIÓN Y 
CULTURA 

ACTUACIÓN 

 

2 

 

ARTES PLÁSTICAS 

 

3  BORDADOS 

 

4  CIVISMO 

 

5  COCINA 
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6  COLECCIONISMO 

 

7  COSTURA 

 

8  DANZAS 

 

9  DELETREO 

 

10  DIBUJO ARTÍSTICO 

 

11  FOLKLORE 

 

12  HISTORIA 

 

13  INVENTIVA 

 

14  JARDINERÍA 

 

15  JUEGOS TRADICIONALES 

 

16  JUGUETERÍA 

 

17  LECTURA 

 

18  MÚSICA 
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19  NEGOCIACIÓN 

 

20  ORATORIA 

 

21  PANADERÍA 

 

22  REPOSTERÍA 

 

23  TEJIDOS 

 

1 
SERVICIO A LOS 

DEMÁS  
HOGAR 

 

2 

 

INTERPRETACIÓN 

 

3  LENGUAJE DE SEÑAS 

 

4  ORIENTACIÓN 

 

5  PERIODISMO 

 

6  PREVENCION DE INCENDIOS 

 

7  PREVENCIÓN DEL PELIGRO 

 

8  PRIMEROS AUXILIOS 
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9  RADIO AFICIONADO 

 

10  SEGURIDAD VIAL 

 

11  
SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

DISCAPACIDADES 
 

1 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 
ASTRONOMÍA 

 

2 

 

CARPINTERÍA 

 

3  COMPUTACIÓN 

 

4  DISEÑO PÁGINA WEB 

 

5  ELECTRICIDAD 

 

6  EMPRENDIMIENTO 

 

7  FOTOGRAFÍA 

 

8  GEOLOCALIZACIÓN 

 

9  INTERNAUTA 

 

10  INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 26 
 

11  MANTENIMIENTO AUTOMOTRÍZ 

 

12  
MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORAS 
 

13  MATEMÁTICAS 

 

14  METEOROLOGÍA 

 

15  REPARACIONES EN EL HOGAR 

 

16  SEGURIDAD EN INTERNET 

 

 

ÁREAS TEMÁTICAS  

Las Especialidades Scout se agrupan en áreas 

temáticas según su propósito educativo y que 

por su naturaleza tienen similitudes o reúnen 

ciertas características que permite agruparlas 

entre sí. 
 

En cada área se presenta un listado finito de 

Especialidades Scout que pueden desarrollar, 

pero pueden ser muchas otras más, ya que 

los intereses, necesidades y aspiraciones de 

los lobatos y lobatas prevalecen.  
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Las áreas temáticas son seis (6) y son las 

siguientes: 1) Mundo Natural, 2) Actividades 

Física y Deporte, 3) Vivencia Espiritual, 4) 

Arte, Expresión y Cultura, 5) Servicio a los 

Demás y 6) Ciencia y Tecnología, y cada área 

se representa por un color, y son los 

siguientes: verde, azul, blanco, café, rojo y 

naranja respectivamente. 
 

A continuación, se presentan las 

Especialidades Scout de la Rama Menor, 

en sus áreas temáticas correspondientes 

 

MUNDO NATURAL 

Con el desarrollo del área de Mundo 

Natural se crea en lobatos y lobatas la 

conciencia, respecto a que la 

conservación del mundo está en sus manos; 

y que ellos son los actores, gestores y a su 

vez ser multiplicadores de estos procesos.  

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde verde, con una figura humana, 

asemejando el tronco de un árbol, 

sosteniendo el follaje de un árbol. Esta 

insignia, podrá utilizarse para representar 

toda aquella Especialidad Scout que se creé, 

que no aparezcan en el listado de esta área y 
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de la cual no se tenga nociones de que imagen 

utilizar para representarla. 

Las Especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  

 

    
ACECHO BOTÁNICA CAMPISMO 

CUIDADO DE 

ANIMALES 

    
CUIDADO DEL 

BOSQUE 

CUIDADO DE 

MASCOTAS 
ECOLOGÍA ENTOMOLOGÍA 

    
EXCURSIÓN Y 

EXPLORACIÓN 
GEOLOGÍA HORTICULTURA MINERALOGÍA 

    
OBSERVACIÓN OCEANOGRAFÍA OFIDIOLOGÍA ORNITOLOGÍA 

   

 

PIONERISMO 
PLANETA 

SOSTENIBLE 
ZOOLOGÍA  
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: ACECHO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS2, FS7, FS8, IN4, CA4, EM1, EM2, EM6, SO6, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a realizar actividades al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Tipos de señales de pista y la importancia de su uso en el campo y ciudad. 

Tipos de refugio camuflado para observar la vida silvestre. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Lograr recordar más de diez (10) objetos de un total de quince (15). 

b Reconocer cinco (5) señales de pista. 

c 
Con la ayuda del Adulto Asesor, llevar a la manada de “Cacería de Huellas” por no más de 
cuarenta y cinco minutos (45 min). 

d 
Poder construir un refugio para observar animales silvestres, y observar al menos tres (3) 
aves y tres animales diferentes, toma nota de sus características, costumbres, huellas, etc. 

e Ser capaz de esconderse en su refugio para observar lo que este acechando. 

f Además de los requisitos que le solicite el Adulto Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe u Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: BOTÁNICA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO13, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a tener contacto con algunas plantas 
por el tema de alergias. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La definición de Botánica y su utilidad en la vida cotidiana. 

La reproducción y la alimentación de las plantas. 

Las partes de una planta 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Identificar por nombre en el campo, por lo menos cinco (5) plantas diferentes. 

b 
Sembrar una planta y observa su crecimiento durante dos (2) meses, y llevar nota de su 
desarrollo. 

c Conocer al menos una planta venenosa y las precauciones que hay que tener de ella. 

d Además de los requisitos que le solicite el Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: CAMPISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

FS2, FS7, FS8, IN3, IN7, CA4, CA5, CA7, EM1, SO5, 

SO6, SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La importancia de estudiar las condiciones del clima antes de la salida a acampar al aire libre. 

Lista de utensilios que no pueden faltar en una salida al aire libre. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Ha acampado por lo menos cuatro noches. 

b Saber empacar adecuadamente: la ropa dentro de la mochila antes del campamento. 

c 
Poder acomodar cuidadosamente la mochila, bolsa de dormir o frazada, para dejar espacio 
a los demás. 

d Ordenar sus pertenencias y saber cómo prepararse para las inspecciones en el campamento. 

e 
Saber lavar y cambia de ropa, si es necesario, luego de una actividad al aire libre; así mismo 
se asea antes y después de las comidas. 

f Limpiar el lugar donde acampa y llevar la basura a un lugar adecuado. 

g Lavar sus platos, cubiertos, taza y ayudo a lavar la vajilla común. 

h Ayudar a armar y doblar una tienda. (todo Lobo cazador deberá ser capaz de hacerlo) 

i Además de los requisitos que le solicite el Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: CUIDADO DE ANIMALES 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la realización de las actividades sobre 
todo las alergias hacia algunos animales, si hay contacto con animales asegurarse que estén 
debidamente vacunados. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El maltrato a los animales y conoce las instituciones que los protegen. 

¿Cómo poder ayudar a salvar y proteger los animales? 

Las características de una especie animal en vías de extinción. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Visitar un zoológico y comenta con la Manada acerca de las condiciones física del lugar donde 
están los animales, cómo también su percepción del estado de salud o si observó evidencias 

de maltrato. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 

haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 

coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: CUIDADO DEL BOSQUE 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO4, SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

               
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a cualquier salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los tipos de bosques más grandes que hay en Honduras y sabe cómo identificarlos. 

La función del ciclo del agua y conoce algunos de los animales que viven en el bosque. 

La definición de los siguientes términos: forestación, deforestación y reforestación y la diferencia 
entre sí. 

Las consecuencias de la deforestación de los bosques en Honduras. 

¿Qué es un área protegida y cuáles son las principales áreas protegidas alrededor de su ciudad? 

Los beneficios para los humanos de vivir rodeados de bosques. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Participar en una jornada de reforestación o sembrar al menos diez (10) plantas de árboles 
y cuidar de ellos durante al menos 3 meses. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 

haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: CUIDADO DE MASCOTAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO13, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurarse que la salud y vacunas de las mascotas estén correctas en caso de permitir la 
presentación de estas a la Manada. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los cuidados que debe de tener con su Mascota. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Ser responsables del cuidado de uno o varias mascotas. 

b Observar y describe el comportamiento de las mascotas que cuida. 

c Hacer una exposición a la Manada sobre los animales que cuida. 

d Compartir con la Manada momentos especiales con su Mascota. 

e Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: ECOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

             
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a cualquier salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Ecología y para qué sirve? 

Un caso de contaminación ambiental y propone una solución. 

¿De qué manera el cultivar una planta de manera natural, ayudar a mantener el equilibrio con los 
demás seres vivos?  

¿Qué es Biosfera, Ecosistema y Biodiversidad? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar un adorno u objeto decorativo utilizando materiales del medio ambiente. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 

 

 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 43 
 

ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: ENTOMOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Entomología y para qué sirve? 

Los cuidados a tener con una colección de insectos. 

Cualidades y características más importantes de los insectos de mayor interés para el lobato o 
lobata. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar una colección de al menos diez (10) insectos distintos. 

b Clasificar y ordena la colección de insectos de acuerdo a su interés personal. 

c 
Presentar su colección de insectos y con cada una de sus fichas (rotulada con su nombre 
común y científico, características físicas, así como el lugar de donde los obtuvo) 

d Preparar una exposición para presentarla a la manada. 

e Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: 

EXCURSIÓN Y 
EXPLORACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

FS2, FS7, FS8, IN3, IN7, CA4, CA5, CA7, EM1, SO5, 

SO6, SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Campismo 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Listado del equipo que necesita para salir de excursión. 

¿Qué asuntos importantes se consideran al momento de organizar y realizar una excursión? 

El uso básico de la brújula. 

Los puntos cardinales y sabe orientarse por medio del sol. 

Las normas de seguridad durante una excursión y/o campamento. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Con la ayuda del Asesor Adulto, realizar una excursión con los viejos lobos y la Manada. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: GEOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS2, IN7, EM1, SO11, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Geología y para qué sirve? 

¿Cuáles son las placas más importantes de la tierra? 

¿Cómo se forman: ¿El humus, Los fósiles, la arena, los pantanos, los desiertos? 

¿Cómo se forman/producen: Una montaña, Un volcán, Una falla en el subsuelo, Un terremoto, Una 
caverna, ¿Un rio? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Hacer una exposición con muestras de diferentes tipos de suelo como ser: arcilla, humus, 
aluvial, rocoso, calcáreo, etc. Y explica sus principales características. 

b 
Conocer las aplicaciones de la Geología en la vida cotidiana y lo demuestra a través de 
ejemplos, ya sea con imágenes y/ o en físico. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: HORTICULTURA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Con el uso de herramientas debe recibir capacitación y con el uso de cualquier tipo de abono o 
fertilizante o herbicida químico debe ser en presencia de un adulto. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Horticultura y para qué sirve? 

¿Cuál es la diferencia entre un Huerto y una Huerta? 

Las definiciones siguientes: Hortaliza, Legumbre, Verdura y Fruta. 

¿Cuál es la tierra de buena calidad para un huerto? 

¿Qué usos pueden tener las distintas plantas cultivadas en un huerto y dar ejemplos de esos usos 
(aromáticas, medicinales, alimenticias, control de plagas, etc.)? 

¿Cuáles hortalizas son las más utilizadas y cuáles pueden ser cultivadas en el clima de tu ciudad? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Escoger una de las Hortalizas consultadas y aprende todo lo que puedas sobre ella 

(condiciones óptimas de crecimiento, usos, nombre técnico, etc.). 

b 
Elaborar una siembra con las hortalizas referidas en el ítem anterior, llevar anotaciones del 
desarrollo de la misma. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: MINERALOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS2, IN7, EM1, SO11, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

 
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre, se debe 
dar capacitación al lobato o lobata para el manejo seguro de cualquier herramienta que vaya a 

utilizar. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Mineralogía y para qué sirve? 

¿Cómo se identifican los minerales? 

¿Cuáles son las variedades más comunes de rocas, y demostrarlo a través de ejemplos? 

¿Cuál es la forma correcta de recolectar las rocas? 

Las repercusiones al medio ambiente que causa la Explotación inadecuada de los minerales. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Poseer una colección de más o menos 20 rocas o minerales, montadas como para una 
exhibición, mencionando donde las encontró y cuáles son sus características. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: OBSERVACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS2, FS7, FS8, IN4, CA4, EM1, EM2, EM6, SO6, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las señales de pista a campo traviesa y ciudad 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Seguir un rastro indicado por señales de pista en una ruta aproximada de cuatrocientos 
(400) metros. 

b 

Desempeñarse bien en los juegos de KIM y es capaz de: 
 

• VISTA: Observar quince (15) objetos diferentes y recordar diez (10). 
• OÍDO: Con los ojos vendados, identificar seis (6) o más sonidos de diez (10) emitidos. 
• GUSTO: Con los ojos vendados, identificar cuatro (4) sabores de ocho (8) degustados. 
• TACTO: Con los ojos vendados, identificar ocho (8) objetos de quince (15) presentados. 
• OLFATO: Con los ojos vendados, identificar cuatro (4) de ocho (8) olores. 

c 
Describir los alrededores de su comunidad, eso incluye los parques, instituciones, tiendas, 
etc. 

d Además de los requisitos que le solicite Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 
El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: OCEANOGRAFÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Oceanografía y para qué Sirve? 

¿Cuáles son los principales Mares y Océanos que bañan nuestras costas? 

¿Qué efectos tiene el calentamiento global en los Océanos? 

La Barrera de coral en Honduras. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Elaborar un álbum con ilustraciones y datos sobre nuestros mares y los organismos que 
viven en ellos. 

b Visitar un museo o un acuario e investigar lo que te indique el Asesor. Presencial o Virtual. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: OFIDIOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata si se acuerda una salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la OFIDIOLOGIA y para qué sirve? 

Las características de las serpientes venenosas y las no venenosas. 

¿Cuál es el hábitat y ecosistema de las serpientes en el país? 

El protocolo a seguir en caso de una mordedura de una Serpiente. 

El tratamiento básico para una mordedura de serpiente. 

Los tipos de antídotos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Visitar un serpentario de la localidad y toma nota.  

b Hacer un álbum con las serpientes que existen en Honduras. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: ORNITOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata si acuerdan alguna salida al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Ornitología y para qué sirve? 

¿Cuáles son las aves principales de la región, el lugar donde viven y a que peligros están expuestas, 

además, que se podría hacer por ellas para ayudarlas? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Visitar un aviario o un zoológico observando el comportamiento de las aves y toma nota. 

b Describir con detalles a cinco (5) aves que ha observado. 

c 
Construir un refugio, comedero o pileta para aves y lo coloca en el patio de su casa, observa 
las aves que hagan uso de él. 

d 
Montar en la Manada una pequeña biblioteca de consulta sobre aves, formando álbumes con 
dibujos y recortes. 

e Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: PIONERISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

FS2, FS7, FS8, IN3, IN7, CA4, CA5, CA7, EM1, SO5, 

SO6, SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es pionerismo y su utilidad en el diario vivir? 

Los materiales para trabajar en pionerismo 

Las aplicaciones del pionerismo, así como su uso durante campamentos y en el hogar. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Saber hacer uso correcto de seis nudos como mínimo y su aplicación. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: PLANETA SOSTENIBLE 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO12, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Tomar medidas en el caso de encontrarse con desechos sucios, de preferencia debe ser lavado  por 
los adultos de apoyo previo al manejo con los lobatos y lobatas, además, capacitar y cuidar  a los 
lobato y lobatas en el manejo de las herramientas corto punzante a utilizar. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Material biodegradable, reutilizable, y contaminante. 

Los conceptos de las 5R’s: reducir, reutilizar, reciclar, rechaza y renueva. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Identificar el material biodegradable, reutilizable, y contaminante, de varios presentados por 
el Asesor Adulto. 

b 
Aplicar los conceptos de las 5R’s: reducir, reutilizar, reciclar, rechaza y renueva en casa y 
en su vivencia en la manada. 

c Realizar con la Manada actividades de reúso de materiales. 

d 
Clasificar en casa y en la Manada los residuos en grupos: papel, vidrio, madera, metal, 
plástico, aluminio, orgánico y demás. 

e 
Realizar una manualidad o exposición de reusó de los residuos o material de desperdicio 
colectados. 

f Asumir un compromiso de: reusar, reducir, rechazar, clasificar. 

g 
Participar en un Reto de Limpieza de basura, en su Comunidad y separar los materiales 
reutilizables. 

h Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA MUNDO NATURAL 

 
ESPECIALIDAD: ZOOLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO11, SO13, ES2, ES6. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Zoología y para qué sirve? 

¿Cuál es la diferencia entre mamíferos, reptiles, aves, anfibios y peces? 

Las características y las costumbres de:  
 

• Una especie domestica 
• Una especie silvestre 

 

Los animales más representativos de las regiones del mundo. 

¿Cuáles son las causas de la extinción y que se puede hacer para evitarla? 

Identifica cinco animales peligrosos y diez de utilidad para el ser humano. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Visitar un zoológico.  
Escribir acerca de los animales se observaron y clasificarlos según su naturaleza. 

b Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 
El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

DEPORTES  

 

Las Actividades Físicas y los Deportes 

desarrollan y estimulan las destrezas, la 

habilidad física y el espíritu deportivo en 

lobatos y lobatas.  

 

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde azul, con el dibujo de una antorcha 

encendida.  
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Las especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  

 

    
AJEDREZ 

ARTES 

MARCIALES 
ATLETISMO BALONCESTO 

    
BEISBOL CICLISMO DEPORTIVISMO EQUITACIÓN 

    
FÚTBOL GIMNASIA NATACIÓN PATINAJE 

    
PESCA 

DEPORTIVA 
SOFTBOL TENIS DE MESA TIRO AL BLANCO 

  

  

TIRO CON ARCO VOLEIBOL   
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: AJEDREZ 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Los que el Asesor Adulto identifique. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El origen del ajedrez. 

Las reglas básicas del ajedrez:  
 
• Como colocar las piezas para comenzar el juego,  

• Los movimientos de cada una de las piezas,  

• Como se corona un campeón,  

• Como se hace jaque mate,  

• Cuando es empate y como se le llama. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Sostener cinco (5) partidas a satisfacción con diferentes personas. 

b Anotar las jugadas de una partida y sabe cómo repetirlas. 

c Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: ARTES MARCIALES 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿En qué consiste el arte marcial que practica, así como sus reglas de competencia? 

Tres (3) artes marciales que conoce, pero no práctica. 

El origen del arte marcial que practica y el significado de la vestimenta que usa. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Participar en una demostración de artes marciales y hacer una presentación a la Manada 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 

naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: ATLETISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Atletismo y su origen? 

La historia que dio origen a la maratón y cuál es la distancia que se recorre. 

Acciones a realizar para mantener en buen estado de salud. 

La importancia de hacer deportes y aspectos generales sobre alimentación y respiración del cuerpo 
humano. 

Acerca de cinco (5) pruebas de pista y cinco (5) de campo y sus características en forma general. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Realizar correctamente cinco (5) ejercicios. 

b 
Es capaz de realizar cinco (5) de las siguientes disciplinas: Carrera libre, con obstáculos, 
de relevo, Salto de distancia, salto de altura, Lanzamiento de bala, jabalina o disco. 

c Colaborar con los viejos lobos en hacer los ejercicios matutinos en un campamento. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: BALONCESTO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier demostración que se decida hacer, asegurarse que hay condiciones para la seguridad 

física del lobato o lobata en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de este deporte (faltas, número de jugadores, 

dimensiones de la cancha, objetivo, tamaño del balón. 

Lugar donde se inventó y dónde se practica con más frecuencia esta disciplina. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b 
Participar en competencias de esta disciplina donde como mínimo participen tres (3) 

equipos. Y compartir con la manada de forma virtual o presencial. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: BEÍSBOL 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier demostración que se decida hacer, asegurarse que hay condiciones para la seguridad 
física del lobato o lobata en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (faltas, número de jugadores, 
dimensiones de la cancha, objetivo. 

Lugar donde se inventó y dónde se practica con más frecuencia esta disciplina. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b 
Participar en competencias de esta disciplina Y evidenciar de forma virtual compartiendo con 
la manada. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: CICLISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Seguridad Vial 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que el lobato o la lobata dispongan de los implementos de 

seguridad personal como ser: cascos, lentes y guantes, además de seleccionar un lugar seguro de 
bajo tránsito vehicular, procurar hacerlo en un horario y día de bajo tránsito, si se pudiera realizar 
en un lugar exclusivo para ciclistas sería lo ideal. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Ciclismo y su historia? 

Las señales y leyes de tránsito. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Mantener su bicicleta en buen estado y conocer sus partes. 

b Identificar las señales y cumplir con las leyes de tránsito. 

c Saber conducir con cuidado su bicicleta y utilizar sus implementos de seguridad. 

d Demostrar el dominio sobre su bicicleta. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: DEPORTIVISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las reglas del deporte que practica y explica porque lo atrajo. 

Acerca de por lo menos tres deportes diferentes al que practica y sus reglas básicas. 

Las ventajas de practicar un deporte. 

La historia de un deportista famoso del deporte favorito. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Participar con la manada en actividades deportivas. 

b Enseñar a un lobato o lobata el deporte que conoce y práctica. 

c Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: EQUITACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 

en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es equitación, sus reglas y las características principales? 

Los cuidados que debe seguir el jinete, así como los cuidados y el mantenimiento de los equipos y 
de las cuadras. 

Las normas básicas del cuidado de los caballos. 

¿Cómo prevenir lesiones y accidentes frecuentes en la equitación? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Visitar un establo y reconocer el estado de buena salud de los caballos. 

b Realizar una demostración de montar a caballo a satisfacción del Adulto Asesor. 

c Además de los requisitos que le solicite del Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: FÚTBOL 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurarse que prevalezca el juego limpio de principio a fin, disponer de un botiquín para atender 
posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (faltas, número de jugadores, 
dimensiones de la cancha, objetivo, tamaño del balón 

Lugar donde se inventó y dónde se practica con más frecuencia esta disciplina. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b 
Participar en competencias de esta disciplina donde como mínimo participen tres (3) 
equipos. 

c Además de los requisitos que le solicite su asesor 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
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el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 

aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: GIMNASIA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La historia y el espíritu de la disciplina. 

Las reglas de competencia. 

El equipo usado en las rutinas de ejercicio y la práctica de la disciplina. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar capacidad y avance en el domino de la disciplina. 

b Practicar la disciplina regularmente. 

c 
Presentar un certificado de capacidad y eficiencia por su entrenador describiendo el avance 

integral en un período de tres meses. 

d Realizar una rutina de ejercicio a la manada virtual o presencial. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: NATACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Leer detenidamente y aplicar los consejos del material Natación Segura, publicada por Programa de 
Jóvenes. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Natación? 

Las reglas de seguridad e higiene para la natación. 

Los diferentes estilos de nado y puede realizar dos. 

La historia de un nadador famoso. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Poder mantenerse a flote al menos cuarenta y cinco (45) segundos 

b Es capaz de nadar veinticinco (25) metros 

c Poder zambullirse y rescatar objetos del agua. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: PATINAJE 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurarse que el lobato o la lobata dispongan de los implementos de protección personal como 
ser: casco, rodilleras y coderas. Disponer de un botiquín para atender posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Patinaje?  

Las reglas de seguridad del patinador. 

La diferencia entre patinaje de velocidad y el artístico. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

 Poder elegir entre: patines sobre ruedas o patineta. 

a Demostrar sus habilidades para patinar. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 

de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: PESCA DEPORTIVA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Natación 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Leer detenidamente y aplicar de ser necesario los consejos contenidos en el material de Natación 
Segura, publicado por el Programa de Jóvenes, tener cuidado con los anzuelos que son objetos corto 
punzantes, disponer de un botiquín por cualquier lesión. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (equipo, vestimenta y como escoger 
lugar de pesca objetivo. 

Lugar donde se inventó y dónde se practica esta disciplina con más frecuencia. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta Disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b Realizar una demostración de esta disciplina a la manada virtual o presencial 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: SOFTBOL 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones, disponer de un botiquín 
para atender posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (equipo, vestimenta y como escoger 

lugar de pesca objetivo. 

Lugar donde se inventó y dónde se practica esta disciplina con más frecuencia. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta Disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b Realizar una demostración de esta disciplina a la manada virtual o presencial 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: TENIS DE MESA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones, disponer de un botiquín 
para atender posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (faltas, número de jugadores, 

dimensiones de la mesa. 

Lugar donde se inventó y dónde se practica esta disciplina con más frecuencia. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b 
Participar en competencias de esta disciplina Y evidenciar de forma virtual compartiendo con 
la manada. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: TIRO AL BLANCO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a eliminar riesgos de impactos de bala, el uso de protectores auditivos es indispensable, 
como también lentes, es preferente usar un campo de tiro. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La historia de este deporte. 

Los diferentes tipos de armas y municiones. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

Las partes de las que se compone una arma 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Hacer un tiro a una distancia no menor de diez (10) metros. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: TIRO CON ARCO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a eliminar los riesgos de un impacto de flecha, disponer de un botiquín para atender 
posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La historia de este deporte. 

Los diferentes tipos de arcos y flechas 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

Las partes de las que se compone un arco y una flecha 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Hacer un tiro de vuelo a una distancia no menor de diez (10) metros. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ACTIVIDADES FÍSCA Y 

DEPORTES 

 
ESPECIALIDAD: VOLEIBOL 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
FS7, FS8, IN7, CA7, EM1, EM2, SO6, SO9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Durante la demostración asegurarse que hay condiciones para la seguridad física del lobato o lobata 
en relación a reducir la magnitud de los impactos y consecuentes lesiones, disponer de un botiquín 
para atender posibles lesiones. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El reglamento y normas para el desarrollo de esta disciplina (faltas, número de jugadores, 

dimensiones de la cancha. 

Lugar donde lo inventaron y dónde se practica esta disciplina con más frecuencia. 

Las medidas de seguridad que se deben emplear en esta disciplina 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Practicar la disciplina regularmente. 

b 
Participar en competencias de esta disciplina Y evidenciar de forma virtual compartiendo con 
la manada. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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VIVENCIA ESPIRITUAL 

A través de esta área temática, se 

busca premiar o destacar a aquellos 

lobatos o lobatas que dedican su 

tiempo y esfuerzo al crecimiento espiritual 

personal o comunitario. 

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde blanco, con el símbolo de una 

paloma. Esta insignia, podrá utilizarse para 

representar toda aquella especialidad que se 

creé, que no aparezcan en el listado de esta 

área y de la cual no se tenga nociones de que 

imagen utilizar para representarla. 

Las especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  

 

    

ARTE RELIGIOSO 

CONOCIMIENTO 

DE TEXTOS 

SAGRADOS 

SERVICIO 

RELIGIOSO 

TRADICIONES 

RELIGIOSAS 
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ÁREA TEMÁTICA VIVENCIA ESPIRITUAL 

 

ESPECIALIDAD: ARTE RELIGIOSO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN8, IN9, ES2, ES3, ES5. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que los adultos de apoyo identifiquen. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las diferentes formas de arte que están al servicio de la iglesia (Canto, baile, decoración, teatro, 

pintura, escultura, etc.) 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Participar en al menos dos presentaciones artísticas al servicio de su iglesia. 

b 
Elaborar una obra de arte relacionada con su religión, como escribir un pequeño poema, 
una canción, una pintura o una obra de teatro. 

c Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 

aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 107 
 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual 
deberá ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA VIVENCIA ESPIRITUAL 

 

ESPECIALIDAD: 
CONOCIMIENTO DE 
TEXTOS SAGRADOS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, ES3, ES5. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que los adultos de apoyo identifiquen. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La importancia que tienen los textos sagrados de su comunidad de fe para su persona. 

Presentación y división los textos sagrados  

La historia de al menos 3 personajes de sus textos sagrados y puede contarlas a su manada. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de cincuenta (50) palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
En casa, dedicar unos minutos de cada día a leer los pasajes de los textos sagrados, al 
menos durante 2 semanas. 

b Ubicar y dar lectura a contenidos en los libros sagrados a solicitud de su Asesor. 

c 
Recitar de memoria al menos tres partes que le gusten de los textos sagrados, y puede 
contar lo que significan para su persona. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA VIVENCIA ESPIRITUAL 

 

ESPECIALIDAD: SERVICIO RELIGIOSO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
SO4, ES2, ES4, ES5. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que los adultos de apoyo identifiquen. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los diferentes servicios que prestan las personas en su iglesia (Coro, lectores, baile, decoración, 

acólitos, grupos juveniles, etc.) 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Entrevistar a dos personas que prestan servicio en la iglesia, para conocer lo que hacen y 
cómo los ha ayudado a acercase a Dios. 

b Colaborar con algunos de los servicios en la iglesia durante al menos dos (2) meses. 

c Compartir con la manada su experiencia de servicio en su iglesia. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la 
interacción de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender 

por medio del servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser 
desarrollados en el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar 
externo según la naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal 
para facilitar el aprendizaje. 
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B2.3 ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 

coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA VIVENCIA ESPIRITUAL 

 

ESPECIALIDAD: TRADICIONES RELIGIOSAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
ES2, ES3, ES5. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que los adultos de apoyo identifiquen. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las ceremonias de su Fe o su religión. 

Las características de por lo menos una religión diferente a la suya. 

B1.2 PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Colaborar en por lo menos una de las ceremonias de la comunidad de su fe. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

B2.2 METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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B2.3 ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ARTE, EXPRESIÓN Y CULTURA 

 

Estimular y apoyar las habilidades y 

aptitudes artísticas de lobatos y 

lobatas, así como sus conocimientos 

culturales y su expresión artística, en sus 

diversas formas. 

 

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde café, con el símbolo de un capitel, 

un pergamino, dos pinceles y una pluma. Esta 

insignia, podrá utilizarse para representar 

toda aquella especialidad que se creé, que no 

aparezcan en el listado de esta área y de la 

cual no se tenga nociones de que imagen 

utilizar para representarla. 

 

Las especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  
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ACTUACIÓN 
ARTES 

PLÁSTICAS 
BORDADOS CIVISMO 

    
COCINA COLECCIONISMO COSTURA DANZAS 

    
DELETREO 

DIBUJO 

ARTÍSTICO 
FOLKLORE HISTORIA 

    
INVENTIVA JARDINERÍA 

JUEGOS 

TRADICIONALES 
JUGUETERÍA 

    
LECTURA MÚSICA NEGOCIACIÓN ORATORIA 

   

 

PANADERÍA REPOSTERÍA TEJIDOS  
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: ACTUACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN5, IN8, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

   
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que los adultos de apoyo identifiquen. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los elementos para la actuación (Maquillaje, disfraz, escenografía, guion, etc.) 

La historia de la actuación y su clasificación (Cine, televisión, teatro). 

Un reporte de un actor o actriz que admira. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Actuar en alguna función de teatro, sketch u obra. 

b 
Crear un pequeño libreto, lo ensaya con su seisena y presentar la obra en una celebración 
del Grupo scout. 

c Además de los requisitos que le solicite el Asesor Adulto 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 
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El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 

presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: ARTES PLÁSTICAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN8, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Capacitar y cuidar al lobato o lobata en el uso de herramientas corto punzante, y 

materiales que podrían significar un peligro a la salud. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Técnicas de dibujo o pintura. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Realizar mínimo dos (2) de las siguientes actividades: pintura, escultura, cerámica, origami, 
modelado con yeso, arcilla o barro. 

b Montar una exposición con los trabajos que ha realizado, explicándoles a los asistentes. 

c Visitar un museo o galería. 

d Realizar una obra de arte del movimiento scout como tema. 

e Además de los requisitos que le solicite Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 
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El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: BORDADOS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN8, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

El cuidado que debe de tener con las agujas, las tijeras y demás materiales que podrían ser un 
riesgo a la salud. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El cuidado que debe de tener con las agujas, las tijeras y demás materiales. 

Las técnicas de bordado más conocidas. 

Técnicas de bordado y su origen.   

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar una manualidad aplicando el uso de diferentes puntadas para el Bordado. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 

de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: CIVISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

IN1, CA3, CA5, , CA7, EM7, EM8, EM9, EM11, EM12, 

SO1, SO2, SO4, SO5, SO8, SO9, SO10, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Civismo y su importancia? 

Los símbolos patrios. 

La historia de 3 próceres de nuestro país. 

El Himno Nacional, su coro y la 7° estrofa; los autores de letra y música. 

Las partes de nuestro Escudo Nacional. 

La historia de la independencia de Honduras. 

El nombre del actual Presidente de la Republica. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Demostrar que sabe doblar correctamente la Bandera Nacional con el apoyo de otros lobatos 
de la Manada 

b Participar en izar y arriar la Bandera Nacional 

c Canta el Coro y la 7ma estrofa del Himno Nacional 

i Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: COCINA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Los cuidados que debe tener el manejo de instrumentos punzocortantes, con el fuego y recipientes 
calientes, en el uso de equipo de cocina 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los cuidados que debe tener el manejo de instrumentos punzocortantes, con el fuego y recipientes 

calientes, en el uso de equipo de cocina. 

Las normas de higiene para la manipulación de los alimentos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Preparar platillos sencillos, por ejemplo dos (2) fríos y tres (3) calientes. 

b Demostrar que sabe seguir una receta sencilla, aplicando correctamente los ingredientes. 

c Colaborar en la preparación de una comida sencilla para la manada. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: COLECCIONISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Cuándo un objeto puede integrarse a la colección y cuando no. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Poseer una colección de objetos formada durante dos (2) meses como mínimo. 

b 
Demostrar tener una colección adecuadamente organizada, explicando las características, 

manufactura o variantes de los objetos. 

c Presentar su colección adecuadamente montada y clasificada. 

d Motivar y apoyar a un amigo a iniciar u organizar su colección. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: COSTURA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cuidado con el manejo de las agujas, las tijeras y demás herramientas para costurar. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los diferentes tipos de puntadas 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar que sabe pegar un botón. 

b Elaborar una manualidad aplicando el uso de diferentes puntadas en la costura. 

c Demostrar que sabe hacer un ruedo. 

d Demostrar que sabe pegar las insignias de su uniforme. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: DANZAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurar disponer de un espacio adecuado para la presentación, tener un botiquín disponible para 
atender cualquier lesión. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La importancia del baile o danza como expresión cultural. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Presentar en público un baile o danza (regional, clásico o moderno) 

b Participar en un festival, muestra, presentación o espectáculo. 

c Compartir con la manada algunos conocimientos y pasos del género que practica. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 

de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: DELETREO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN5, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Lectura 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Leer el libro de las tierra vírgenes 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Saber deletrear correctamente al menos cinco (5) palabras escogidas cuidadosamente por 
el Asesor Adulto de “El libro de las tierras vírgenes”. 

b Participar con buen suceso en un concurso de deletreo en la escuela o en la Manada 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: DIBUJO ARTÍSTICO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN3, IN8, EM1, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el dibujo artístico y para qué sirve? 

Los diferentes tipos y clasificación del dibujo artístico que existen. 

Los diferentes tipos de grafitos que se utilizan para el dibujo artístico. 

La biografía de un artista reconocido mundialmente por su arte 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar su portafolio con sus dibujos artísticos. 

b Con la ayuda de su asesor preparar una galería y exponer su arte a la Manada y al grupo. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: FOLKLORE 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN5, IN8, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es Folklore y su importancia? 

Las principales culturas indígenas y afro-hondureño de Honduras y puede localizarlas en el mapa. 

Los vestidos y adornos característicos de los grupos indígenas o afro-hondureño. 

Tres platos típicos de Honduras (comidas, dulces o postres). 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Iniciar una pequeña colección de artesanías indígenas o afro-hondureños (6 mínimos). 

b Conocer cinco (5) canciones o danzas típicas, de nuestro país. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: HISTORIA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN5, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La historia de su Manada o de su Grupo Scout. 

La historia de algún personaje famoso y hace un resumen sobre su vida. 

Los hechos más importantes del escultismo en Honduras. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar que tiene conocimientos generales de la historia de Honduras. 

b Escribir un ensayo sobre la historia de Baden Powell. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 

de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: INVENTIVA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la inventiva humana su significado y la aplicación industrial? 

La definición de las siguientes palabras: Investigación, Innovación y ¨Patente¨ 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Hacer una presentación que indique las posibles aplicaciones de la invención objeto de la 
especialidad. 

b Participar en Feria de Ciencias con un proyecto con un invento sencillo y útil. 

c Realizar la demostración del invento a la manada. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: JARDINERÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cuidado con el uso de las herramientas: pala, rastrillo, regadera, otros. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las principales flores de los jardines de su comunidad 

Los insectos que afectan los jardines 

Los fertilizantes y abonos más usados en jardinería 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Cuidar un jardín pequeño, cinco (5) macetas o un terrario y observar su evolución durante 
dos meses, y lleva nota de su desarrollo. 

b 

Es capaz de distinguir y nombrar al menos: 
  

• 5 Flores de jardín 
• 5 Legumbres, hortalizas o vegetales 

c 

Saber distinguir y nombrar:  
 

• Ocho semillas comunes 
• Tres enemigos y tres amigos comunes de los jardines. 

d Demostrar el uso y cuidados de las siguientes herramientas: pala, rastrillo, regadera. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: JUEGOS TRADICIONALES 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN5, IN8, IN9, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       

A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué son los juegos tradicionales y su importancia en la cultura hondureña? 

¿Cuáles son los juegos tradicionales más conocidos en el país y en su comunidad? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Mostrar a la Manada al menos dos juegos tradicionales 

b 
Con el apoyo del Viejo lobo de apoyo o el Asesor Adulto, hacer que la Manada se involucre 
en el desarrollo de al menos un juego tradicional 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: JUGUETERÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN3, IN7, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cuidado con el uso de las herramientas cortantes y punzantes. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Listado y dibujos de juguetes más favorables para elaborar.  

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Presentar al menos cinco (5) juguetes o juegos hechos por él o ella. 

b 
Demostrar que mantiene en buen estado las herramientas y materiales que usa para fabricar 
sus juguetes. 

c Organizar un taller para hacer y reparar juguetes. 

d Mantener en buen estado sus juguetes. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 

el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: LECTURA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN5, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El cuidado que se deben tener con los libros de la manada. 

La biografía de una persona escritora reconocida. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Presentar un listado de al menos diez (10) libros que ha leído. 

b Visitar una biblioteca física o virtual, y saber describir cómo funciona. 

c Mantener sus libros en buen estado y ordenados. 

d Leer un nuevo libro de su interés durante el periodo que le lleve terminar esta especialidad. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 149 
 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 

presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: MÚSICA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN3, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Música y su importancia? 

La historia de la música. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Saber ejecutar un instrumento musical y conocer sus cuidados. 

b 
Conocer las notas musicales y explicar los siguientes conceptos (melodía, ritmo, armonía y 
timbre). 

c Asistir, escuchar o ver un concierto musical de su preferencia. 

d 
Componer o interpretar una canción, si es posible con instrumento y hace una presentación 
a la manada. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor Adulto, que 

podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, presentaciones, 
ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 

ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: NEGOCIACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

IN1, IN3, IN4, IN6, IN7, CA1, CA2, CA3, CA6, EM1, 

SO3, SO8,SO9, SO10, ES1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el arte de negociar y para qué sirve? 

¿Cuáles son los pasos para negociar? 

¿Cómo aplicar la negociación en la vida diaria? 

¿Cuál es la preparación que se debe hacer para una negociación? y ¿Cómo negociar de manera 
efectiva? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Demostrar que sabe seguir los pasos para una buena negociación, a través de temas de 
discusión que se organicen en la Manada con el Apoyo del viejo Lobo. 

b 
Conocer las Herramientas claves para mejorar el proceso de negociación donde Ganar-ganar 
siempre es la mejor estrategia de negociación 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: ORATORIA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN5, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El origen de lo oratoria y menciona tres (3) oradores famosos. 

Las reglas básicas para un debate y qué debe hacer el coordinador. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Leer en voz alta, correctamente, un texto que te proporcione el Asesor. 

b Escribir un discurso sobre el tema que indique el Asesor y leerlo en público. 

c Participar en algún concurso de oratoria u otro elemento, o satisfacción del Asesor. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor Adulto, 

que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: PANADERÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN6, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Los cuidados con el Equipo a utilizar y con los recipientes calientes. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Que es la Panadería y su importancia en la alimentación. 

Las principales técnicas de Panadería. 

Los cuidados y el manejo con el Equipo de Panadería y con los recipientes calientes. 

Las normas de higiene para la manipulación de los alimentos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Demostrar que sabe seguir una receta sencilla, aplicando correctamente los ingredientes. 
Investigar cuál es la receta para hacer un pan casero. 

b Preparar 2 tipos de panes sencillos y lo comparte con su familia o con la Manada 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: REPOSTERÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN6, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

          
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Con el manejo del equipo y con los recipientes calientes. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Qué es la Repostería y su aplicación. 

Las principales técnicas de repostería 

Los cuidados y manejos que debe tener con el Equipo de Repostería y con los recipientes calientes. 

Conoce las normas de higiene para la manipulación de los alimentos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar que sabe seguir una receta sencilla, aplicando correctamente los ingredientes. 

b 
Preparar dos (2) postres sencillos, fríos o calientes y lo comparte con su familia o con la 
Manada 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA 
ARTE, EXPRESIÓN Y 

CULTURA 

 

ESPECIALIDAD: TEJIDOS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN8, IN9, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cuidado con el manejo de las agujas de tejer, las tijeras. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

El cuidado que debe de tener con las agujas de tejer, las tijeras y demás materiales. 

Los tipos y técnicas de Tejidos más conocidas. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar una manualidad aplicando el uso de diferentes puntadas de tejido. 

b Escoger alguna técnica de Tejido y hacer una demostración a la Manada.   

c Presentar un elemento tejido de su preferencia. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 161 
 

naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

El Área de Servicio a los demás, 

busca en las niñas y los niños una 

sensibilización hacia el prójimo y crear las 

herramientas para que en forma activa 

participen en un proceso de cambio y 

desarrollo. 

 

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde rojo, con el símbolo de un 

estrechón de mano izquierda. Esta insignia, 

podrá utilizarse para representar toda aquella 

especialidad que se creé, que no aparezcan en 

el listado de esta área y de la cual no se tenga 

nociones de que imagen utilizar para 

representarla.  
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Las especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  

 

    
HOGAR INTERPRETACIÓN 

LENGUAJE DE 

SEÑAS 
ORIENTACIÓN 

    
PERIODISMO 

PREVENCION DE 

INCENDIOS 

PREVENCIÓN DEL 

PELIGRO 

PRIMEROS 

AUXILIOS 

   

 

RADIO 

AFICIONADO 
SEGURIDAD VIAL 

SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE 

DISCAPACIDADES 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: HOGAR 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN3, IN7, CA1, CA2, CA4, CA7, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La importancia que tiene el cuidado en el hogar, para la salud física y mental de la familia. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Colabora en el orden y aseo de su casa y su habitación. 

b 
Limpia y ordena su habitación regularmente, guardando su ropa, zapatos, juguetes y 
artículos escolares correctamente. 

c Lava su Ropa y la guarda en su lugar. 

d Ordena y Sabe poner la mesa correctamente 

e Tiende su cama adecuadamente. 

f Lava y ordena los platos, vasos y recipientes, cubiertos que utiliza. 

g Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 

videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: INTERPRETACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, CA2, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

En qué países se habla el idioma motivo de la especialidad. Los puede localizar en un mapamundi. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Leer y comprender los textos que le faciliten. 

b Sostener una conversación, en el idioma motivo de la especialidad. 

c 
Escribir una carta en el idioma sobre el tema que le indique el Asesor Adulto no menor a 

cien (100) palabras. 

d Traduce el texto que se le proporcione. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 

servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
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naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: LENGUAJE DE SEÑAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Las diferentes formas de comunicación, por medio de lenguaje de señas. 

¿Qué es el Lenguaje de Señas y las diferencias entre países? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Demostrar conocimiento del abecedario y algunos saludos a través del lenguaje de señas. 
Conoce los diferentes saludos que existen. 

b Poder presentarse en lenguaje de señas y deletrear algunas palabras. 

c Crear su propia seña para su nombre. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 

Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: ORIENTACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN4, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

 
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurarse que toda salida de casa el lobato o la lobata estará en compañía de un adulto. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La importancia de estudiar las condiciones del clima antes de la salida a acampar al aire libre. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Conocer la dirección y el teléfono de su casa y un familiar. 

b Conocer la dirección de su escuela. 

c 
Conocer la ubicación de los servicios de emergencia de su localidad (Estación de bomberos, 

posta policial) 

d 
Describir los puntos de mayor interés en su localidad como ser; iglesias, escuelas, museos, 
centros deportivos, etc. 

e Conocer la localización de tiendas de abarrotes, mercados y farmacias de su localidad. 

f Conocer el sentido de las principales calles de su localidad. 

g Elaborar un croquis de su colonia o de su escuela. 

h Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: PERIODISMO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, CA2, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Lectura 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Periodismo y para qué sirve? 

Identificar cuáles son los medios de comunicación presentes en tu entorno. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 

Hacer un periódico de por lo menos seis (6) páginas que contenga: 
 

Un reportaje sobre una salida de la manada. 
Una entrevista. 

Un anuncio. 
Un tema de interés nacional. 

b 
Coleccionar cuatro (4) artículos referentes a un mismo asunto en días diferentes en algún 
periódico o revista. 

c 
Realizar una entrevista a uno de sus Viejos Lobos. Aprender cuales son los elementos que 
intervienen en la comunicación. 

d Encontrar los tipos de periodismo que existen. 

e Además de los requisitos que le solicite Su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: PREVENCIÓN DEL PELIGRO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

IN2, IN4, CA1, CA2, CA4, CA5, CA7, EM1, EM12, 
SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los peligros y precauciones de los desastres naturales y conoce las recomendaciones de los servicios 

de emergencia (incluyendo el triángulo de la vida). 

Las áreas de seguridad de su casa y realizo simulacros de emergencia con su familia. 

Los cuidados con los materiales inflamables, eléctricos, filosos y puntiagudos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Elaborar un directorio físico o digital con los números telefónicos, de emergencia, su familia, 
vecinos, seisena y viejos lobos. 

b Armar su propia mochila de emergencia, en caso de un desastre natural. 

c 
Tener historial confirmada por sus padres de que usa siempre el cinturón de seguridad 
cuando viaja en el vehículo. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: PREVENCIÓN DE INCEDIOS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

IN2, IN4, CA1, CA2, CA4, CA5, CA7, EM1, EM12, 
SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

La ubicación de las estaciones de bomberos cercanas a su domicilio. 

Los principales materiales inflamables que habitualmente existen en nuestras casas. 

Qué es un extinguidor y para qué sirve. 

La importancia de los hidrantes en la vía pública. 

El protocolo de actuación en caso de un incendio. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar que sabe de memoria el número de emergencia de los Bomberos (9-1-1) 

b Demostrar que conoce el equipo básico y el entrenamiento básico del bombero. 

c 
Mostrar la ubicación del hidrante más cercano a su residencia, al lugar de reunión de la 
Manada, su escuela, su iglesia. 

h Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 

a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 

especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 

presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: PRIMEROS AUXILIOS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 

IN2, IN4, CA1, CA2, CA4, CA5, CA7, EM1, EM12, 
SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cuidado con los instrumentos cortos punzantes utilizados para aplicar primeros auxilios, como 
también el manejo de los químicos desinfectantes, de preferencia usar guantes de látex y lentes 
previo a atender un paciente. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué son los primeros auxilios y para qué sirven? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Explicar las normas básicas para aplicar los primeros auxilios y demostrar que sabe pedir 

auxilio en la forma adecuada según el caso, llamando al (9-1-1) 

b 
Conocer el cuidado correcto, en caso de una: Raspaduras, Cortadura, Quemaduras menores, 
Hemorragia nasal, Torce-dura, Dolor de cabeza, Picadura de insectos, Cuerpos extraños 

(ojos, nariz y oídos), etc. 

c Saber aplicar tres (3) vendajes con la pañoleta, o con venda elástica. 

d 
Tener a cargo el botiquín de la manada por un período de 2 meses y demostrar 
conocimientos adecuados en el manejo del mismo durante el desarrollo de las actividades 
de Manada. 

e Saber de memoria los números telefónicos de los bomberos, cruz roja y policía. (9-1-1) 

f Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 

coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 

Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 

lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: RADIO AFICIONADO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN3, CA2, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es radio afición y para qué sirve? 

Las diferentes maneras de comunicación usadas en la radio afición. 

Los diferentes aparatos o equipo utilizados en la radio afición y sus cuidados. 

Sobre el cuidado y manejo de un radio comunicador. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar un álbum con los códigos de radio afición. 

b 
Participar en al menos dos eventos de radio afición contactando a otras personas dentro o 
fuera del país, esto incluye la participación del evento scout JOTA. 

c Hacer radio afición bajo la supervisión de un adulto responsable. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: SEGURIDAD VIAL 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, IN4, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

     
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier salida de casa acordada, asegurarse que el lobato y lobata estará en compañía de un 
adulto. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es qué Seguridad Vial y para qué sirve? 

Las reglas de seguridad en la ciudad y en carretera. 

Las reglas básicas para señalar un accidente o descompostura de un vehículo en la calle y/o 
carretera. 

El significado de las luces del semáforo para vehículos. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar un pequeño álbum con las señales: restrictivas, preventivas, informativas. 

b Señalar las diferencias entre avenida, calzada, boulevard y calle. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA SERVICIO A LOS DEMÁS 

 

ESPECIALIDAD: 
SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

DISCAPACIDADES 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN1, IN2, CA4, EM1, EM12, SO4, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

       
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los diferentes tipos de discapacidad que existen y algunos retos que estas personas enfrentan. 

Las recomendaciones básicas para una atención de calidad para los diferentes tipos de discapacidad 
y las comparte con la manada. 

Acerca de dos o más instituciones o centros donde se atienden a personas con discapacidad. 

Las principales formas en las que puede apoyar a las personas con discapacidad y su importancia 
(por ejemplo: rampas de acceso, lenguaje de señas, Braille, etc.) 

La historia al menos a 3 personas famosas con discapacidad (por ejemplo: Beethoven, Andrea 
Bocelli, Nick Vuijicic, Tony Meléndez, etc.) 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Visitar en compañía de un familiar, Viejo Lobo o junto con la Manada un Centro de atención 
a personas discapacitados, y participar en las actividades especiales preparadas con su 
Asesor Adulto. 

f Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el 
Asesor Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, 
videos, presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

El área de Ciencia y Tecnología 

comprenden aspectos de gran 

importancia que van 

correlacionados a la vivencia actual de lobatos 

y lobatas, las experiencia que el medio les 

brinda, la gran cantidad de información que 

continuamente están recibiendo y el 

desarrollo de la educación; que los lleva hacia 

el desarrollo personalizado a partir de sus 

propias experiencias e inquietudes, con el fin 

de interrelacionar y competir en un mundo 

cambiante, que cada día plantea nuevos retos 

y propuestas que lobatos y lobatas deben 

responder de manera activa y participativa. 
 

La insignia de esta área es de color amarillo 

con borde anaranjado, con el símbolo de una 

arroba rodeada por un átomo. Esta insignia, 

podrá utilizarse para representar toda aquella 

especialidad que se creé, que no aparezcan en 

el listado de esta área y de la cual no se tenga 

nociones de que imagen utilizar para 

representarla.  
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Las especialidades Scout pertenecientes a 

esta área temática son las siguientes:  

 

    
ASTRONOMÍA CARPINTERÍA COMPUTACIÓN 

DISEÑO PÁGINA 

WEB 

    
ELECTRICIDAD EMPRENDIMIENTO FOTOGRAFÍA GEOLOCALIZACIÓN 

    

INTERNAUTA 
INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA 

MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRÍZ 

MANTENIMIENTO 

DE 

COMPUTADORAS 

    
MATEMÁTICA METEOROLOGÍA 

REPARACIONES 

EN EL HOGAR 

SEGURIDAD EN 

INTERNET 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: ASTRONOMÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Astronomía y para qué sirve? 

Las partes de un telescopio y explica brevemente su funcionamiento. 

¿Qué es la vía láctea y puede mencionar los planetas del sistema solar? 

Los conceptos de constelación, galaxia, estrellas y planetas. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Identificar y dibujar tres (3) constelaciones. 

b 
Mostrar y explicar a la Manada algunos recortes, o impresiones de artículos bajados de 
Internet, relacionado con la exploración espacial. 

c 
Realizar una maqueta del sistema solar, explicando las principales características de los 

planetas. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: CARPINTERÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN6, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Capacitar y cuidar al lobato o lobata en el manejo de herramientas y trozos de madera que pueden 

provocar una lesión. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Carpintería y para qué sirve? 

Las herramientas básicas de carpintería y su uso. 

El cuidado y mantenimiento adecuado de cada una de las herramientas de carpintería. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Identificar por lo menos tres (3) clases de madera. 

b Construir un objeto de madera 

c Visitar junto a un familiar un taller de carpintería. 

D Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 191 
 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: COMPUTACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Seguridad en Internet. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Computación y para qué sirve? 

Las partes de una computadora y sus accesorios. 

La diferencia entre un hardware y software. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Mostrar que mantiene en buenas condiciones la computadora de su uso. 

b 
Demostrar conocimiento de la siguiente terminología básica como: CPU, CD-ROM, DVD, CD, 
Disqueteras, USB, Memoria RAM, Disco Duro, Procesador, Puertos, etc. 

c 
Utilizar algún programa de computadora para realizar un trabajo relacionado con la promesa 

de lobato. 

d Elaborar una pequeña maqueta de una PC con materiales reciclables. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor. 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 193 
 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: DISEÑO PÁGINA WEB 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Seguridad en Internet. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Diseño de Pagina Web y para qué sirve? 

¿Qué es un lenguaje de programación? 

Los principales programas disponibles para el Diseño de Páginas Web. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar manejo de por lo menos uno de los programas para el diseño de página web. 

b 
Demostrar conocimiento de los diferentes servidores que permiten publicar las Páginas Web 
(gratuitos y por suscripción paga). 

c Realizar un Diseño sencillo de página Web 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Capacitar y cuidar al lobato o lobata para evitar un contacto con la energía que podría provocarle 
una lesión, disponer de un botiquín para atender cualquier lesión. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Electricidad y para qué sirve? 

La historia de la electricidad, así como sus hitos más importantes. 

Los principios básicos de la electricidad. 

Los elementos de un circuito eléctrico. 

Los cuidados que hay que tener al manejar elementos eléctricos. 

Los principales centros de generación eléctrica de nuestro país. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Fabricar y demostrar el funcionamiento de un timbre o una lámpara. 

b Desarmar y armar una linterna. 

c Explicar la importancia de ahorrar energía eléctrica, y la manera de cómo hacerlo. 

d Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 

experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 

coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: EMPRENDIMIENTO 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN6, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es un emprendedor y para qué sirve? 

¿Cuáles son los pasos para iniciar un pequeño negocio o empresa? 

¿Cómo se aplica un porcentaje de ganancia a sus productos o servicios? 

¿Cuáles son las obligaciones tributarias de nuestro país? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Demostrar que sabe hacer las compras y pagos de su negocio. 

b 
Emprender un pequeño negocio en tu comunidad: 
Planificar, organizar, y manejar, un negocio al menos durante tres (3) meses, 
Establecer metas y promocionar su negocio. 

c Presentar las cuentas del negocio del ítem anterior. 

d Entrevistar a una persona emprendedora y compartir el video.  

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: FOTOGRAFÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN6, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Fotografía y para qué sirve? 

El funcionamiento de la cámara fotográfica. 

¿Quiénes fueron sus inventores de la fotografía y sus principales aportes? 

¿Cómo era el proceso de revelado de fotos en películas o el proceso de edición de una foto digital? 

¿Cómo descarga las fotografías de la memoria de la cámara o teléfono, a la computadora? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Mantener en buenas condiciones una cámara fotográfica o el teléfono celular. 

b 
Tomar fotos que resalten la belleza de la naturaleza. (Teniendo en cuenta el sujeto principal 

y su entorno) 

c Saber utilizar las aplicaciones de fotografía en el celular para editar y modificarlas. 

d Realizar una exposición de fotos en físico o en digital de su familia o de la manada. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: GEOLOCALIZACIÓN 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Asegurar que toda salida de casa acordada el lobato o lobata estará en compañía de un adulto. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la geolocalización y para qué sirve? 

La importancia de la geolocalización y su utilidad en asuntos legales, constructivos, aficiones. 

Los aparatos utilizados para la geolocalización y explica cada uno. 

Los beneficios de la geolocalización para los negocios. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Geolocalizar con el apoyo de un familiar, viejo lobo o el Asesor Adulto la ubicación de la 
vivienda, sitio de reunión de la manada y la escuela con la ayuda de una aplicación diseñada 
para esta tarea de un teléfono inteligente  

b Localizar en un mapa la ubicación de su casa y su escuela. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 203 
 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 

 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 204 
 

ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: INTERNAUTA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Seguridad en internet. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es el Internet y la Ciberseguridad y para qué sirve? 

La historia del Internet y sus principales hitos a través de un buscador de Internet. 

¿Qué es un buscador y cuáles son los más conocidos? 

¿Qué son los virus de computadoras y como evitarlos? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Poseer un correo electrónico (email) y con el cual mantiene contacto con, familiares, amigos, 
Viejo Lobos o su Asesor Adulto. 

b Establecer contacto con algún hermano scout a través de Internet. 

c Participar en el JOTI. 

d Conocer los cuidados que debe de tener al usar el internet y que es la ciberseguridad. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: 

INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la investigación científica y cuál es su beneficio? 

La biografía de algún científico hondureño o extranjero y lo expone ante la manada. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Elaborar un experimento, y explicar su utilidad. 

b Conocer o participar en una feria de ciencia y relatar la experiencia. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 

de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 
no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 

puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 

Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 

con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 

habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 

reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: 

MANTENIMIENTO 
AUTOMOTRÍZ 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Seguridad Vial. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Capacitar y cuidar al lobato o lobata en el manejo de herramientas y piezas mecánicas 

que podrían provocar lesiones y poner en riesgo su salud. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la mecánica automotriz y para qué Sirve? 

Las partes básicas de un motor en un automóvil. 

La diferencia entre carrocería y chasis. 

Los diferentes sistemas que componen un automóvil. 

Las normas de como trasladar a niños en un automóvil, dependiendo de la edad. 

Las herramientas indispensables que se deben de portar en un vehículo. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Presentar en un mural a sus compañeros de la Manada, representando, las diferentes partes 
que componen básicamente un automóvil. 

b 
Montar una exposición donde da a conocer a su Manada algunas de las herramientas más 

comunes utilizadas en la mecánica automotriz. 

c Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: 

MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORAS 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Los cuidados que se deben tener del equipo de cómputo que estamos usando con frecuencia. 

El mantenimiento preventivo de una computadora mediante software. 

El mantenimiento preventivo de una computadora mediante la intervención física del aparato. 

¿Cuáles son los más frecuentes problemas que presentan las computadoras que no reciben 
mantenimiento preventivo? 

La importancia de proteger el equipo de cómputo a través de dispositivos de protección eléctrica 
como ser: protectores de pico y reguladores de voltaje. 

Los consumibles más utilizados para limpiar una computadora por dentro y por fuera  

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Demostrar conocimiento para aplicar mantenimiento preventivo a la computadora que usa 
a través del software instalado a la misma. 

b Demostrar conocimiento para limpiar una computadora dentro y por fuera. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: MATEMÁTICA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué son las matemáticas y para qué sirve? 

El origen de las matemáticas. 

La aplicación de los conocimientos matemáticos en la vida diaria. 

¿Cuáles son las áreas de las matemáticas que estudiarás en el futuro? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 

correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Formar un grupo de estudio para ayudar a otros niños, durante un mínimo de tres (3) 
meses. 

b 
Resolver los problemas que, de acuerdo a tu nivel, te ponga en una prueba el Asesor 

personal. 

c 
Resolver los problemas que, de acuerdo a tu nivel, te ponga en una prueba el Asesor 
personal. 

d Poseer buenas calificaciones en la escuela en la asignatura de matemáticas. 

e Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 



Catálogo de Especialidades Scout de Manada 

 

 213 
 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 
Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 

motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 

recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 
que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: METEOROLOGÍA 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Revisar las condiciones de salud del lobato o lobata previo a la salida acordada al aire libre. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la Meteorología y para qué Sirve? 

La historia de la meteorología. 

¿Qué factores físicos influyen en los cambios atmosféricos como el viento, la lluvia, la nieve, las 
nubes, etc? 

Definición de los siguientes términos: altas y bajas precipitaciones, etc. 

Definición de los siguientes términos: huracán, tormenta, tifón, tornado, lluvia, chubasco, nieve, 
etc. 

Los signos más usados en un mapa meteorológico. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Construir: una veleta, un pluviómetro, u otro instrumento meteorológico. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 

Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: 

REPARACIONES EN EL 

HOGAR 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Capacitar y cuidar al lobato o lobata en el uso de herramientas y demás materiales que podrían 
causar lesiones, disponer de un botiquín. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Cómo se les conoce a las personas que reparan los daños en nuestras casas, y cuáles son los 

teléfonos para contactarlos al necesitarlos? 

¿Cuáles son los principales servicios técnicos de reparaciones que conoces dentro de tu comunidad, 
elabora un directorio por si se llega la oportunidad de ayudar a alguien en la reparación de: (un 
televisor, un computador, una lavadora, una puerta, etc.)? 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a 
Con la ayuda y supervisión de tus padres o un experto, organizar una caja de herramientas 
con elementos como: (llaves ajustables, alicates, destornilladores, martillo pequeño, metro, 
entre otros 

b 
Promover una jornada de reparaciones dentro de la Manada a un lugar donde puedan realizar 
un servicio. 

c Realizar cuatro (4) pequeñas reparaciones en tu casa y explica a la manada como lo hiciste. 

d Además de los requisitos que le solicite Su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ÁREA TEMÁTICA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 
ESPECIALIDAD: SEGURIDAD EN INTERNET 

CONTRIBUYE A LAS 

COMPETENCIAS 

EDUCATIVAS: 
IN2, IN3, IN4, IN7, CA2, EM1, ES2. 

CONTRIBUYE A LOS 

ODS: 

    
A ETAPA PRELIMINAR 

A1 REQUISITO PREVIO: 

Ninguno. 

A2 CUIDADOS A CONSIDERAR: 

Cualquier cuidado que identifiquen los adultos de apoyo. 

B ETAPA DOCUMENTAL 

B1 MARCO TEÓRICO 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

¿Qué es la seguridad web y para qué sirve? 

Los tipos de seguridad web 

Los aspectos que componen la seguridad web. (computador, sito web, contraseñas, conexión, el 
servidor de Hosting) 

Los navegadores y utiliza navegadores seguros. 

Las normas de seguridad al estar navegando en internet. 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Presentar el contenido compilado de los temas de investigación escrito a mano en la sección 
correspondiente de la Hoja de Caza, con un mínimo de 50 palabras por cada tema. 

B2 MARCO EXPERIMENTAL 

DESAFÍOS DE EXPERIMENTACIÓN 

a Compartir con la Manada las medidas de seguridad que se debe tener al navegar en la web. 

b Además de los requisitos que le solicite su Asesor Adulto. 
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METODOLOGÍA DE DESARROLLO 

El Método Scout es la guía para la auto educación progresiva, y se desarrolla a partir de la interacción 
de varios elementos, entre ellos: el aprender haciendo, aprender jugando y aprender por medio del 
servicio, siempre con el apoyo adulto. Los desafíos de experimentación pueden ser desarrollados en 
el lugar de reunión de la Manada si las condiciones lo permiten, o en un lugar externo según la 
naturaleza de la especialidad, sin olvidar que el aire libre es el escenario ideal para facilitar el 
aprendizaje. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

En la sección correspondiente de la Hoja de Caza el lobato y la lobata escribirán a mano un resumen 

no menor a 50 palabras acerca de su experiencia desarrollando los desafíos de experimentación, 
haciendo énfasis en los que le parecieron más difíciles y como los superó. 

B3 MARCO DOCUMENTAL 

EXPLICATIVA ACERCA DE LOS CONTENIDOS COMPILADOS Y CREADOS QUE DEBE 

DOCUMENTAR, ASI COMO TAMBIÉN LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES. 

Los contenidos compilados y creados de la investigación y de los desafíos de experimentación 
deberán presentarse en un informe o Hoja Caza que deberá preparar escrita a mano, con dibujos, 
puede pegar imágenes recopiladas, es muy importante que el documento contenga las conclusiones 
a las cuales llegó el lobato o la lobata durante su experiencia, esto implica nuevos conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes, además deberá incluir las recomendaciones de mejoras según la 
experiencia vivida.  

C ETAPA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA 

C1 
EXPLICATIVA ACERCA DE COMPARTIR LA EXPERIENCIA CON EL EQUIPO PEQUEÑO 

Y LA UNIDAD. 

Deberá preparar una breve presentación de la experiencia a su seisena en primera instancia y en 
coordinación con el Viejo Lobo asignado para su progresión deberán preparar una presentación a la 
Manada. 

C2 
EXPLICATIVA ACERCA DE HACER UN VIDEO CORTO Y SUBIRLO A LA WEB ACERCA 

DE LA EXPERIENCIA. 

Con el apoyo de un familiar o con el Viejo Lobo asignado o con el Asesor Adulto preparar un video 
con una duración máxima de 3 minutos donde comparta una reflexión acerca de los conocimientos, 
habilidades, valores y aptitudes nuevas adquiridas durante la experiencia de la aplicación a la 
especialidad y como esta experiencia le ayudará para la vida, el video deberá ser entregado a: 
Asesor Adulto y Viejo Lobo asignado, de ser posible podrá ser compartido en las redes sociales del 

Grupo Scout con el consentimiento previo de los padres o tutores del menor con la intención de 
motivar a otros a aplicar a la especialidad. 

D ETAPA DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

D1 ENTREGABLES Y EVALUACIÓN 

1) La Hoja de Caza de la especialidad (escrita a mano), y 2) Las evidencias solicitadas por el Asesor 
Adulto, que podrían ser: banner, guías de trabajo, dibujos, trabajos manuales, inventos, videos, 
presentaciones, ensayos, álbumes, fotografías, etc. 

El Asesor Adulto tendrá un máximo de dos (2) semanas para revisar y evaluar los entregables 
recibidos, durante ese tiempo podrá solicitar información adicional y los ajustes a la Hoja de Caza 

que consideré pertinentes, su gestión finalizará al firmar la Constancia de Aprobación la cual deberá 
ser entregada a Akela.   

D2 RECONOCIMIENTO 

Akela tendrá un máximo de dos (2) semanas para realizar el acto de entrega del reconocimiento al 
lobato o lobata, el cual deberá efectuarse en presencia de la Manada en un acto especial, el 
reconocimiento consiste en la insignia y la Constancia de Aprobación de la Especialidad. 
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ANEXOS: 
 

COMPETENCIAS EDUCATIVAS PARA EL 

RANGO DE EDAD 7 A 10 AÑOS 

 

FS1

Reconozco las partes de mi cuerpo, 

entiendo su funcionamiento, consumo 

alimentos nutritivos y practico buenos 

hábitos que me ayudan a mi salud.

IN1

Aprecio la identidad, cultura y tradiciones 

de mi familia y comunidad en sus 

diferentes expresiones, adoptando 

valores que me servirán en mi 

autoformación y educación para la vida.

FS2

Identifico situaciones potencialmente 

peligrosas en las distintas actividades que 

realizo e incorporo hábitos de 

autocuidado.

IN2

Muestro interés por la lectura, la música, 

el dibujo  y comparto mis 

descubrimientos con mis amigos, amigas 

y familia en las actividades .

FS3

Nombro y reconozco las partes de mi 

órgano reproductor y entiendo y acepto 

las diferencias entre el mio y el sexo 

complementario.

IN3

Desarrollo habilidades creativas y el 

espíritu de inventiva a través del juego y 

las actividades que solucionan pequeños 

problemas.

FS4

Conozco y entiendo los problemas que 

afectan a las familias y mi entorno por el 

consumo de sustancias dañinas a la salud 

por alguno de sus miembros.

IN4

Desarrollo mis sentidos para obtener del 

contexto que me rodea la información 

que me permita desenvolverme con 

seguridad en situaciones  cotidianas.

FS5

Comprendo los daños para el cuerpo y la 

mente por el consumo de sustancias 

nocivas para la salud.

IN5

Utilizo la lectura de relatos y cuentos 

como fuente de información estructurada 

para el fomento del análisis y la reflexión.

FS6

Decido por una vida libre del consumo de 

sustancias que dañan mi salud y generan 

dependencia y adicciones.

IN6

Desarrollo habilidades para administrar mi 

dinero, utilizando herramientas de 

administración y organización diseñadas 

para mi edad, aplicándolas a través del 

juego.

FS7

Participo de las actividades recreativas, 

juegos y deportes desarrollados en 

familia, escuela, manada y otros ámbitos 

en los que me desenvuelvo.

IN7

Identifico soluciones a problemas usando 

razonamientos y conocimientos 

adquiridos en distintos ámbitos.

FS8

Respeto las normas y las reglas dentro de 

las actividades, juegos y deportes que 

participo.

IN8

Reconozco las diferentes expresiones 

artísticas para comprender las 

costumbres y tradiciones del contexto en 

el que me desenvuelvo.

IN9

Gusto de las experiencias de expresión 

artística en sus diferentes modalidades 

para el desarrollo y estímulo de mi 

creatividad e innovación. 

Dimensión:  Desarrollo Físico. Dimensión: Desarrollo Intelectual.
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CA1

Tomo decisiones progresivamente en los 

distintos ámbitos en los que me 

desenvuelvo (familia, escuela, manada, 

iglesia...) y asumo las consecuencias de 

estás.

EM1

Defino retos para lograr mis desafíos 

personales procurando ser siempre 

mejor.

CA2
Desarrollo un espíritu emprendedor que 

contribuya al bien particular y colectivo.
EM2

Desarrollo juegos y actividades entre 

varones y mujeres enfatizando el 

respeto, el cuidado por mí y por las otras 

personas, la aceptación y la valoración de 

la diversidad. 

CA3

Escucho las opiniones de mis compañeros 

y dialogo hasta	 llegar a acuerdos para 

beneficio de la mayoría.

EM3

Expreso ante otros mis temores a la 

violencia y discriminación en las relaciones 

por diferencia de sexo, para encontrar 

respuestas.

CA4

Coopero con mi seisena y demás 

personas en tareas, actividades y juegos  

en la manada y otros ámbitos en los que 

me desenvuelvo.

EM4

Escucho con atención y respeto las 

opiniones del sexo complementario para 

una buena convivencia.

CA5

Reflexiono sobre mis comportamientos y 

los relaciono con la Ley de la Manada en 

búsqueda de ser siempre mejor.

EM5

Identifico las diferencias y semejanzas 

entre el hombre y la mujer, reconociendo 

sus características físicas y valorando el 

efecto de su complementación.

CA6

Escucho y respeto a los demás 

manteniendo las buenas relaciones y 

creando vinculos de amistad.

EM6
Procuro relacionarme y jugar con los 

demás con alegría y entusiasmo.

CA7
Sigo instrucciones y respeto las normas y 

reglas establecidas..
EM7

Expreso con respeto lo que pienso o 

siento para relacionarme en forma 

sincera y constructiva.

EM8

Entiendo que las demás personas piensan 

y sienten de forma diferente, y me 

relaciono con tolerancia e inclusión.

EM9
Soy amable y respetuoso en mis 

relaciones con las demás personas. 

EM10

Expreso mis gustos, deseos e interés al 

relacionarme o jugar sin ofender a los 

demás.

EM11
Escucho a los demás y considero sus 

opiniones sin juzgar.

EM12
Manifiesto un comportamiento solidario 

con las personas que están en necesidad. 

EM13

Priorizo la amistad y la mantengo a 

través del tiempo, aunque ya no estén 

cerca.

Dimensión: Desarrollo Carácter. Dimensión: Desarrollo Emocional.
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SO1
Comparto mi opinión, escucho y respeto 

la de los demás.
ES1

Comprendo que es importante 

comportarme de acuerdo a mis creencias 

o a lo que creo.

SO2

Participo de procesos democráticos de 

toma de decisiones y respeto las 

elecciones de los demás.

ES2
Descubro a Dios en mis experiencias de 

vida.

SO3

Observo e identifico algunas necesidades 

y hábitos de las personas que afectan el 

ambiente de mi casa, cubil o barrio, y 

contribuyo con acciones para su solución.

ES3

Reflexiono sobre los preceptos 

espirituales aprendidos en mi comunidad 

de fe y los aplico para celebrar la vida. 

SO4

Colaboro en acciones de servicio y de 

bien común en mi casa, manada, escuela 

y en cualquier otro ámbito que me 

desenvuelvo.

ES4
Participo en tareas de servicios 

organizadas por mi comunidad de fe.

SO5
Comparto con todas las personas por 

igual, sin ningun tipo de distinción. 
ES5

Descubro diferentes formas de creencias 

y espiritualidad y las respeto.

SO6
Practico juegos con mis amigos y amigas 

sin excluir a nadie.
ES6

Reconozco a Dios en la naturaleza y la 

cuido.

SO7 Escucho y espero mi turno para hablar.

SO8 Respeto las opiniones diferentes.

SO9

Respeto y obedezco las normas 

establecidas en casa, escuela, manada y 

demás entornos que contribuyen a mi 

bienestar y el de los demás.

SO10

Propongo cambios a las normas 

establecidas si considero que son 

injustas.

SO11
Aprecio la vida al disfrutar de actividades 

al aire libre y cuido la naturaleza.

SO12

Cuido la vida mediante el consumo 

responsable que no compromete los 

recursos naturales de las generaciones 

futuras.

SO13

Reconozco los elementos naturales y los 

seres vivos como parte de un Eco-

Sistema para el sustento de la vida

Dimensión: Desarrollo Espiritual.Dimensión: Desarrollo Social.
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