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POLITICA SOBRE EL CONFLICTO DE INTERESES

PROPOSITO:

La ASOCIACION SCOUT DE HONDURAS, en adelante ASH, es una Organizacién no
Gubernamental con personalidad juridica de duracién indefinida, con ambito
nacional, apolitica, sin fines de lucro, ajena a distinciones por razones de raza,
religion o sexo y goza del reconocimiento del Gobierno de la Republica, a través de
la “Ley de Proteccion al Movimiento Scout”. como una organizacion sin fines de lucro
que es dirigida por sus miembros, la ASH depende del apoyo de sus miembros y de
actores clave externos (incluyendo al pulblico) para alcanzar sus metas y objetivos,
lograr su vision y cumplir con su mision. Esta politica ha sido desarrollada con el fin
de promover decisiones transparentes e imparciales dentro de la asociacion,
garantizando su integridad.

Su principal objetivo es asistir a los Adultos Scouts no importando el cargo o nivel en
la ASH en la identificacion de situaciones de conflicto de interés reales, potenciales
0 percibidas y brindarles los procedimientos para evitar situaciones de conflicto de
interés, cuando sea posible, y abordarlas cuando ocurran.

ALCANCE:

Esta politica aplica a todos los miembros adultos de la ASH (Honorarios, Activos Dirigentes y
Voluntarios, Colaboradores y Vitalicios), empleados de la ASH ya sea a nivel nacional, distrital
o de grupo que ostenten cargo de dirigencia scout y sus respectivos conyuges y
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Todos
llamados en forma conjunta para los fines de esta politica como Miembro Scout

DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES:

Un conflicto de intereses surge en una situacion en la que los intereses u
obligaciones personales o profesionales de un miembro scout entran en conflicto con
las responsabilidades de sus funciones en la ASH.

Esta definicion incluye los siguientes tipos de situaciones de conflicto de interés:
* Conflicto de interés real, por ejemplo: una situacion en la que un Miembro
Scout es o0 se vera influido por su interés personal o profesional.

* Conflicto de interés percibido, por ejemplo: una situacion en la que miembro
scout parece estar influidos por su interés personal o profesional.
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Conflicto de interés potencial, por ejemplo: una situacion en la que un
miembro scout puede verse influido en el futuro por su interés personal o
profesional.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DONDE SE DA EL CONFLICTO DE INTERES:
El conflicto de interés puede incluir situaciones (entre otras) en donde:

Un Miembro Scout (o un familiar dentro del 4to grado de consanguinidad o
2do de Afinidad o su conyugue,) tiene interés financiero material en una
transaccion con la ASH para bienes y servicios;

Un Miembro Scout (o un familiar dentro del 4to grado de consanguinidad o
2do de Afinidad o su conyugue) tiene interés financiero material en una
transaccion entre la ASH y una entidad en la que un Miembro Scout (0 un
familiar o su conyuge) esta directamente asociado;

Los conflictos de intereses no necesariamente son malos o perjudiciales para la ASH,
pero deben identificarse adecuadamente y manejarse de forma transparente.

POLITICA:

Ningun Miembro Scout debera obtener beneficio o ganancia personal o profesional
alguna, ya sea de manera directa o indirecta, por razén de su participacion con la
ASH. Cualquier excepcion, debera de ser aprobada por el Consejo Scout Nacional.

PROCEDIMIENTOS:
1. Manejo del Conflicto de Interés Real, Percibido o Potencia

El Miembro Scout tiene la tarea de divulgar situaciones de conflicto de interés
real, percibido o potencial. La divulgacion puede realizarse al presidente del
Consejo Scout Nacional de la ASH, a nivel distrital al Director de Distrito o nivel
de grupo, al jefe/Responsable de Grupo), antes, durante o después de las
reuniones del Consejo. Ver anexo 1

Luego de divulgar los hechos relativos al conflicto de interés durante la
reunion del consejo, la(s) persona(s) involucrada(s) deberan salir del lugar
para permitir que los miembros del Consejo determinen si la situacion es un
conflicto de interés.

Si la situacion se considera como un conflicto de interés, el Consejo
determinara los procedimientos para abordar el conflicto de interés. La
decision tomara en consideracion la severidad de la situacion y, ademas, el
interés supremo de la ASH.

Los procedimientos pueden incluir:

La designacion de una persona o comité neutral para que investigue las
alternativas a la transaccion o arreglo propuesto;

Intentos por obtener una transaccion o arreglo mas ventajoso de una persona
o entidad que no daria lugar a un conflicto de interés;
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iii.  Si no es razonablemente posible una transaccion o arreglo mas ventajoso
bajo circunstancias que no produzcan conflicto de interés, el Consejo puede
tomar una decision sobre como proceder con la transaccion o arreglo.

2. Violaciones a la Politica de Conflicto de Interés

a. En caso de que un Miembro Scout se halle en una situacion de conflicto de interés
gue no se haya divulgado, el Consejo requerira a la(s) persona(s) involucrada(s) que
divulguen plenamente la naturaleza del conflicto de interés.

b. Después de la discusion sobre la divulgacion y, en caso necesario, mayor
investigacion, en caso de que el Consejo determine que la politica sobre conflicto de
interés de la asociacion haya sido violada, se tomaran las acciones disciplinarias y
correctivas apropiadas.

3. Documentacion de las Situaciones de Conflicto de Interés

Todas las discusiones y decisiones relacionadas con la situacion de conflicto de
interés deberan registrarse en las minutas de las reuniones en las que se discutio la
situacion. La informacion documentada debe incluir: los nombres de las personas
que divulgaron o que se hallaron estar en una situacion de conflicto de interés, la
naturaleza del conflicto de interés, las acciones tomadas para determinar si la
situacion era un conflicto de interés, la decision del Consejo con respecto a si existid
un conflicto de interés y, finalmente, como se manejo.

4. Quejas de las Situaciones de Conflicto de Interés Reales, Percibidas y
Potenciales

El Consejo respondera a todas las quejas escritas con respecto a situaciones de
conflicto de interés reales, percibidas y potenciales presentadas al Consejo por
medio de una carta o correo electronico, en la que detallaran su decision y las
razones que la respaldan en un lapso de 30 dias a partir de la recepcion de la queja.

5. Hoja de Declaracion Jurada: Todo Miembro Scout debera de firmar una hoja de
declaracion seglin anexo 2 ya sea al momento de aceptar su cargo o cuando sea
aplicable, segln el caso concreto.

6. Cambios: Esta politica podra ser modificada por la ASH en cualquier momento.
Toda modificacion sera publicada oportunamente.

BIBLIOGRAFIA

1. Estatutos de la ASH
2. Reglamento de la ASH
3. Otras fuentes varias
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ANEXO 1
CONFLICTO DE INTERES - FORMATO DE REPORTE

Miembro Scout a quien se reporta: Proveer el siguiente formato al Miembro Scout que reporte el conflicto para
que lo complete con anticipacion antes de la entrevista de conflicto de interés real/percibido/potencial. Una vez
este formato y la entrevista haya sido completada, firmar donde se indica. Una copia finalizada debera de ser
provista y retenida para archivo. Miembro Scout que Reporta: Empleado: Complete este formato como se indica
previo a su reunién sobre el reporte conflicto de interés real/percibido/potencial. Proveer toda la informacion
con todo el detalle posible. Una vez este formato haya sido completado, firme donde es indicado. Una copia

finalizada debera de ser retenida para archivo.

Nombre completo del Miembro
Scout que reporta el Conflicto
de Interés

Cargo

Naturaleza del Conflicto de
Interés:

Rol del Dirigente en Conflicto
de Interés:

Alcance de Interés Financiero/
Material/ Informatico:

Fecha de Comunicacion con
Miembro Scout encargado de
Consejo.

Fecha y numero de Acta de
aprobaciéon o desaprobacion
por parte del Consejo.

Condiciones de Aprobacion (si
existiera):

Fecha de Préxima Discusion
con el consejo Scout

Miembro Scout quien reporta el Conflicto Fecha

Miembro Scout encargado del Consejo Fecha
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERES

Yo , con numero de
identidad , de nacionalidad
vecino(a) del municipio de , departamento de

, desempenandome en el cargo de
en base a la Politica sobre Conflicto de
Interés, brindo la presente DECLARACION JURADA Y DECLARO QUE:
Marcar con un () la opcién que aplique a su situacion

() No existe, a mi mejor entender, conflicto de intereses (reales, percibidos o
potenciales) por mis actuaciones o decisiones personales o profesionales que
puedan afectar de manera directa o indirecta a la Asociacion Scout de Honduras
(ASH).

( ) Existe uno o varios conflictos de intereses que puedan afectar de manera directa
o indirecta a la ASH, siendo este/estos los siguientes:

() Soy pariente en cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
tengo una relacion sentimental con un/varios empleados o directivos de la
ASH, siendo el nombre del/las personas el siguiente(s):

( ) Soy pariente en cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
tengo una relacion sentimental con un/varios proveedor(es) o aliados
estratégicos de la ASH, siendo el nombre del/la(s) personas siguiente(s):

() Soy dueno, socio, o accionista de una o varios negocio(s) propio o
sociedad(es) comercial(es) que brinda bienes o servicios a la ASH, siendo el
nombre del/las personas, su cargo y el nombre del negocio o sociedad de los
siguiente(s):

( ) Fui parte durante los Ultimos dos (2) anos de un equipo de Auditores
externos, Reguladores o Consultores que brindaron servicios a La ASH y tuve
acceso a informacion confidencial referente a las operaciones de la ASH,
siendo el nombre del/las personas, su cargo y el nombre de la Firma o
Regulador de los siguiente(s):

( ) Soy apoderado legal o brindo asesoria en asuntos contables, financieros,
fiscales o de inversion, de manera individual, a uno o varios directivos o
empleados de ASH, siendo el nombre del/las personas, su cargo y el nombre
de los empleados o directivos los siguiente(s):

De igual manera declaro que:
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1. Comprendo plenamente la politica sobre Conflicto de Interés, asi como el concepto
de conflicto de interés y su importancia dentro de la Asociacién Scout de Honduras.

2. Se me ha informado que el ocultamiento de dichos Conflictos de Intereses (en el
caso lo hubiere) daran lugar a la aplicacion de las sanciones que incluyen hasta la
salida de la ASH.

3. Toda la informacion proporcionada en este documento es veraz y refleja mi mejor
conocimiento.

4. Estoy consciente de mi obligacion de reportar inmediatamente a la ASH cualquier
conflicto de interés real, potencial o percibido para que tome las acciones necesarias
para desvanecerlo.

Firma y Huella Digital Lugary Fecha

Pagina 8 de 9



Y2 Y7 Ldd
e LL
CLL
CLL P
",
.
”,
”,
",
",
",
-,

l”ll’
797°7,
’ s ” ’,”’IIII”
L I’II: ,I'I
s, et
5 -,
Crs P "'

"y
V7 Lkt
7.
Iy,
Ce
v,
',

"’

Vi o

llll/l/l””"

Illllllll”’f,’,v
’ ',
gL S
"y, .
v,

>,
o
',
"’ z
- = ',
o - -
" i 'y,
" s
’,’,, P CLL Ll s
g s 55
oo III’II’ it
s . Z
Illlllll(,,liggaa’
s . /I{
llllll’ll‘;’
24 ’I:’




