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Introducción 
 

Ruta del Encuentro - Área Afectiva con relación a si mismo 

 

El (la) Rover  conduce con pericia su canoa  a lo largo del Río de la Vida para DESCUBRIR que con 

perseverancia conseguirá lo que desee, utilizando las herramientas que posee para procurar su felicidad y 

la de los que lo rodean, es capaz de ejecutar acciones trascendentes en su búsqueda personal, y de ayudar 

a sus semejantes en la búsqueda de la felicidad. 

 

ESCUDERO(A): dícese de toda persona que indaga y descubre nuevos horizontes ignorados o 

desconocidos con anterioridad. 

 

Llegar a ser Escudero(a) 

 

En la epoca medieval, cuando un joven decidia prepararse en el arduo y noble camino para llegar a ser 

un Caballero, este debia cumplir muchos trabajos muy humildes pero muy importantes a la vez.  

Trabajos como limpiar y pulir la armadura y las armas de su señor, también cargar las armas y escudo 

cuando el Caballero a quien servía iba a la batalla, cuidaba de su caballo y demás pertenencias de este. 

Para ser un Escudero, el joven debía ser escogido por un algún Caballero para que este trabajase como  

su sirviente, asistente y aprendiz a la vez, el Caballero entonces, actuaba como su tutor, maestro, y 

amigo.(lo que entre los Rovers vendría a ser el padrino técnico quien te ayudará a prepararte en tu  ruta 

por el Roverismo), Una vez llegado el momento, este joven era investido como un caballero con todos 

los deberes y atributos del titulo. 

 

En el caso de un(a) Escudero(a) Rover esto viene a ser como ese joven que se prepara poco a poco para 

llegar a obtener un cambio positivo en su vida sin importar que tan humildes sean las acciones que tenga 

que realizar para lograrlo. Al momento de aceptar tu investidura de Rover Scout o de Dama Rover, tenes 

que buscar ese cambio en tu persona pués al momento de hacer tu ceremonia de investidura, tenés que 

hacer una renovación de tu promesa como reafirmación de tu persona al compromiso de seguir 

cumpliendo siempre con la Le y la Promesa del Clan como un modelo de vida personal. 

 

Como veras, en el cuadro anterior, la finalidad de estas areas es ayudarte en tu desarrollo personal de 

una manéra más completa pués en el Movimiento Scout no solo vas a aprender a hacer nudos y amarres, 

o a cantar y aplaudir; hay un mundo de cosas nuevas por aprender según las Areas de Experiencia, 

sumado a estas, los conocimientos básicos del Movimiento propuestos en cada una. 

 

El Padrino y la Madrina: Labor y Funciones en el Clan  

 

Los Padrinos  y Madrinas Rovers. 

 

Después de haber sido aceptados como Escuderos (Rovers en Formación), es necesario que se inicie la 

formación y la efectúen satisfactoriamente con la ayuda de una o dos personas conocidos como 

“padrinos o madrinas”, uno de los cuales al menos deberá  de ser un Rover investido. 

Los padrinos son una herramienta que nos proporciona B-P para el Roverismo y nos sirven de gran 

ayuda para cumplir con el objetivo de nuestro Movimiento: ayudar a la formación integral del individuo. 
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No es aconsejable que el Jefe de Clan actúe como padrino. El es el padrino de todo el Clan y de los 

Rovers del mismo, pero no de los Escuderos Rovers (Rovers en Formación). La responsabilidad de ser  

padrino, es en sí misma una buena manera de formarse en el carácter del Clan. 

 

Elección 
 

Los padrinos son elegidos generalmente por el Consejo de Clan de acuerdo con el Rover en Formación. 

Cuando el nuevo miembro es aceptado por el Clan y se convierte en Escudero, los padrinos le son 

presentados en una sencilla ceremonia. 

La elección de los padrinos es importante, una forma que ha tenido bastante éxito es que elija uno el 

Escudero y el otro sea asignado por el Consejo de Clan. Es de gran sentido común ya que el Escudero 

desea escoger a alguien que sea su amigo en especial, alguien con quien se sienta plenamente 

identificado y con el cual trabajará a gusto estableciendo un lazo de unión que será sumamente valioso 

en la etapa de formación. 

Los padrinos tienen un trabajo bastante importante y de gran responsabilidad. La primera pregunta que 

llega a la mente es: ¿Qué tipo de individuo debe ser el padrino? En vista de su trabajo es indiscutible que 

debe tener un amplio conocimiento del Roverismo. No es suficiente que sea competente en técnica 

scout. También debe tener experiencia y buena comprensión cívica y de servicio. 

Se deduce por lo tanto que los padrinos no sólo deben ser competentes Rovers, sino también atinados 

tutores, deben de ser capaces, justos desde el principio, de desarrollar un espíritu de camaradería entre el 

Escudero y ellos mismos. La primera impresión es de vital importancia, y si el Rover en Formación 

puede sentir que en sus padrinos tiene verdaderos amigos se sentirán más a gusto en el Clan. Esto es 

algo que los padrinos deben de tener siempre en mente. Deberán hacer un esfuerzo real para cultivar una 

amistad con su pupilo o pupila. 

 

 

Funciones de los Padrinos y Madrinas. 

 

¿Qué es lo que un Padrino  o Madrina Rover debe hacer? ¿Cuáles son en sí sus funciones? 

 

1.- Ayudar a que el Rover en Formación se sitúe en el Clan. 
Él se está enfrentando a un nuevo sistema de relación; si viene de la Unidad Scout, el cambio es brusco, 

será “uno más” del Clan, “el/la nuevo”. Si proviene de fuera del Escultismo, ingresa en un grupo que 

tiene sus propias costumbres, por lo que habrá que ayudarle a entender nuestro “idioma” y comprender 

nuestras tradiciones. 

 

2.- Ayudar al Rover en Formación en su progresion personal. 
La labor del padrino aquí es muy importante, ya que estará acostumbrado a superar retos específicos, 

siempre que venga de la Unidad Scout, y al entrar en el Clan será desconcertante de que no tenga que 

hacerlo y sí tiene que adquirir una serie de conocimientos, su progreso debe de ser constante y tiene que 

auto educarse en una progresion continuo. El padrino entra en acción en toda la serie de actividades de 

las diferentes áreas de formación; como la administración personal, excesos, personalidad, desarrollo 

sexual y Principios. En las diferentes áreas técnicas le transmitirá sus experiencias poniéndole al día para 

la marcha normal del Clan. 
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3.- Ayudar al Rover en Formación en su actividad en el Clan.     

Esto es, hacerle ver que el Clan es una asociación de individuos en acción, siendo primordial su 

participación activa, su iniciativa y su co-responsabilidad en la vida del Clan. Por otro lado debe 

mostrarle la serie de requisitos que el Consejo de Clan estipule para lograr su avance y obtener la 

Investidura Rover, independientemente del porqué y el cómo fueron establecidos. 

 

4.- Ayudar al Rover en Formación en la autoestima de su propia imagen. 
Partiendo del aspecto básico del uniforme y de su presentación, hasta el análisis fundamental del 

ejemplo que como Rover tiene que dar dentro del Movimiento, en todos los círculos en que actúe. 

 

5.- Ayudar al Escudero en el análisis de los Principios. 
Debe auxiliar al joven a establecer su propia escala de valores en base a los consejos que le dé sobre 

Promesa y Ley, enfocándola desde el punto de vista de Rover. 

 

6.- Ayudar al Rover en Formación en su ubicación inicial. 
Para lograr una ubicación integral, es función del padrino comentar con el iniciado los detalles 

necesarios, las actitudes básicas para iniciar ese sendero de ubicación. En la ceremonia de investidura 

Rover, es donde finalizará la labor del Padrino. 

 

 

7.- Ayudar al Clan. 
Logrando la rápida adaptación del nuevo miembro, así como cooperando con su formación para así 

ponerse al día con el programa y actividad rutinaria del Clan, facilitando el desarrollo fluido del 

Programa. 

 

8.- Ayudar al Coordinador de Clan. 
En la evaluación y conocimiento real del Rover en Formación para poder brindarle las actividades que 

verdaderamente lo ayuden en su formación. 

 

9.- Ayudarse a sí mismos. 
Al cooperar con el Escudero, con el Clan y con la marcha progresiva general de éste, está recibiendo un 

gran aprendizaje y poniendo su granito de arena en la montaña del Escultismo. 

 

Los Padrinos Ante los Rovers en Formación 
Debido al contacto tan estrecho que debe existir entre un Rover en Formación y su Padrino, es indudable 

que la actitud y el ejemplo que le den serán determinantes en su vida posterior como Rover y ante el 

Clan. He aquí tres aspectos fundamentales del padrino: 

 

 El Ejemplo: Definitivamente la mejor manera de mostrar a un Escudero los diferentes 

aspectos del Escultismo y la senda adecuada de formación. 

 La Iniciativa: No debemos olvidar que la iniciativa es fundamental en el Escultismo, de ahí 

que el Padrino debe incrementar al máximo la acción del muchacho por sí mismo. 

 La Actitud: Se debe evitar al máximo el paternalismo, no se trata de “allanar el camino” al 

Rover en Formación. Se debe concretar a transmitir la información necesaria, a exponer sus 

propias experiencias en las diferentes áreas y a comentar para que el Escudero sea el que 

saque sus propias conclusiones y decida el camino a seguir. 



 

7 

 

 

Los Padrinos Ante el Consejo de Clan 
Al aceptar ser Padrino y ser nombrado como tal, se adquiere una responsabilidad primero ante un 

individuo a quien se va a ayudar y segundo, ante una organización, de ahí que se tuvieren que realizar 

trabajos específicos, a saber: 

 

Actividades con el/la Rover en Formación: La extensa temática a tratar implica comunicación y 

acción. 

 

Información periódica al Consejo de Clan: Evaluaciones, comentarios, informes, etc. que ayuden al 

Consejo a evaluar la acción desarrollada por el Escudero, y, en el momento adecuado, proceder a la 

Investidura Rover. 

 

Comunicación constante con el Consejo de Clan: Para estar al día en cuanto a la operación del Clan, a 

las responsabilidades adquiridas por el Escudero y a la ayuda que pueda prestar para lograr la 

integración de uno y la correcta marcha del otro. 

 

Promover la Investidura Rover del Rover en Formación: En el momento que la considere oportuna, 

solucionando las oposiciones que llegase a haber en el Consejo. 

 

Los Padrinos y el Consejo de Clan 
Aparte del hecho de que el Rover en Formación está recibiendo una formación valiosa, los padrinos 

mismos están experimentando una gran oportunidad de entrenamiento, es una gran responsabilidad 

tomar una pequeña parte en el desarrollo del carácter de cualquier persona. 

 

En efecto, esto es lo que los padrinos están haciendo, en otras palabras, los padrinos están adquiriendo 

algo al reafirmar las ideas recibidas cuando eran Escuderos. 

 

Esta situación requiere una Guía cuidadosa por parte del Coordinador de Clan. Es probable que el 

Escudero pueda plantear problemas que los padrinos no se sientan capacitados para resolver. La 

sugerencia entonces es dialogar el tema con el Coordinador de Clan. 

 

Hemos mencionado lo ideal en una relación Padrino/Madrina-Ahijado/a. Ahora te toca a ti, seas 

Escudero o Rover acercarte lo más posible a estos postulados. El Escultismo es en gran parte una 

cuestión de intercambios personales, y toca a los padrinos el contagiar al Escudero de su entusiasmo por 

el Escultismo y Roverismo. 

 

Tus retos personales 

 

El Roverismo es un ensayo de lo que vos serás en el futuro al integrarte por completo a la sociedad 

como una persona adulta, una sociedad cada vez más agresiva y más exigente, para ello debes de 

aprender a plantearte retos, desafíos personales y cumplir con ellos, nunca dejar nada a medias, cada reto 

que te propongas debes de cumplirlo hasta donde tus posibilidades te lo permitan, y termina todo lo que 

comences, no dejes nada a medias. 

En el transcurso del Manual para Escudero(a) tendrás la oportunidad de irte planteando retos personales 

según el Area de Experiencia Rover que escojas, tampoco es necesario que escojas todas las areas de un 

solo si no lo necesitas, pero si por lo menos escoge 3 retos, ya sea en una o varias de las 6 Areas. Trata 
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de proponerte retos en aquellas areas de experiencia en las que sintas que necesitas más reforzamiento, 

en las que sabes que fallas más, y escoge retos que sean REALIZABLES y ALCANZABLES, y que 

podas cumplir con ellos y que no te vayas a sentir frustrado(a) porque no pudiste alcanzarlos. 

 

La Promesa Rover  
 

no es más que el compromiso formal de todo y toda joven, de la aceptación de un nuevo estilo de vida, 

según la Ley, las Virtudes y los Principios Rover. 

Para un(a) joven que nunca ha hecho este compromiso, este es el momento más importante y 

emocionante de su vida scout en el Clan. 

Totem Scout /Historia y Etimologia 

La palabra "tótem" se origina en Norteamérica donde los indios Pieles Rojas la usan y significa 

"familia". El vocablo tótem deriva del ojibeway (chippeway) y, al parecer, fue introducido por J. Long, 

intérprete indio del siglo XVIII, quien lo escribía "otam". No obstante, la ortografía de este vocablo es 

algo incierta; de ahí que se ha escrito de varias maneras. El indianista ojibeway Peter Jones le asigna una 

expresión que equivale fonéticamente a "toodaim"; Warren a "dodaim" y Assikinak a "ododam". 

Finalmente Keating, James y Schoolcraft lo llamaron "tótem". El tótem protege al hombre, y éste le 

prueba su veneración de diversas maneras. Existen varios tipos de tótems:  

 Tótem de tribu (clan-tótem) que es común a toda la tribu y pasa de generación en generación.  

 Tótem sexual, que es común a todos los hombres o a todas las mujeres de una tribu. Pertenece 

exclusivamente a un sexo.  

 Tótem individual, que es propiedad de un solo individuo y a cuyos herederos no puede 

transmitirse. Este es el tipo de tótem que usamos en un Grupo scout.  

Esta palabra es utilizada para identificar a los animales sagrados o elementos de la naturaleza con que 

los pueblos antiguos diferenciaban los distintos linajes o ramas familiares. Así tenemos por ejemplo los 

tótem del oso, del águila, del búfalo, del volcán, etc.  

La unión de familias con distintos tótem forma generalmente un clan y la unión de los clanes forma una 

tribu. Estas tribus tallaban hermosas figuras en "troncos tallados" de carácter sagrado representaban el 

tótem de cada familia de la tribu. El tótem no es exclusivo de los Pieles Rojas de Norteamérica, sino que 

son característicos de una etapa de desarrollo social de la humanidad que se encuentra generalizado en la 

mayoría de las razas antiguas de todos los continentes.  

Los mapuches por ejemplo utilizaron mucho los tótem de "pangui" (puma), "manque" (cóndor). Los 

mapuches también poseen un tronco llamado "rewe", pero a diferencia de los tótem Pieles Rojas, no 

representa a las familias totémicas de la tribu, sino que era utilizado en nguillatunes (rogativas 

solemnes), ceremonias espirituales, reuniones de consejo; considerándose el "rewe" como una 

representación del espíritu sagrado.  

Baden Powell tomó de los Pieles Rojas lo más característico de lo relacionado con los tótem y lo adaptó 

a las necesidades de los Scouts.  

http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Grupo_scout
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Parta los rovers es muy importante el tótem ya que es como nos identificamos dentro del clan, el rover 

debe elegir un nombre de un animal de acuerdo a las características o habilidades que este presente, y 

debe elegir un apellido, por ejemplo, puma Zagaz, bufalo Audaz, etc. 

El Primer Tótem Scout  

En Junio de 1896 el General Frederic Carrington ordenó al Teniente Coronel Robert Baden-Powell que 

iniciara un plan para derrotar a los violentos indígenas matabeles que atacaban la zona cercana a 

Bulawayo, donde se situaba el cuartel general militar.  

Baden-Powell había sido designado como Jefe de Estado Mayor y encontró muchos obstáculos para 

iniciar la guerra contra los matabeles. El mayor obstáculo era que el escenario de las batallas eran los 

inaccesibles kopjes (montes cerrados) de las montañas Matopo, que estaba plagado de impis (fuerzas de 

combate) matabeles. Según las declaraciones era un "horrible país, tenebroso, un revoltijo de matorrales, 

pedregales y montes cerrados". Con la ayuda de Frederick Burnham, logró hacer unos bosquejos del 

territorio enemigo, señalando los escondites de los matabeles. Sin embargo, Burnham tuvo que partir a 

otra misión y BP quedó solo en las montañas Matopo.  

BP siguió con sus reconocimientos y como dice William Hillcourt: "En algunos de sus más audaces 

reconocimientos era inevitable que fuera detectado por los matabeles. Pero de algún modo se las había 

siempre arreglado para evadir a sus más feroces perseguidores, una de las veces apelando a la agilidad 

de esas danzas de grandes saltos que había practicado en Malta, cinco años antes.""  

El enemigo nunca sabía por donde aparecería BP o desde cual dirección. Parecía estar cerca de noche y 

de día, como si fuera alguna criatura extraordinaria que pudiera cazar siempre sin descanso". De esta 

forma comenzaron a llamarlo "Impeesa" que significa "Lobo que nunca duerme". Una vez que la 

campaña militar comenzó, se utilizaron los planos y las indicaciones de BP, lográndose finalmente la 

victoria.  

El Simbolismo del Escudo Rover. 

Las Especificaciones del Escudo Rover 

La división del escudo, de acuerdo a la heráldica antigua,  está dividido en cuatro acuartelados (o sean 

cuadros) que representan a través de símbolos, 4 diferentes aspectos de la vida de un(a) Rover.  

 

a.  Profesión: se Coloca en el cuadrante superior izquierdo un símbolo característico de tu 

profesión o lo que estudias, por ejemplo, el símbolo de la ingeniería es un castor, el de las leyes 

es una balanza, etc. 

b.  Religión: se Coloca en el cuadrante superior derecho un símbolo característico de tu fé 

religiosa, ya sea una cruz, un pez, una media luna si eres musulmán(a), una estrella de 6 puntas si 

eres judío(a), una imagen de Buda, etc. 

c.  Nombre Tótem: se coloca en el cuadrante inferior izquierdo  un símbolo que represente a tu 

nombre tótem o nombre místico y colocarlo en el tercer acuartelado. 

http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=General_Frederic_Carrington&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Baden-Powell
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Matabeles&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Bulawayo&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Matopo&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Frederick_Burnham&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=William_Hillcourt&action=edit
http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=Impeesa
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d.  Vida Scout: se coloca en el cuadrante inferior derecho  una flor de lis por cada una de las 

ramas en las que has sido miembro. 

 

Las medidas del escudo son: 18 pulgadas de largo X 14 de Ancho. 

El escudo debe estar hecho de materiales como madera, cuero, resina, metal, fibra, etc. o la 

combinación de varios materiales duraderos, debe ser bella y finamente acabado de acuerdo al 

gusto del Rover y la tradición del clan. 

  

La Oración Rover y su relación con Los Escollos 

Los Rover ya estaban en marcha hacia el punto de reunión llamado partida, al que habrían de 

llegar siguiendo las indicaciones del jefe, cada uno por el sendero que le tocase recorrer en 

su vida Rover, de acuerdo a las posibilidades del equipo personal que llevaban. 

 

Sabiendo que surgirían contratiempos al progresar en la ruta de la vida Rover, pidieron al 

jefe que los previniera de cuales podían ser los escollos que se le presentaran y como debían 

enfrentarse a ellos para superarlos. 

 

El jefe, fiel al B-P y de acuerdo a sus enseñanzas, recordándoles la reflexión que les había 

hecho antes de emprender la ruta, los previno acerca de los escollos del Roverismo 

diciéndoles... 

 

Debemos tener presente que para un Rover, la ruta del Roverismo es el camino que nos 

conduce a la felicidad. Sin embargo, al adelantarnos en la ruta del servicio encontraremos 

escollos con los que podemos tropezar. 

 

Armados entonces con la prudencia de los viejos lobos que observan la ley, la promesa, y los 

principios Scouts, creciendo en la práctica de las virtudes Scouts y en la obediencia a los 

jefes, podemos emprender la ruta hacia la felicidad de amar a Dios y al prójimo; según 

nuestra vocación de servicio. 

 

El Primer Escollo (Apuestas) lo constituyen las malas aficiones, que B-P llamaba el escollo 

de las apuestas. La vida Rover necesita ser vivida, el sentido común de una persona sana, 

que por supuesto tenga aficiones sanas. 

 

La mayoría de los jóvenes de hoy, viven buscando como pasar el rato para no aburrirse y 

terminan casi siempre aburriéndose de buscar la forma de pasar el rato. 

 

Algunos optan por hacer deporte y distraerse, y al final terminan haciendo deporte para 

ganar y lucirse. 

 

Otros en cambio, eligen ver espectáculos para recrearse y terminan fanatizándose por un 

competidor o equipo determinado. 

 

Así los jóvenes que buscan tener un rato libre de esparcimiento, resulta que cuando lo 

encuentran, aprovechan para hacerse mala sangre. Por eso, es necesario tener sentido común, 

ya que no esta el escollo peor afanarse por ganar una competencia deportiva o hinchar por un 
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equipo determinado, sino en hacer de ello una cuestión de vida o muerte, olvidándonos que 

solo es una afición. 

 

Es de buenos Rovers, tener el sentido común de la sana alegría, para ocuparse en aficiones 

que edifiquen el cuerpo y el espíritu. 

 

Cuanto mejor a de ser, si esas aficiones implican el servicio al prójimo.  

 

Con un corazón vigilante, que ningún pensamiento vano me aleje de ti, procuraremos 

ocuparnos siempre de servirlo en la persona de nuestros semejantes, sin distraernos en 

aficiones vanas y pasajeras que apolillan el espíritu scout. 

 

El segundo escollo (Alcohol y Tabaco) se presenta bajo la forma de la complacencia de los 

propios gustos, como lo definió B-P, el escollo del vino. 

 

Con el estomago lleno hasta el hartazgo, sería difícil caminar y trepar con agilidad. Con unas 

copas de más, sería imposible andar sin desviarse de la ruta por último, descansando a cada 

rato y empleando el resto del tiempo en contar nuestras hazañas en el trayecto que hemos 

recorrido, podríamos olvidarnos de preguntar cómo es la ruta más adelante y una vez entrada 

la noche, perder nuestro camino. 

 

La gula, los vicios, la pereza, y la arrogancia son los gustos de la complacencia, no es de 

buenos Rovers en complacerse a si mismos tras los halagos y las adulaciones, como hacen 

los vanidosos buscando satisfacer aquellos gustos.  

 

El honor es el compromiso que alimenta el espíritu scout, por eso debemos tener un corazón 

noble que ningún afecto indigno rebaje, siendo capaces de dominarnos a nosotros mismos. 

Con paciencia, día a día, obrando lealmente, debemos practicar el autodominio para buscar 

complacer solo a Dios y al prójimo que nos necesite. 

 

El tercer escollo (Mujeres/Hombres) son las tentaciones del instinto, que surgen de una 

actitud equivocada. A este B-P lo llamaba el escollo de las mujeres/Hombres. 

 

La vida Rover tiene por meta la partida, que implica alcanzar la madurez de un hombre 

cristiano, fiel a sus principios y consecuente en la práctica de las virtudes cristianas y Scouts. 

Por lo tanto, las reuniones y salida con chicas forman parte de la vida scout de un Rover y 

no es un paréntesis como a muchos les gusta suponer. 

 

La cortesía con las chicas es un signo inequívoco del espíritu que anima a un Rover en todos 

los aspectos de su vida por eso, debemos proceder con recta intención y pureza de corazón, 

pudiendo equivocarnos muchas veces, pero procurando siempre practicar las buenas 

acciones, conformes al espíritu que nos anima. 

 

Con un corazón recto que ninguna maldad desvié, debemos caminar siempre, para poder 

mantener firme el paso, cuando los fuertes vientos de la duda y la oscuridad del deseo, nos 

inviten a recorrer senderos equivocados. 
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El cuarto escollo (Charlatanes y Presuntuosos) es el de la arrogancia y el apasionamiento 

desmedido, que B-P definía como el escollo de los charlatanes y presuntuosos. 

 

El arrogante siempre sabe todo, se siente seguro para opinar y metiéndose en cuanta 

conversación pueda, discute hasta acalorarse, con el fin de exponer sus infalibles puntos de 

vista, con interminables declamaciones. Se apasiona de tal manera en todo lo que piensa, 

dice y obra que llegue a creerse dueño de la verdad, convencido que este pobre mundo puede 

andar bien siguiendo sus consejos. Todo este mal comienza con la charlatanería, porque 

quien siempre habla, solo se escucha a si mismo y termina por convencerse que el mundo 

gira alrededor de su ombligo. 

 

Con la humildad de los lobatos, los Rovers debemos saber "escuchar y seguir a los viejos 

lobos" para aprender que en el silencio del espíritu atento, se vive la fraternidad y el respeto 

al prójimo. 

 

Con un corazón fuerte que ninguna pasión esclavice, procuremos moderar nuestro ímpetu 

y escuchar pacientemente, teniendo mas en cuenta la razón por encima de la emoción; 

comprender, respetando y luego servir en lo necesario, con amplitud de criterios, siendo 

amigos de todos y hermano de los demás Scouts. 

 

El quinto escollo (Irreligión) en la ruta es el más peligroso, pues lo constituye el peligro del 

ateismo, como nos decía B-P, el de la irreligión. 

 

La mayor parte de los jóvenes de hoy viven en la oscuridad del egoísmo, aficionados a los 

placeres, cegados por la vanidad, complacidos en los vicios, ensordecidos por su arrogancia. 

Habiendo caído, luego de tropezar con estos escollos, ya no tienen ojos para ver la luminosa 

realidad de la naturaleza que los rodea, de esa manera, solo creen en lo que ven y actúan por 

lo que creen. 

 

Creer lo que se ve, a lo largo termina siendo para ellos, el triste panorama de un mundo sin 

horizontes, que les obliga a bajar la vista para no ver; y no solo se pierden de no mirar hacia 

arriba, y contemplar el cielo, sino que se olvidan de cuanta cosa bella los rodea, terminando 

por olvidarse de Dios, autor de esa luminosa realidad que no ven. 

 

B-P que nos enseño que la irreligión no entra en el Escultismo, sino que esta en su misma 

base, nos mostró un camino fácil de llegar a Dios, y que es, aprender a contemplar la 

naturaleza, porque cualquiera que se afane de conocer sus secretos, inevitablemente elevara 

sus ojos al cielo para descubrir a Dios, escondido en la creación.  

 

Nosotros, Scouts, tenemos la maravillosa posibilidad de conocerlo en la naturaleza humana 

del prójimo a quien fraternalmente servimos, por nuestro honor y con la gracia de Dios, que 

nos ha regalado a los Rovers un cielo maravilloso, por la cual vivimos con un corazón 

generoso para servir. 
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OBJETIVOS EDUCATIVOS 

MI EXPERIENCIA CORPORAL 

 Mantengo un buen estado físico. 

 Comprendo las diferencias físicas y psicológicas en el desarrollo del hombre y de la mujer. 

 Mantengo un buen cuidado de mi salud y evito hábitos que la deterioran. 

 Estoy satisfecho con mi imagen corporal. 

 Me esfuerzo por reflexionar antes de explotar violentamente. 

 Mantengo siempre un aspecto personal de orden e higiene. 

 Busco siempre mantener el orden y limpieza en mi hogar y mi entorno. 

 Mantengo una alimentación adecuada de acuerdo a mi edad, mis posibilidades económicas y mis 

condiciones físicas. 

 Respeto en lo posible, las diferentes comidas y sus horarios. 

 Preparo programas de alimentación apropiada para las actividades del Clan. 

 Valoro el tiempo y lo distribuyo adecuadamente entre mis obligaciones, vida familiar, y actividades 

de integración social. 

 Incorporo constantemente actividades recreativas a mis momentos de descanso. 

 Acampo regularmente en buenas condiciones técnicas.  

 Integro a mis actividades habituales la práctica de un deporte.  

 Participo en la organización y ejecución de juegos y actividades recreativas para otras personas.  

 

 

MI EXPERIENCIA CON MI CAPACIDAD DE CREAR 

 

 

1. Dirijo los esfuerzos de mi autoformación hacia mis opciones vocacionales. 

2. Continuamente me mantengo informado de las noticias sobre actualidad por los distintos medios 

de comunicación conocidos, valorando en forma crítica lo que escucho, veo y oigo. 

3. Fundamento mis apreciaciones sobre los libros y artículos que leo frecuentemente. 

4. Demuestro capacidad de sintetizar, criticar y proponer. 

5. Presento continuamente asuntos variados para ser reflexionados y realizados por el Clan. 

6. Creo y propongo nuevos juegos y dinámicas de grupo para ponerlas en práctica por mi equipo y 

mi Clan, motivándoles para llevarlos a cabo. 

7. Puedo resolver la mayoría de los problemas técnicos de mi hogar. 

8. Amplio mis conocimientos en algunos campos técnicos como: sonido, imagen, mecánica, 

informática y otros más. 

9. Desarrollo algunas especialidades propias del Clan. 

10. defino mis alternativas vocacionales considerando todos los aspectos que la determinan. 

11. pongo en común mis inquietudes, aspiraciones y creaciones artísticas. 

12. Escojo libremente las manifestaciones artísticas y culturales más acordes a mi personalidad. 

13. Me expreso a mi modo, apreciando y respetando críticamente las diferentes tendencias e ídolos 

sociales que surgen. 

14. Relaciono mis valores con los métodos que utiliza la ciencia. 

15.  Utilizo tecnología innovadora en los proyectos que me propongo o en los que participo. 
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MI EXPERIENCIA CON MIS VALORES 

 

 

1. Conozco mis capacidades y limitaciones y planeo con base a esto, mi vida como adulto. 

2. Me acepto tal y como soy y demuestro que soy capaz de auto criticarme. 

3. Confío en ser capaz de lograr mis propios propósitos. 

4. Formulo metas para mi crecimiento personal. 

5. realizo acciones y participo en proyectos destinados a cumplir las metas que me he propuesto. 

6. Evalúo constantemente los resultados de mis acciones. 

7. Puedo interpretar el significado de la Ley y los Principios Scouts. 

8. Renuevo mi compromiso con el Movimiento Scout. 

9. He optado por valores personales que práctico en mi diario vivir. 

10. Soy fiel a mi palabra. 

11. Soy imagen de los valores morales que me inspiran en todos los ámbitos sociales en que 

participo. 

12. Contribuyo a que en el Clan se mantenga firme el cumplimiento de nuestros principios. 

13. Mi sentido del humor me permite reír de mis errores, tonterías, y extravagancias. 

14. Soy reconocido(a) por mi actitud de alegría y optimismo en todos los ambientes en que participo. 

15. Practico un humor exento de vulgaridad y hostilidad. 

16. Reconozco en mi equipo una comunidad de vida y recibo las criticas que se me formulan en una 

forma madura.  

17. Aporto mi experiencia personal en las reuniones de mi equipo. 

18. Me comprometo en los proyectos de mi Equipo, mi Clan y mi Grupo. 

 

 

MI EXPERIENCIA SOCIAL 

 

1. Demuestro que reconozco como iguales en dignidad a las personas que son diferentes a mí.  

2. Estoy siempre disponible para las tareas pesadas o desagradables. 

3. Me solidarizo a favor de las causas justas y asumo una posición activa y sin fanatismos ante los 

atropellos hacia los demás. 

4. Valoro la democracia como sistema de generación de la autoridad. 

5. Respeto a la autoridad validamente elegida, aunque no comparta sus ideas. 

6. Acepto las decisiones de mis padres y expreso con respeto mis puntos de vista. 

7. Ejerzo mi autoridad sin autoritarismos ni abusos. 

8. Comprendo y respeto la importancia de la existencia de las reglas o normas para lograr la libre 

convivencia entre los seres. 

9. Acepto las normas sociales sin renunciar a mi derecho de luchar por los cambios que considero 

justos. 

10. Busco orientar positivamente mis tendencias a la rebeldía y a la oposición obsecada. 

11.  Conozco y contacto a las principales organizaciones sociales y de servicio en mi comunidad 

local a las cuales puedo apoyar. 

12. Participo en las actividades de servicio que se desarrollan en mi centro de estudios o trabajo. 

13. Participo activamente en los proyectos o actividades de servicio y desarrollo comunitario que 

organiza mi Clan, Grupo, Distrito o Asociación. 

14. Hago mió(a) el compromiso de superar las diferencias sociales entre las personas. 

15.  Valoro de manera crítica, las ideologías y posiciones políticas de mi país. 
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16. Conozco la herencia artística de mi cultura: historias, leyendas, danzas, canciones, mitos, 

artesanías y otros. 

17. Aprecio críticamente los elementos de la cultura de mi país, sus cambios e innovaciones. 

18. Expreso a través de alguna de mis habilidades artísticas, mi afecto por los valores de la cultura de 

mi país. 

19. Conozco la información general del Movimiento Scout Nacional y Mundial. 

20. Participo en eventos scouts nacionales o internacionales con asistencia de scouts de otros países. 

21. Participo en actividades o proyectos destinados a la comprensión interamericana.  

22. Valoro la diversidad cultural. 

23. Conozco y planteo opiniones acerca de los problemas mas urgentes que afectan al medio 

ambiente de mi comunidad local. 

24. Aplico en mis campamentos o proyectos, algunas tecnologías que preserven o mejoren el medio 

ambiente. 

25. Desarrollo proyectos conservacionistas en que intervienen jóvenes no scouts. 

 

 

MI EXPERIENCIA CON MIS AFECTOS 

 

1. Controlo mis emociones y sentimientos estabilizando mis estados de ánimo. 

2. Busco encontrar mi identidad como persona y la razón de mi existencia. 

3. Acepto con optimismo cada uno de mis fracasos. 

4. Comparto con mi Equipo y mi Clan, mis sentimientos y emociones 

5. Expreso libremente mis opiniones en cualquier circunstancia evitando menospreciar a los demás.  

6. Soy afectuoso(a) con los demás, aunque a veces los demás se me presenten hostiles. 

7. Mantengo amistades profundas. 

8. Considero el amor hacia los demás como fuente de mi realización personal y mi felicidad. 

9. Soy capaz de entregarme sin esperar retribución. 

10. Comparto y defiendo el derecho de los demás a ser valorados por lo que son y no por lo que 

tienen. 

11. Mis opiniones relacionadas con la sexualidad, aborto, homosexualidad, relaciones 

prematrimoniales, fidelidad conyugal, y otros, coinciden con mis valores morales y espirituales. 

12. Mis relaciones afectivas con el sexo complementario son reflejo de amor y responsabilidad. 

13. Demuestro una actitud de respeto e igualdad ante personas  del sexo complementario. 

14. Participo en actividades destinadas a obtener la igualdad de derechos y oportunidades entre el 

hombre y la mujer. 

15. Logro una relación de comprensión y afecto con mis padres, manteniendo una permanente 

comunicación con ellos. 

16. Logro que mis padres consideren mis puntos de vista, ganando su confianza y aumentando mi 

autonomía personal, respetando a la vez los límites convenidos con ellos. 

17. Mantengo un dialogo enriquecedor y constructivo con mis hermanos, primos y miembros mas 

jóvenes de mi familia. 
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MI EXPERIENCIA ESPIRITUAL 

 

1. 1.  Demuestro mediante acciones concretas y mi actitud ante la vida, conciencia sobre la 

responsabilidad como colaborador(a) de la obra de Dios. 

2. 2.  Organizo actividades destinadas a conocer el testimonio de otras personas. 

3. 3.  Profundizo mi formación en la religión que profeso. 

4. 4.  Confirmo o reafirmo mi fe según la forma establecida por mi iglesia. 

5. 5.  Colaboro con las acciones emprendidas por mi comunidad religiosa local. 

6. 6.  Colaboro en las acciones de educación de la fe de mis compañeros y compañeras de Clan que 

comparten mi misma opción religiosa. 

7. 7.  Mantengo diariamente momentos de silencio, reflexión, y oración personal. 

8. 8.  Integro la oración en las decisiones más importantes de mi vida. 

9. 9.  Preparo oraciones para distintos momentos de la vida de mi Clan, de mi Grupo y mi familia. 

10. 10.  Acostumbro a revisar el equilibrio existente entre mis creencias y valores y mis acciones. 

11. 11.  Comparto con otros jóvenes mi experiencia de fidelidad  con los valores de mi fe. 

12. 12.  Promuevo en el Clan la realización de actividades propias de la forma de trabajo social de la 

fe que profesamos. 

13. 13.  Me intereso en conocer el pensamiento religioso diferente de las personas con quien 

comparto mi vida. 

14. 14.  Conozco los conceptos básicos de las principales religiones. 

15. 15.  Participo en actividades destinadas a dialogar con jóvenes de diferentes ideas religiosas. 

16. 16.  Desarrollo una actitud crítica frente a manifestaciones espirituales contrarias a los valores 

del Movimiento Scout. 

 

 

 

 

A continuación tienes una serie de actividades propuestas para cumplir estos objetivos educativos 

durante la etapa de Escudero Rover, recuerda solo son propuestas de actividades 
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Cartilla de Progresion Personal 

 

Preliminar 
 

1 Haber completado el adiestramiento correspondiente a la etapa de anterior  

2 Dar muestras de estar dispuesto (a) a incorporar a tu vida diaria la vivencia de la 

Promesa y la Ley. 
 

3 Diseñar con tus padrinos (Técnico y Espiritual), un plan de trabajo para tu 

adiestramiento. 
 

4 Diseñar tu escudo personal Rover que deberás de presentar en tu ceremonia de 

Investidura como Rover Scout o Dama Rover. 
 

5   

 

Conocimiento de Liderazgo 
 

1 Principios de Liderazgo: estilos o tipos de liderazgo, toma de desiciones, 

resolución de conflictos, trabajo en equipo, delegación de funciones, negociación 

social constructiva 

 

2 Objetivos de Liderazgo : etapas de grupo, manejo de grupos  

3 Procedimientos o normas parlamentarios  

4 Técnicas  de grupo ( presentacion, animación, concentración, análisis y trabajo en 

equipo) 

 

5 Conocer y entender el sistema de agrupación en las unidades de un grupo scout  

6 Conocer y entender el sistema de individuos asociados (Equipo)  

7   

 

Conocimientos de comunicación 
 

1 Que es la comunicación y los diferentes medios.  

2 Conocer y practicar las técnicas de relaciones humanas  

3 Como hablar en publico: Como dar un charla o dictar una conferencia, discurso, 

foro, animación de eventos, etc. 

 

4   

5 Como instruir niños, muchachos y adultos.  

6 Como recibir, almacenar y transmitir información.  

7 Las ayudas audio visuales en la comunicación  

8 Estudio, entendimiento, explicación de los escollos en general, planteado en el 

libro Roverismo hacia el Éxito 
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Conocimientos del Hogar 
 

1 El núcleo familiar : origen, evolución , organización,  toma de desiciones , 

comunicación y demostración de afectos estilos de familia   

 

2 Economía familiar  

3 Estudio, entendimiento, explicación de los siguientes temas: 

 Amor y sexo 

 Caballerosidad/Cortesía 

 Co-educación 

 

4   

5   

6   

7   

 

Conocimientos de Salud Física y Mental 
 

1 El conocimiento básico sobre el funcionamiento del cuerpo humano  

2 Relaciones humanas,   

3 Conocer las diferentes opciones deportivas para el buen 

funcionamiento de su cuerpo 

 

4 Práctica de por lo menos un deporte  

 

Fin del adiestramiento como Escudero 
 

1 Haber concluido la elaboración de sus escudo rover a presentar en su 

investidura como Rover Scout. 

 

2 Concluir con los retos correspondiemntes con esta etapa de adelanto  

3 Lectura de libros: escultismo para muchachos y roverismo hacia el 

éxito 

 

4 Pasar 4 noches de campamento bajo refugio mediante el desarrollo 

individual de un programa aprobado por el consejo de clan, a petición 

del interesado y elaborado por el mismo, y presentar el informe del 

mismo auto evaluado. 

 

5   

6 Haber participado en proyectos de servicio a nivel de clan y/o equipo.  

7 Proceder a efectuar la vigilia rover dentro de las normas y fechas 

señaladas por el consejo de clan 

 

8 Investirse como rover scout  
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La insignia que distingue a un R.S. 
 

Son básicamente dos insignias las que distinguen a un R.S. una es la cinta de color rojo que es colocada 

en la hombrera izquierda del uniforme sobre la cinta amarillo y la verde, la cinta roja nos recuerda a 

nuestros hermanos rovers, la otra insignia es un par de charreteras de color verde con borde rojo en las 

cuales esta bordada la flor de lis nacional y letras  R S en color amarillo, estas son colocada en ambas 

hombreras del uniforme. 

 

A partir de esta etapa puedes iniciar tu trabajo en el logro de conocimientos, competencias necesarias 

para el logro de especialidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


